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Nota greliminar

El documento de trabajo definitivo sobre las disposiciones administrativas,
la estructura vy las consecuencias financieras del Tribunal Internacional del
Derecho del Mar (SCN.4/WP.8/Rev.1l) que figura en el presente documento se ha
preparado con arreglo a la decigidn de la Comisgién Especial 4 {(LOS/PCN/L.101,
parr. 4). Se trata de la gexta adicidn del documento SCN.4/WP.15, titulado
"Proyecto de informe de la Comisidn Preparatoria presentado con arreglo al
parrafo 10 de la resolucién I, en que figuran recomendacicnes sobre las
disposiciones de orden préctico para establecer el Tribumal Internacional del
Derecho del Mar", a la que se hace referencia en el primer parrafo de la nota
preliminar de dicho documento. Con arreglo a la decisién de la Comisidn
Preparatoria, se examind y reviad el proyecto de informe. El texto revisado se
titula "Informe provisional de la Comisién Especial 4 (Proyecto de informe de la
Comigidn Preparatoria presgentado con arreglo al pérrafo 10 de la resolucidn I,
en gue figuran recomendaciones, que se someteréin a la reunidn de los Estados
Partes que se ha de convocar de conformidad con el articulo 4 del anexo VI de
la Convencién, sobre las disposiciones de orden préctico para establecer el
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Tribunal Internacional del Derecho del Mar)" (LOS/PCN/SCN.4/WP.16). El presente
documento ceorigstituye la adicién 6 al documento LOS/PCN/SCN.4/PW.16, informe
provisional de la Comisién Especial 4.

En este documento de trabajo se han tomado en cuenta las deliberaciones de
la Comisidn Especial gue comenzaron con su examen del documento SCN.4/WP.8
titulado "Disposgiciones administrativas, estructilra y consecuencias financieras
del Tribunal Internacional del Derecho del Mar", cuyo andlisis abordé la
Comisién Especial durante la reunién de verano del octave periodo de sesiones.

Las deliberaciones se reflejan en los restimenes de los debates prepararados
por el Presidente {SCN.4/L.14). Tambi&n se han tomado en cuenta las
deliberaciones de la Comisidn Especial durante su examen de los documentos
SCN.4/WP.8/Add.1, tituladc:"Estimaciones complementarias de costos en las que
se reflejan las variantes relativas a los idiomas oficiales de trabajo", vy
SCN.4/WP.8/Add.2, titulado "Plar para establecer gradualmente el Tribunal
Internacional del Derecho del Mar". i

A pedidce de la Comisi6n Especial, la Secretaria ha preparado el presente
documento, en el que se incorporan los resultados de esas deliberaciones tomando
en cuenta las copiniones expresadas, las tendenc1as de los debates y las
sugerericias formuladas por las delegaciones.

En el presente documento de trabajo se sintetiza el contenido de los
documentos de trabajo anteriores y se ofrece, en un proyecto Gnico, un estudio
de todasg las opciones que la Comigidn Especial examind respecto de la estructura
institucional, las diversas disposiciones administrativas posibles vy las
consecuencias financieras. Se presentan diferentes propuestas en cuanto al
ntmero de idiomas oficiales de trabajo y a los planes para establecer
gradualmente el Tribunal. La presentacifn permitird que se adopten las
decisiones necesarias para la planificacién, teniendo en cuenta que las
estimaciones son indicativas y sirven a los fines de la planificacién.
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I. DOCUMENTACION
1. La Comisién Especial examind las disposiciones administrativas, la

estructura y las consecuencias financieras del Tribunal Internacional del
Derecho del Mar scbre la base de los siguientes documentos de trabajo
presentados por la Secretaria: '"Disposiciones administrativas, estructura y
consecuencias financieras del Tribunal Internacional del Derecho del Mar"
{SCN.4/WP.8), "Estimaciones complementarias de costos en las que se reflejan
las variantes relativas a los idiomas oficiales de trabajo" (SCN.4/WP.8/AGd.1)
v "Plan para establecer gradualmente el Tribunal Internacicnal del Derecho

del Mar" (SCN.4/WP.8/Add.2). La Comisién Especial también tuvc ante si

dos documentos de referencia, las instrucciones para la Secretaria de la Corte
Internacional de Justicia y un informe sobre el funcionamiento y la préctica de
la Corte Internaciocnal de Justicia (documentos de referencia 6 y 7,
regpectivamente} .

II. MARCO INSTITUCIONAL

2, El Tribunal Internacional del Derecho del Mar es el 6rgano judicial central
para la solucién de controversias con arreglo a la Convencidn de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, de 1982, v funcionari con arreglo a su Estatuto
{anexc VI de la Convencién), que forma parte de la Convencién!. E1 Tribunal
estard compuesto por 21 magistrados elegidos en una reunidn de Estados Partes en
la Convencidn por un pericde de nueve afios.

3. El Tribunal tendrd jurisdiccién respecto de todas las controversias
relativas a la interpretacidn o aplicacidn de la Convencidén, con algunas
excepciones y limitaciones. Como parte del Tribunal, habri una Sala de
Controversias de los Fondos Marinos que tendrd jurisdiccidén exclusiva y
obligatoria, con algunas excepciones, sobre el arreglo de controversias
relativas a la zona internacional de los fondos marinos y a la interpretacién o
aplicacién de esa parte de la Convencidn {(Parte XI). La Sala de Controversias
de los Fondos Marinos tendri ademis jurisdiccidn consultiva respecto de los
asuntos que le presente la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos.

4, Los gastos del Tribunal, con arreglo a lo previsto en el articulo 19 de su
Estatuto, correrén a cargo de los Estados Partes en la Convencién y la Autoridad
Internacional de los Fondos Marinos en los términos y en la forma que se decidan
en las reuniones de log Estados Partes. Cuando una entidad que no sea un Estado
Parte ni la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos sea parte en un caso
sometide al Tribunal, éste fijard el monto que esa parte habri de aportar para
contribuir a los gastos del Tribunal.

! Por "Convencién" se entenderi en adelante la Convencidn de las

Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, de 1982,

Por "Estatuto" se entenderi en adelante el Estatuto del Tribunal
Internacional del Derecho del Mar, anexo VI de la Convencidn.
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5. En log asuntes relativos a su administracidn el Tribunal aplicaré los
articulos 1 y 12 de su Estatuto y los articulc pertinentes del Reglamento del
Tribunal?, :

6. Dado que los procedimientos generales de funcionamiento del Tribunal y sus
facultades se ajustarén al Estatuto de la Corte Internacional de Justicia vy
otros tribunales internacicnales de justicia?, la estructura administrativa del
Tribunal se remitird en particular a ese precedente. El Tribunal es una entidad
distinta de la Corte Internacional y, en su calidad de Srganc judicial
independiente, no tendrd vinculos directos con ninglin otro drganc u organizacién
internacional. Serd independiente de la Autoridad Internacicnal de los Fondos
Marinog y de las Nacionee Unidas. Dotado de personalidad juridica propia,
tendrd asimismo competencia para celebrar acuerdos internacionales.

III. SEDE Y EDIFICIOS

7. La Sede del Tribunal se establecer& en la Ciudad Libre y Hansedtica de
Hamburgo, en la Repiblica Federal de Alemania. Ello no excluye gin embargo gue
el Tribunal se reina y ejerza sus funciones en cualquier otro lugar cuando lo
considere conveniente (Estatuto, pérrafos 2 y 3 del articulo 1).

8. El Tribunal y el Gobierno de la Repiblica Federal de Alemania concertarén
un acuerdo en el gue se establecerdn las condiciones en que el Tribunal
utilizard los locales. Ege acuerdo serd aprobado por la reunifén de los Estados
Partes en la Convencidn (convocada de conformidad con lo dispuestc en el
pdrrafo 4 del articulo 4 del Estatuto).

9. El Tribunal ocupard los locales construidos con cargo al Gobierno de la
Repliblica Federal de Alemania en la Ciudad de Hamburgo, en el distrito de Altona
en Nienstedten. En su ofrecimiento, comunicado en carta de fecha 9 de febrero
de 1987 (LOS/PCN/80), la Replblica Federal de Alemania expresd su disposicién a
construir el edificio de oficinas del Tribunal Internacional del Derecho del Mar
a gu propia costa y a ponerlo a disposicién del Tribunal de conformidad con las
pricticas internacionales que se han seguido con respecto a la provisidn de
locales para los Organos de lag Naciones Unidas. El1 Gobierno de Alemania
explicd que, en lo atinente a la trangferencia del edificio y suas locales al
Tribunal, se proponia seguir la préctica correspondiente a los acuerdos
relativogs a la Sede concertados sntre el Gobierno de Austria y las Naciones
Unidas vy sus organigmos especializados en Viema. El alguiler de los locales
tendrd carécter puramente simbdlico o nominal, de mocdo que nc habrd
consecuencias financieras de ningin tipo a ese respecto.

2 Por "Reglamento se entenderd en adelante el proyecto de reglamento del

Tribunal.
3 Documentos Oficiales de la Tercera Conferencia de las Naciones Unidas

pobre el Derecho del Mar, vol. V (publicacién de las Naciones Unidas, nimero de

venta: 76.V.8), documento A/CON.62/WP.9/Add.l. pdgs. 122 y 124, parr. 30.
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10. Al definir las necesidades de construccidén e instalaciones del edificio de
oficinas del Tribunal, la Comisién Especial tuvo ante sf el informe presentado
por la delegacién de Alemania®. En el informe se indicaba que el plan relativo
a personal y locales propuesto habia sido examinado en colaboracién con los
funcionarios interesados de las Naciones Unidas en una reunién celebrada con la
Secretaria en marzc de 1988.

1t. A fin de mantener a la Comigidn Preparatoria al tanto de los
acontecimientos, se proporciond periddicamente informacidén scbre los detalles y
la marcha de la planificacidén del edificio. Cuando la delegacién informd a la
Comisién Preparatoria que su pais construiria el edificio de la sede del
Tribunal a sus expensas y lo pondria a disposicidn del Tribunal, el ofrecimiento
incluia la instalacién de varias cabinas para intérpretes y técnicos en la Sala
Principal del Tribunal y de dos cabinas para intérpretes y una para un técnico
en cada una de las dos salas de audiencias. El ofrecimiento comprendia asimismo
la provisidn del equipo Yy los accesoriocs técnicog necesarios al respecto. Se
formulaba ademids la promesa de que durante la construccién de los edificios del
Tribunal, el Gobierno proveeria una sede adecuada en el caso de que se
necesitaran locales provisicnales (SCN.4/L.8)}.

12. En 19289 el Gobierno Federal organizé un concurso internacional de
arquitectura para la construccidén y disefio de la sede del Tribunal Internaciocnal
en Hamburgo. Se invitd a 20 arquitectos de Alemania y el extranjero a presentar
sus disefios tomando en cuenta, entre otras cosas, los planeg relativos a los
locales y la dotacidn de pergonal del Tribunal. Las estimaciones e hipbtesis
sobre el espacio y las instalaciones requeridos para el edificio fueron
elaboradas por las autoridades pertinentes del Gobierno en consulta con la
Secretaria de las Naciones Unidas. Entre otras cosas, las necesidades se
evaluaron sobre la base de que el Tribunal tendria dos idiomas oficiales de
trabajo.

13. En las bases del concurso se especificaba gque la tarea consistia en disefiar
un edificio caracterizade por rasgoe arguitectdnicos externos e internos
destacados vy adecuados para convertir al Tribunal Internacional del Derecho del
Mar en un marco ideal para procesar 1los litigios internacionales. Un jurado
internacional establecido a egos fines se reunid en 1989 y otorgd el primexr
premio a una empresa de arquitectura de Munich, Arguitectos Baron Alexander ¥y
Baronesa Emanuela von Branca. Se exhibié un modelo del digefic en Alemania y en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. Después de otorgarse el premio,
log arquitectos entregaron un digefic revisado en mayo de 19%0. Los :
procedimientos y resultados del concursc se recogieron en un folleto que la
delegacifén de Alemania presentd en el marco del octavo periodo de sesiones de
la Comigién Preparatoria.

14. Las nuevas providencias adoptadas para la finalizacidn del disefio y el
proceso de planificacién figuran en un documento y un follete revisado

4 SCN.4/1991/CRP.40, informe de fecha 13 de marzo de 1991 sobre la
marcha de los trabajos relativos a las necesidades de construccién e
instalaciocnes del Tribunal Internacional del Derecho del Mar en Hamburgo;
declaracidn del Secretario de Estado Parlamentario, Excme. Sr. Rainer Funke,
Ministerio de Justicia de la Repiiblica Federal de Alemania.



LOS/PCN/SCN.4/WP.16/Ad44. 6
Espafiol
Pagina 8

(SCN.4/L.16 y Add.1, respectivamente)® que fueron posteriormente distribuidos
come documentos de la Comigidén Preparatoria.

15. Los arquitectos seleccionadog presentaron proyectos mis detallados para la
construccidn del edificio. Sobre esa base, las autoridades alemanag competentes
(el Ministerio Federal de Justicia, el Ministerio Federal de Planificacién
Regicnal, Construccién y Desarrollo Urbano y la Direccidén de Hacienda de
Hamburgeo)} y los arquitectos prepararon de comin acuerdo un documento
presupuestario. Dicho documento se basa en un plan revisado y aprobade por el
que se prevé la construccidn de 5.720,6 metros cuadrados de superficie cubierta,
lo gue representa un aumento de 1.338 metros cuadrados en comparacidn con el
plan presentado en 1988, Al definir las necesidades en materia de edificio y
equipo del Tribunal, se sefialé que las instalaciones y el mobiliarioc que habia
de proporcicnar el pais anfitri6n comprenderian el equipo de calefacgidn, luz
eléctrica, teléfonos, facsimiles, cabinas para intérpretes, las instalaciocnes
sanitarias y electrdnicas y equipo de ventilacién para las salas especiales.

Se considera que las instalaciones para depdaitos, archiveros y guardarropae en
las oficinas pertinenteg, asi como el mobiliario bésico - por ejemplo,
egeritorios, equipo de archivo, mesas rodantesg, mesas de recepcidn, muebles
tapizados, sillas, muebles para salas de estar y de reunidn, estanterias para
archivo y para libros y equipo para el 4rea de restaurantes - se incluirdn en

log leocales amueblados que se han de proporcionar?

16. La Comigidn Especial, en su décimo periodo de sesiones, celebrado en
Kingston, tomd nota el 11 de marzo de 1992 del informe y lo aprobé junto con la
descripcidn detallada del edificio tal como figuraba en el documento SCN.4/L.16
Y, con mMAs pormencres, en su anexo, un folleto (SCN.4/L.16[Add.l)’,'de lo que
deberid tomar nota la Reunidén de los Estados Partes.

IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

17. Al determinar las necesidades dimanantes de la organizacién administrativa
del Tribunal, la Comisién Especial evalu® los requerimientos en materia de
magistrados y expertos asociados, estructura interna y dotacién de personal del
futuro Tribunal y nivel de los sexrvicios indisgpensables para gue éste
degempefiara sus funciones judiciales.

18, Para determinar el nivel de actividad y el consiguiente nivel de
gservicios y cogtos estimados (sobre la base de los costos de 1990), se parte
del gupuesto de gque la carga de trabajo anual del Tribunal consistird en,
cinco a geis asuntos contenciosos y cuatro a seis solicitudes de medidase

5 Véase LOS/PCN/L.107, pérr. 7.

§ No se contempla gue entre egsos elementos figuren las instalaciones
para la vivienda del Presidente del Tribunal y/o el alojamiento del cuidador.

Véase la carta de fecha 5 de febrero de 1987 (LOS/PCN/80).

? véase el documento LOS/PCN/L.107, pdrr. 7.
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provisionales o relativas a la pronta liberacién de buques y tripulaciones.
Esas consideracicnes se basan asimismo en la hipétesis de que el Tribunal
no tendrd més de dos idicmas oficiales de trabajo.

A. El marco judigcial e institucional

19. La Convencién dispone que el Tribunal se compondrd de 21 miembros
independientes con la idoneidad y competencia requeridas®. La Convencién
dispone asimismo que, en la composicién del Tribunal, se garantizaran la
representacitén de los principales sistemas juridicos del mundo y una
distribucién geogrdfica equitativa®. Ademis, se especifica que no habré menos
de tres miembros por cada uno de los grupos geogrdficos establecidos por la
Agamblea General de las Naciones Unidas'®.

20. Por otra parte, en el Estatutc se establece que todos log miembros del
Tribunal disponibles participarfn en sus actuaciones y que se requerird un
qubrum de 11 miembros elegidos para constituirlo. El propio Tribunal
determinard qué miembros estén disponibles para conocer de una controversia
determinada!’, teniendo en cuenta los requisitos de nacionalidad?. Si las
partes lo solicitan, una sala oird y fallard las controversias y solicitudes; de
lo contrario, esas controversias y solicitudes se someterén al Tribunall®>. Las
controversias relacionadas con la Zona internacional de los fondos marines y
gometidas al Tribunal de conformidad con la Parte XI de la Convencién serén
sometidas a la Sala de Controversias de los Fondoe Marinos.

21. La Sala de Controversias de los Fondos Marinos estari integrada por

11 miembros elegidos entre los 21 miembros del Tribunal. Podré&n constituirse
salas ad hoc de tres miembros!®. Los integrantes de la Sala de Procedimiento
Sumario, sala especial del Tribunal compuesta de c¢inco miembros!®, también
podran, va qque no hay ninguna limitacién al respecto, ser miembros de las salas
especiales permanentes de tres o mas miembros encargadas de cocnocer de
determinadas categorias de controversias. Lo mismo ocurrird en relacién con la

compogicidn de las salas ad hoc del Tribunal, suponiendo gque estuvieran

§ . pnexo VI, padrrafo 1 del articulo 2.

i Ibid., péarr. 2.

10 Ibid., pédrrafo 2 del articulo 3.

1 Ibid., pdrrafo 2 del articﬁlo 13.

12 Ibid., art. 17.

13 Ibid., parrafos 3 y 4 del articulo 15.

14 Ibid., articulc 35 y parrafoc 1 del articulec 36.

15 Ibid., parrafo 3 del articulo 15.
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compuestas por no mas de cinco miembros!®. El Tribunal determinar&, con la

aprobacién de las partes en la controversia, la composicidn de esas salas.

22. En los pérrafos 19 a 21 gupra se consignan los requisitos fundamentales
de la Convencidén, en los cuales se establece un marceo institucional para los
magistradog del Tribunal en el ejercicio de su jurisdiccién contenciosa y
consultiva.

23. Habida cuenta de las digposicicnes del Estatuto en relacidén con la eleccién
de los miembros, serd necesario cumplir el requisito de que los 21 jueces sean
elegidos en la primera eleccién, lo que se ajusta a la letra del Estatutol’.
También se deberd cumplir el requisito de la distribucién geogréafica y la
representacién de log principales sistemas juridicos, segln se dispone en el
Estatuto.

B. La Pregidencia v log comitég del Tribunal

24. El Presidente presidird todas las sesiones del Tribunal, dirigird su
trabajo y supervisari su adminigtracifn. El Presidente residird en la sede
del Tribunal (Estatuto, pérrafo 3 del articulo 12).

25. Al determinar las necesidades de la administracién interna se evaluarcn

la préctica vigente y los antecedentes mids apropiados, en particular los
correspondientes a la Corte Internacional de Justicia. Con arreglc a esa
experiencia, se consideré la posibilidad de establecer varios comités:

un Comité& de Reglamento, un Comité Presupuestario y Administrative, un Comité de
Relaciones e Informacidn Piblica, un Comité de Biblioteca y Archivos y un Comité
de Apelaciones del Personal®, Los comités son necesarios, pero la Comigidn
Especial opina gue no corresponde en esta etapa concreta determinar un proceso
detallado de establecimiento de una pluralidad de comités. La creacién de un
Comité Presupuestario y Administrativo y un Comité de Apelaciones del Personal
es muy necesario. El Comité Presupuestaric y Administrativo podria preparar

leos asuntos administrativeos que se someterian a la decisién del Tribunal.

La creacién de otros comités es una cuestidén que incumbe al Tribunal y éste
deberd decidir al respecto y establecerlos segin proceda.

C. El Secretario v la Secretaria

26. La Secretaria serd el érgano administrativo del Tribunal. La Secretaria
prestari apoyo juridico, procesal, administrativo, diplomitico y cualquier tipo
de apoyo técnico que el Tribunal requiera. Estard ademéds encargada de la
administracién financiera y contable, asi como de los servicios de archiveo de
documentos y biblioteca. En el Reglamento del Tribunal se define la funcién de

16 Ibid., pa&rrafo 2 del articulo 15.
7 Ibid., articulo 2.

18 Véase el documento SCN.4/WP.8, pdg. 7, pdrrs. 10 a 16.
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la Secretaria. La organizacién de la Secretaria y el nombramiento del personal
serdn aprobados por el Tribunal por recomendacién del Secretario.

27. El Secretario vy los funcionarios cuya labor se considere necesaria gerén
designados por el Tribunal de conformidad con el articulo 12 de su Estatuto.
El Secretario serd elegido por los miembros del Tribunal entre los candidatos
propuestos por &stos. Serd elegido por un pericdo de siete afios (Estatuto,
pArrafo 2 del articulo 12). El Secretario residiré en la sede del Tribunal
(Egtatuto, parrafo 3 del articulo 12).

28. El Secretario estaréd encargado de todos los departamentos de la Secretaria.
El personal de la Secretaria estard bajo su control y &l serd el dnico
autorizado para dirigir la labor de la Secretaria, cuya jefatura estard a su
cargo. Las funciones generaleg del Secretario se definiran en el Reglamento.
Ademds de esag funciones, el Secretario estard encargado de la preparacién de
los asuntos que habri de considerar el Tribunal y ayudard al Tribunal en la
preparacién del texto de los fallos, decisiones, 6rdenes y opiniocnes
consultivas. La Comisién sefiald que, si bien la Secretaria deberd estar bajo el
control del Secretario, el (nico autorizado para dirigir la labor de la
Secretaria, éste desempefiard sus funciones bajo la autoridad del Tribunall®.

29. El Secretario deberi preparar un documento con instrucciones para la
Secretaria para su aprobacidn por el Tribunal. En esas instruccicnes se
describirdn: a) las funciones del Secretario y del Secretario Adjunto en
general; b) la administracién general y financiera del Tribunal y ¢) las
obligaciones de los demds funcionarics, incluida la organizacidn de los
diversos departamentos de la Secretaria. '

30. El Secretario Adjunto compartird las funciones que incumben al Secretario
tanto respecto del ejercicio de las facultades judiciales y consultivas del
Tribunal comc regpecto de la direccidén de la Secretaria. El Secretaric velaré
por que al dividir la labor entre &l y el Secretario Adjunto ambos se mantengan
permanentemente en contacto con la labor del Tribunal y la Secretaria.

31. Podrad crearse el cargo de Secretario Auxiliar y celebrarse una eleccibn
para designarlo, en el caso de que se considere necesario®. El1 Secretario
Auxiliar podri desempefiar las funciones que incumban al Secretario tanto
respecto del ejercicio de las facultades judiciales y consultivas de la Sala de
Controversias de los Fondog Marinos como de la administracién de la funcidn de
la Secretaria.

1. Funcionarios de la Secretaria

32. Los funcionarios de la Secretaria seré&n nombrados por el Tribunal a
propuesta del Secretario {(Estatuto, p&rrafo 2 del articulco 12)}. El personal del
cuadro de servicios generales y supernumerario serd nombrado por el Secretario
con arreglo al Reglamento del Personal y a las Instrucciones para la Secretaria.

19 SCN.4/L.14.

20 Véase el documento SCN.4/L.14.
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33. En el Reglamento del Persional, que preparari el Secretario y aprobari el
Tribunal, se indicarén las condicicnes fundamentales de servicio y los
principios de la politica de perscnal de la Secretaria. El Secretario dictari y
aplicard un reglamento del personal que se ajuste a esos principiocs. Todos los
funciconarics de la Secretarfa, ya sean permanentes © supernumerarios, deberén
estar capacitados para degsempeiiar sus labores por lo menos en uno de los idiomas
oficiales del Tribunal y serd conveniente que tengan suficiente conocimiento del
otro.

34. A los efectos de la plantilla del Tribumal, eiguiendo la prédctica de
instituciones semejantes y de acuerdo con la composicién y las funciones del
Tribunal, los distintos modelos de la estructura del perscnal figuran en los
organigramas y los cuadros de puestos necesariocs que se reproducen en los
anexog IA, IB, IC, IXI, IVA VB, IV V.

2, T ri

35. Los secretarios del Tribunal serdn designados de entre el perscnal de la
Secretaria.  El Secretario delegari en cada secretaric las funciones que estime
conveniente, entre otras, la investigacifn, el examen y asescramiento juridicos
respecto de cuestioneg sustantivas y procesales, la preparacifin de asuntos y la
redaccién y traduccién de fallos, decisiones, Srdenes y opiniones consultivas,
la interpretacifén en las reuniones del Tribunal, la redaccifén de minutas, la
preparacién de publicaciones, el mantenimientc de las relaciones con otras
organizacicnes y las relaciones externas. Los secretarios prestarén asimisgmo
servicios de apoyo a los miembros del Tribunal, incluidos los miembros ad hoc, y
satisfardn las necesidades de los 21 miembros en materia de investigacién. La
combinacién de las funciones del Servicio Judicial de Apoyo y de los secretarios
de la Divigidn Juridica (véage el anexo IA) simplificarid la estructura de la
Secretaria vy no seri necesario el establecimiento de un Servicio Judicial de
Apoyo por separado. Empero, ellc en modo alguno limitard el derecho de los
miembros del Tribunal a tener accesc directo a la asistencia para la
investigacién juridica sin pasar por la intermediacién del Secretario, a pesar
de gue los secretarios le estarén subordinados.

36. A ese resgpecto, cabe estimar que el personal necesario para gque la
plantilla inicial® pueda funcicnar activamente es el siguiente: un Secretario
Juridico Principal {(de categoria D-1) y un Secretario Superior (de categoria
P-5) para ocupar las secretarias del Departamento Juridico y del Servicio
Judicial de Apoyo reunidos. Ademés, se requeriréin cinco primeros secretarios
(de categoria P-4}, dos secretarios (de categoria P-3) y siete pecretarios
asociados/investigadores/auxiliares juridicos (de categoria P-2). Para
prestar apoyo a las funciones de los secretarios se requerird el desempefio de
17 funcionarios del cuadro de servicios generales (oficinistas). Se presume
que el Servicio Judicial de Apoyo estari a cargo de un primer secretario

{de categoria P-4) y estari compuesto por seis de los secretarios
asociados/investigadores/auxiliares juridicos (de categoria P-2) asistidos
por 10 oficinistas del cuadro de. servicios generales,

n Véase el p&rrafo 18 gupra.
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3. Qficina ejecutiva

37. El Oficial Ejecutivc serd responsable ante el Secretarioc de todas las
actividades relacionadas con la administracidén, el personal, el presupuestc y
las finanzas del Tribunal. El Oficial Ejecutivo desempeflard el cargo de
Secretario del Comité Presupuestario y Administrativo. El Secretario del
Tribunal decidird los procedimientos administrativos que se habrin de seguir en
el desempefio de esas funcionesg, incluidas las funciones financieras del Oficial
de Contabilidad/Plantilla que se enumerarin en las Instrucciones para la
Secretaria.

38. A ese respecto, cabe estimar gue el personal necesarioc para que la
plantilla inicial? pueda funcionar activamente es el siguiente: un Oficial
Ejecutivo {(de categoria D-1) encargadc de toda la administracidn., De la Oficina
Ejecutiva dependerd una Seccién de Presupuesto y Contabilidad, como se detalla
infra. Una Seccifn de Administracién y Personal contarid con un oficial
administrativo (de categoria P-3) y cinco auxiliares administrativos {del cuadro
de servicios generales). La Seccién de Servicios Generales dependerd también de
la misma supervisién y estard compuesta por un coordinador (de categoria P-3),
los telefonistas/recepcionistas {(del cuadro de servicios generales) y cinco
mensajercs {del cuadro de servicios generales). Habri ademis dog guardias de
seguridad (del cuadro de servicios de seguridad).

4. Seccibén de Presupuesto y Contabilidad

39. El jefe de esta Seccién serd un oficial de contabilidad/plantilia que
responderd ante el Oficial Ejecutivo de las cuentas, los pagos y la compra de
equipo y suministros, asi como de llevar todos los registreos y libros de
contabilidad. El Secretario del Tribunal velari por que se cbserve la més
estricta economia al contraer obligaciones y por que no se haga ningiin pago a
menos gue exista efectivamente una obligacién. Esta Seccién también prestaré
servicios al Comité Presupuestario y Administrativo.

40. A este respecto, cabe estimar gue el personal necesaric para gque la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: la Seccidén de
Presupuesto y Contabilidad contaria con un oficial de contabilidad/plantilia
{de categoria P-5), un oficial de presupuesto (de categoria P-2) y tres
empleados de contabilidad/presupuesto {del cuadro de servicios generales).

5. Departamento de Dogumentos

41. El1 Jefe del Departamento de Documentos seri ademis el bibliotecario del
Tribunal y responderd del desempefio de sus funciones ante el Secretario.

Dicho Jefe proporcionarid a los miembros del Tribunal, al Secretario y a los
funcionarios la informacién que éstog puedan requerir durante su labor y
obtendrd para ellos todos los documentos de referencia que puedan necesitar de
los veolimenes de la biblioteca del Tribunal y de cualquier otra biblioteca de

2 Véase el parrafo 18 guypra.
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Hamburgo, asi como de las bibliotecas de otros tribunales internacicnales y, si
fuera necesario, de otras bibliotecas.

42, El Jefe de Departamentc de Documentos informard periddicamente al
Secretarioc del Tribunal de las obras recientemente publicadas y adguiridas por
el Tribunal y seflalard a su atencidn los libros y articulos de publicaciones gue
se relacionen con el Tribunal y el derecho internacional, en particular el
derecho del mar, y otras esferas pertinentes de los asuntos marinos. En las
Instrucciones para la Secretaria figurar&n instrucciones pormenorizadas respecto
de las funciones del Jefe del Departamento de Documentos, v el Secretario las
definird con mayor detalle.

43. B ese respecto, cabe estimar que el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: el Departamento
de Documentos estard compuesto por el Jefe del Departamento y biblictecaric (de
categoria P-4) y un bibliotecario asociado/oficial de documentos (de categoria
P-2), junto conm un auxiliar de biblioteca del cuadro de servicios generales.

6. BServicios de oficina

44. El Secretario del Tribunal nombrari un Jefe del Departamento de Servicios
de Oficina; el Departamento prestari servicios de taquigrafia, mecanografia,
procesamiento de textos y otros servicioe automatizados de oficina. El1 Jefe del
Departamento estard encargado de los trabajos de oficina necesarios para
preparar y reproducir documentos, incluidas la correspondencia y las notas
taquigrdficas de las audiencias del Tribunal y de la Sala de Controversias de
los Fondog Marinos, con la asistencia de taquigrafos-redactores de actas,
tagquimecandgrafos y personal de serviciosg automatizados de oficina.

45. Este Departamento estard ademds encargado de la indizacién. Preparard y
llevari indices manuales o computadorizados de las minutas de las sesiones del
Tribunal y de la Sala de Controversias de los Fondos Marinos, las publicacicnes
de]l Tribunal y algunos indices especiales y, segln proceda, hard investigaciones
en lap minutas de las sesiones del Tribunal y de la Sala de Controvergias de los
Fondos Marinos.

46. A ese respecto, cabe estimar que el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el giguiente: el Departamento
de Servicios de Oficina estar& a cargo de un funcionaric de categorfa P-4 y
contard con un supervisor (de categoria P-2) y cinco oficinistas de apoyo (del
cuadro de servicios generales).

7. Departamento de Servicios de Imprenta

47. 8Serd Jefe del Departamento de Servicios de Imprenta un funcicnaric nombrado
por el Secretario que estard a cargo de la preparacitn y cuidado de las
publicacicnes del Tribunal y de todas las demés funciones atinentes a la
impresién. Ejerceri asimismo esas funciones en relacidén con los documentos gque
el Secretario haga imprimir con cargo a las partes.
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48. En general, el Jefe del Departamento de Servicios de Imprenta serd un
intermediario entre la Secretaria y los impresores. Tomard todas las medidas
necegarias para mantener y aumentar la circulacién de las publicaciones del
Tribunal.

49. Cabe estimar que el personal necesaric para que la plantilla inicial del
Departamento de Servicios de Imprenta pueda funcionar activamente es el
siguiente: un Jefe de Departamento de categoria P-2 y un funcionario de apoyo
del cuadro de servicios generales.

8. Servicio de archivo v distribucidn

50. Se designard un archivero gque responderi del desempefio de sus funciones
ante el Secretario del Tribumal. El archiverc estard encargado de llevar los
archivos y de despachar y distribuir los documentos con arreglo al procedimiento
gque determine el Secretaric. Ese procedimiento también figurari en las
Instrucciconeg para la Secretaria.

51. A ese respecto, cabe estimar gque el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente eg el giguiente: un jefe del
Servicio gque serd un funcionario del cuadro orgénico (de categoria P-3), que
tendréd el apoyo de cuatro funcionarios del cuadro de serviciocs generales.

9. Servigiog de idicmas

52. Se prestaran los servicios linglisticos bajo la supervisidén del Secretario
del Tribunal; dichos servicios estarin encargados de la traduccién de los
documentos a los idiomas oficiales del Tribunal, segln proceda. Sus funciones
ne incluirén la prestacidn de servicios de interpretacién, para los cuales se
contratard personal supernumerario en la medida que se requiera.

53. BSe parte del supuesto de que normalmente se prestarén gervicios de idicmas
al Tribunal en dos idiomas oficiales. La traduccién extraoficial de los
documentos a seis idiomas y la de los falles a los otros cuatro idiomas
oficiales de las Naciones Unidas gquedari a cargo de perscnal supernumerario una
vez concluida la tramitacidn de la solicitud, el asunto o la cpinién consultiva
de gque se trate.

54. A ege respecto, cabe estimar gque el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: dos
revigores/traductores de los dos idiomas (de categoria P-4) y dos traductores de
los dos idiomas (de categoria P-3). El trabajo de oficina seré realizado por el
Departamento de Servicios de Oficina.

V. CONSECUENCIAS FINANCIERAS

E5. A los efectos de fijar una plantilla inicial funcional y activa se ha
determinado la estructura sobre la base de la experiencia de otros tribunales
y cortes internacionales, primordialmente la de la Corte Internacional de
Justicia, tomando en cuenta que el Tribunal tiene 21 miembros y que tiene
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asimismo una Sala de Controvergias de los Fondos Marinos. Ademds, el Tribunal
tendrd también jurisdiccién para conocer de aguntos como la pronta liberacidn de
bugques y de sus tripulaciones y las medidas provisiocnales. Se ha tomado ademés
en cuenta comg otro factor el acceso a la Sala de Controversias de los Fondos
Marinos por entidades gue no sean HEstados.

56. Para determinar el nivel de los servicios v de los cédlculos de gastos
consiguientes, se presume que el volumen anual de trabajo del Tribunal
comprenderd entre cinco y seis asuntos contenciosos vy de cuatro a seis
solicitudes, como las de medidas provisionales © relativas a la pronta
liberacién de buques y de su tripulacién®. Esos cdlculcs se basan adem&s en el
supuesto de gue el Tribunal no tendri mis de dos idiomas oficiales de trabajo.

57. Cabe dividir las consecuencias financieras generales en dos rubros. El
primero se refiere a la remuneracidn de los miembros, los miembros especiales y
los peritog (incluidos la pensidn y otros gastos) en tanto que el segundo abarca
los gastos adminigtrativos de la Secretaria y los servicios por ella prestados.

A. Miembros y peritos con arreglo al articulo 289
de la Convencién

1. Remuneracidn de lcs miembros

58. E1 Estatuto dispone que los miembros percibirdn un sueldo anual, asi como
un estipendioc especial por cada dia en que desempefien gus funciones. E1 monto
del estipendio especial no puede ser superior al monto del sueldo anual®, &
los efectos de determinar la remuneracién anual total que debfa pagarse a los
miembros se considerd apropiado ajustarse a la practica de la Corte
Internacional de Justicia y de otros tribunales internacionales en cuanto a la
remuneracién de log magistrados, y que la remuneracidn anual total nc habia de
ser superior a 100.000 dblares?.

59. De esa suma de 100.000 dblares se consideraria que 60.000 dblares
congtituyen el sueldo anual y la suma restante de 40.000 délares constituiria el
estipendio especial méximo, presumiendo que un miembro del Tribunal ejerce sus
funciones durante 100 dias hdbiles. De esta manera el estipendio especial de
cada dia habil ascenderia a 400 dblares.

60. Los miembros del Tribunal tendrian que trabajar por lo mencos 100 dias
hibiles para recibir el estipendio especial méximo. La suma de 60.000 dblares
en carfécter de sueldo anual fijo y el estipendio especial miximo de

40.000 db6lares se basarian en el supuesto de gue 86% de cada una de esas Bumas
es la remuneracifn bésica y que el 14% restante es un gubsidio por costo de la
vida que se ajustaria segiin el indice del costo de la vida en el lugar de
destino.

e Véase el parrafo 21 supra.
Ead Parrafo 1 del articuleoc 18 del Estatuto.
25

Sobre la base de los gastos y los niveles de remuneracién de 1990.
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61. El Presidente del Tribunal percibiria la suma adicicnal de 15.000 d&lares
anuales en cardcter de estipendio especial, teniendo presente su posicién y la
exigencia de que resida en la sede del Tribunal y se encuentre a disposicién de
éste en forma permanente. Por lo tanto, tendria derecho a perxcibir el sueldo
anual y el estipendio especial,

62. El Vicepresidente del Tribunal tendri derecho a un egtipendio especial
cuando actle en representacién del Presidente, que se computari scbre la base de
100 délares diarios por un méximo de 100 dias. En consecuencia, el estipendio
méximo ascenderia a 10.000 ddlares.

63. A los efectos de los cllculos, las prestacioneg de retiro de los miembros
se basarin en la remuneracién bédsica anual en el supuesto de que la contribucién
correrd de cargo excluszivamente del Tribunal. Se presume gque la contribucidn
del Tribunal ascenderi al mismo porcentaje que la contribuciétn de las Naciones
Unidas respecto de su pergonal. A los fines de esa computacidén, se estima gue
la remuneracién anual media de un miembro ascenderd al monto total del
estipendio anual y a 50% del estipendio diario especial méximo.

64. El nivel de las remuneraciones se revisaré periédicamente en reuniones de
los Estadces partes scbhre la base del volumen de trabajo del Tribunal (pérrafo 5
del articulo 18 del Egtatuto; véase también la nota 2 supra).

2., Instalacién, viajeg, ete.

€5. Se han supuesto los gastog de viaje de magistrados no residentes para
agsistir a los periodos de sesiones del Tribunal en dos viajes anuales, y en un -
viaje cada dos afios para quienes residan en la sede del Tribunal.

66. Se prevén gastos oficiales de viaje para permitir que el Presidente asista
a reuniones de la Autoridad Internacicnal de los Fondos Marinos, asi como gastos
de viaje v dietas de los miembros respecto de sus viajes relativos a otros
asuntos oficiales del Tribunal.

3. Miembros especiales del Tribunal y peritos designadog con
arreglo al articulo 289 de la Convencién

67. En el articulc 17 del Estatuto se dispone que los miembros especiales
recibirdn el mismo trato que los miembros. Aungue no perciben sueldo anual,
percibirian un estipendio especial por cada dia en que ejercieran sus funciones
(pArrafo 4 del articuleo 18 del Estatuto). A los efectos del cdlculo, se ha
fijado en el mismo nivel que el gue se pagaria a los miembros, 400 délares por
cada dia gue estén en funciones al gervicic del Tribunal. Se ha aplicado el
mismo tipo de estipendioc a los peritos designados con arregle al articulo 289 de
la Convencién que participen en las deliberaciones del Tribunal.

B. Secretaria
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68. La plantilla de la Secretaria ge ha basado en una plantilla inicial
correspondiente a la dimensién y las funciones de otros tribunales
internacionales, en particular la Corte Internacional de Justicia. 8Se ha tomadeo
en cuenta gue la Secretaria del Tribunal no contarfa con los servicios de apoyo
que tiene la Secretaria de la Corte Internacional, que es un 6rganc de las
Naciones Unidas. Ademds se ha tomado en cuenta que la composicién del Tribunal
es bastante més amplia que la de la Corte Internacional. 8i el volumen de
trabajo del Tribunal fuera sustancialmente superior al supuesto a los efectos de
estos célculos (véase el parrafo 55 gupra) se requeririan los servicios de
personal supernumeraric adicional.

69. La plantilla inicial del Tribunal estaria compuesta como se indica en el
anexo II {columna para dos idiomas), con un Secretario de categoria de
Subsecretario General y un Secretario Adjunto de categoria de Director. En el
anexo II figuran tambi&n los 31 puestos del cuadro orgfnico y sus tituleos. Se
prevén ademis 45 puestos del cuadro de servicios generales a los efectos de la
plantilla inicial.

70. El personal supernumeraric para reuniones estd destinado principalmente a
serviciog de idiomas y secretaria gque no puede prestar el personal permanente.
Se incluirian los fondos necesarios para la contratacidn y los viajes de
intérpretes, traductores y taquigrafos supernumerarios que se requeririan para
la documentacién del Tribunal antes de las sesiones y audiencias piiblicas y
durante ellas.

71. El personal supernumeraric en general tiene por objeto prestar servicios de
apoyo del cuadro de servicios generales, como los de oficinistas, mensajeros,
auxiliares de biblioteca y telefonistas adiciconales.

72. Las necesidades de horas extracrdinarias tienen por objeto abarcar la
prestacidn de apoyo con trabajos de oficina a los miembros y a los miembros
especiales y al personal permanente en los periodos de volumen miximo de
trabajo.

73. E1 crédito destinado a los viajes oficiales del persconal se basa en la
necesidad de viajes del personal con fines oficiales.

74. En el anexo III (columna para dos idiomas) del presente documento figura
una exposicién presupuestaria compuesta de las consecuencias financieras
generales anuales y peribdicas.

VI. ESTABRLECIMIENTO GRADUAL DEL TRIBUNAL

A. Reptriccioneg financieras

75. Existe preocupacién generalizada por hacer el méximo de economias al
establecer el Tribunal y en su funcionamiento inicial. Ello ocurre a pesar de
la importancia que se asigna a la mantencidn del mas alto nivel posible de
eficiencia y a la independencia e integridad absoclutas del Tribunal en tanto
érgano judicial. De acuerdo con la preocupacién relativa a los gastos del
Tribunal, se entiende en general gue deberia iniciar su labor a escala reducida
con miras a aumentar gradualmente su tamafic en forma paralela con el aumento de

/..
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Bu carga de tFabajo. Ello deriva del supuesto de que no es probable gue se
inicie la mineria en los fondos marinos sino muchos afios después de la creacidn
del Tribunal®,

76. Se entiende ademds que en log primeros afiogs después de la entrada en vigor
de la Convencién podria no haber m&s de 60 partes que la hubieran ratificado.
Pero en ningln momento de la exigstencia del Tribunal deberi reducirse el ndmero
estipulado de miembros {magistrados) con respecto al nimero especificado en la
Convencién. Deberfa contar siempre con el numero total de 21 miembros?. Este
requisito es importante para velar por la distribucién geogrifica apropiada
entre los miembros del Tribunal ¥y la representacién de los principales sistemas
juridicos.

B. Controles financieros v presupuestarios

77. Debe crearse un mecanismo eficaz de control para regular las finanzas y el
presupuestc del Tribunal, que en modo alguno deberia afectar su independencia, y
velar a la vez por que sea lo més eficiente posible en relacidn con los costos.
En general se considerd que debia mantenerse control permanente sobre los gastos
del Tribunal. No puede llegarse a una conclusidn definitiva en este momento en
cuanto al caricter de egse mecanisgmo o gu congtitucién preciga. Aungue ge
propuso que se aprovecharan los Organos va existentes de examen financiero, como
el de las Naciones Unidas y sus organismos, la Comisidén Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP), se hizo referencia a la posibilidad de
utilizar el Srganc de examen que debia crear la Autoridad Internacional de los
Fondog Marinog (la Autoridad), su Comité de Finanzas, pero se SOsStuvo que no era
apropiado‘hacer un vinculeo de ege tipo. Lag regervas acerca de esas propuestas
se basaban en que el Tribunal seria un &rgano independiente respectc de las
Naciones Unidas y la Autoridad.

C. Plan de establecimiento gradual del Tribunal

78. La Comigidén Especial deliberd acerca de los arreglos administrativos, la
estructura y las consecuencias financieras del Tribunal, como se refleja en el
documento LOS/PCN/SCN.4/WP.8. En esos arreglos se disponia el establecimiento
inicial de un Tribunal activec y funcicnal con dos idiomas oficiales de trabajo.
Se formulé un plan para establecer gradualmente el Tribunal durante la etapa
inicial de su existencia. El plan tenia por objeto reflejar la estructura
institucional inicial m&s eficiente tomandc especialmente en cuenta la necesidad
de hacer economfiag y de reducir al minimo la carga financiera que recaeria sobre
los Estados partes.

79. Los principales criterios aplicades consistian en que la Convenciénm,
incluido el Estatuto del Tribunal y el Reglamentc del Tribunal constituyen el
marco primario del funcionamiento del Tribunal. La préctica internacional
correspondiente, cuandc es aplicable, en particular la de la Corte Internacional

26 LOS/PCN/L.81, pérr. 6.

z Articulc 2 del anexo VI de la Convencién.



LOS/PCN/SCN.4/WP.16/Add. 6
Egpafiol
P&gina 20

de Justicia, era fdtil para determinar la forma en que funcionaria el Tribunal y
determinar un marco funcional para éste. A los efectos de calcular las
consecuencias financieras correspondientes, se recurria a la experiencia de
ingtituciones semejantes que sirvieran de orientacifn, en tanto que se usaba la
prictica de las Naciones Unidas como base para fijar la remuneracién y las
prestaciones del perscnal.

80. Se ha tomado nota en particular de que el Tribunal es responsable de su
funcionamiento interno y tiene un amplioc grado de discrecifn para establecer
las modalidades al respecto.

81. Al formular un plan para establecer el Tribunal en forma gradual se ha
procurado que:

a) El método se ajuste a los requisitos de la Convencién y el Estatuto
del Tribunal;

b) El Tribunal y sus salas puedan atender, en un plazc razonable y
tomando en cuenta las circunstancias, los casos urgentes, las solicitudes o las
peticiones de copiniones consultivas gue se le presenten, ¥

¢} La institucién y su dotacidn de persomnal configuren una estructura
viable de secretarfia que atienda las necesidades del Tribunal.

82. A los efectos de determinar el tamafio y la estructura de la institucién
inicial que fueran plenamente funcionales:

a) Se ha presumido que el nivel de actividad de asuntos contenciosos
serfia semejante al nivel de actividad actual de la Corte Internacional de
Justicia. Ademés, se prevé que todos los afios se presentarfn varias peticiones
de medidas provisionaleg y de pronta liberacién de bugques y de sus
tripulaciones;

b) Se ha presumido que el Tribunal tendria sélo dos idiomas de trabajo
oficiales. No obstante, se distribuirian traducciones no oficiales de las
presentaciocnes, los fallcs, las opinicnes y los decretoe en los otros cuatro
idiomas oficiales de las Naciones Unidas una vez terminada la tramitacidén de
cada peticién, asunto u opinidn congultiva.

1. Disponibilidag de los migmgrgé

83. El Estatuto no exige gue los miembros elegidos se abstengan de ejercer otro
cargo o actividad, salvo ciertas actividades egpecificadas. De esta manera,
podrian mantener un cargo profesiconal o algiin tipo de empleo que no gquedaria
sujeto a esa restriccibn, a menos gue tuvieran gue estar presentes en la sede
del Tribunal.

84. Se elegirfan los 21 miembros en la primera eleccién a fin de cumplir lo
dispuesto en la Convencién. Sin embargo, durante la etapa inicial,
inmediatamente después de su creacifn, el Tribunal tendria discrecidn para
designar un nimerc reducido de miembros que se hallarian en funciones en forma
permanente durante un plazo fijo, en tanto que los demids se mantendrian en
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reserva., Mig adelante habria unma rotacién de los miembros en funciones y los
miembros en reserva. De esta manera, se selecciconaria un nifimero limitado de
miembros sobre la base de una rotacién, gque estarfian en funciones mientras
durara el plazo fijo. Los demfs, que se hallarfan "en reserva", sabrian gque
seria improbable que hubieran de prestar servicios en breve plazo. De esta
manera, estarian relativamente libres para dedicarse a otra ocupacién durante
ese periodo. En el periodo siguiente ge seleccionaria un nimero semejante de
miembros sobre la base de la rotacién. Seria necesario que ese sistema de
rotacidén tuviera una base equitativa, velando a la vez por la distribucién
geogrifica y por la representacién de los principales sistemas juridicos.

85. BAsi, en la fase inicial los miembros en funcicnes tendrian que estar a
digposicidn del Tribunal en breve plazo y posiblemente mantener una presencia en
la sede o cerca de ella, en tanto gue los demds permanecerian en su lugar de
residencia habitual. El Presidente debe residir en la sede del Tribunal® v es
razonable sguponer que también el Vicepresidente tendria que estar presente en la
sede la mayor parte del tiempo.

86. B8i sdlo esos dos miembros estarin en funciones en todo momento, los otros
19 miembros estarian "en regserva". Sin embargo, de esta forma el Tribunal no
podria funcionar si no estuviera presente en la sede el nimerc adicional de
miembros necesario para constituir una sala o para cumplir el reguisito del
quérum.

87. Para velar por que todos los grupos geogrdficos estén representados en el
grupo de miembros en funcionesg, el ndmero minimo necesarioc seria de cinco
miembros presentes en todo momento. Si ha de estar presente el qubrum necesarioc
para constituir el Tribunal, el ndmero minimo de miembros seria 11. Ello
permitiria ademds una distribucién geografica apropiada. En cualquiera de esas
situaciones, es decir, yva sea que hayan de estar presentes en todoc momento en la
sede dos, ¢inco u 1l miembros, los demis estarfian en reserva para el caso de que
se necesitara un nimero mayor de miembros o de que hubiera que constituir el
Tribunal en pleno.

88. La primera posibilidad en cuanto a las consecuencias financieras {anexo VI
{(plan A)) se basa en la hipdtesis de que los miembros presentes en todo momento
en la sede del Tribunal serian el Presidente y el Vicepresidente.

89. La segunda posibilidad en cuanto a las consecuencias financieras (anexo VI
{plan B)) se basa en la hip6tesis de que tendrian gue estar disponibles en todo
momento en la sede c¢inco miembros, el Presidente, el Vicepresidente y otros tres
miembros como minimo. Serfa posible constituir asi las salas permanentes o
especiales, asi como una Sala de Procedimiento Sumario, para cada una de las
cuales no se necesitarfan més de cinco miembros®. Inclusoc se podrian
constitulr salas especiales Bi su compopicidn fuera reducida.

90. La tercera posibilidad consistirfa en gue 11 miembros, incluidos el
Presidente y el Vicepresidente, estuvieran en funciones en todo momento

% SCN.4/WP.2/Rev.1/Partes I y II, pé&rrafo 3 del articulo 12.

2 Ibid., art. 1S5.
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{(anexo VI (plan C)). Ello permitiria constituir no sélo las salas especiales

y la sala de procedimiento sumario, sino también el Tribunal en pleno, ya gque se
cumpliria el requisito de quérum, asi como la Sala de Controversias de los
Foridos Marinos.

91. En dos posibilidades que figuran en las presentes propuestas se prevé que
haya cinco o mis miembros en funciones en el lugar de la sede del Tribunal.

Ello permitirfa la constitucién de salas permanentes y especiales con un nimerc
reducido de miembros, y se ajusta a las tendencias més recientes de las cortes y
los tribunales internacicnales, a saber, gque las partes tienden a recurrir en
mayor medida a salas constituidas de antemano o egpeciales, en comparacién con
la frecuencia que ge solicita la constitucién del Tribunal en plenoc para conocer
de un asunto o solicitud o decidir a su respecto.

92. En esas posibilidades se prevé ademéds la disponibilidad de la Sala de
Procedimiento Sumario, gue podria constituirse de antemano, a la cual pedria
recurrirse en todo momento (parrafo 3 del articulo 15 del Estatuto). Se
permitiria asimismo la constitucidn de salas especiales, compuestas de un minimo
de trep miembros, para conocer de algunas categorias de controversias {pdrrafo 1
del articulo 15 del Estatuto). En esas dos posibilidades se tomaria también en
cuenta la necesidad de la distribucién geogréfica adecuada y de representacién
de loe principales sistemas juridicos en las salas. Hacen posible también
convocar a todos los miembros del Tribunal o, cuando fuese preciso, a un qudrum
de 11 miembrog sin ninguna limitacién ni demcra indebida. No se limita en modo
alguno la pogibilidad de que el Tribunal se congtituya y refina en pleno,
inmediatamente después de su establecimiento inicial y durante el tiempo que sea
preciso, a fin de aprobar su reglamento y otras normas internas en relacidén con
su funcionamiento o administracidn.

93. El Tribunal podrd actuar en pleno o en la forma en gue se haya constituido

inicialmente en funcidén del aumento de su volumen de trabajo o de la
intensificacién de sus actividades.

2. Remuneracidn de los miembros

94. En el Estatuto se dispone que los miembros percibirin un sueldo anual y un
estipendio especial. En los casos en gue un miembro forme parte del grupo en
funciones y tenga que estar disponible en todo momento, su remuneracidn
consistiria en el monto integro del sueldo anual y el estipendio especial®®., E1
estipendioc especial se pagar por cada dia en que un miembro desempefie sus

funciones’'. Ademds, el Presidente percibird un estipendio especial®?, y

30 Ibid., pérrafo 1 del articulc 18.
31 A los efectos del célculo, y con arreglo a la préctica habitual, el
nimero de dias laborales en un afio civil es de 250, cifra para la cual se toman
en cuenta los fineg de gemana y los periodos de vacacicnes.

L Ibid., p&rrafo 2 del articulo 18.
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el Vicepresidente percibirfa el mismo estipendio durante cada dia en gue
desempefiara las funciones de Presidente®.

95. (Con el objeto de reducir en la mayor medida posible los gastos en la etapa
inicial, o mientras el Tribunal estuviera relativamente inactivo, se propone en
las estimaciones que figuran en el anexo que el monto del suelde anual sea el
bisico. De esta manera, los miembros que estuvieran en reserva y no estuvieran
activamente al servicio del Tribunal percibirian {nicamente un sueldo anual
limitado {(con caricter de honorariocs), que a los efectos de las estimaciones que
figuran en el presente documento de trabajo se ha fijado en 25.000 ddlares. No
percibirian estipendio especial ni ninguna otra forma de remuneracifn a menos
gue tuvieran gue prestar servicios. Su remuneracién total seria Unicamente el
monto del sueldo anual.

96. En el caso de los miembros que se hallaran en el grupo en funciones y que
tuvieran gue prestar servicios, la suma total del estipendio especial en un afio
determinado no podrd exceder del monto del sueldo anual®, y, scbre la base de
las estimaciones que figuran en el presente documento, el monto miximo del
estipendio especial ascenderia también a 25.000 ddlares.

97. Habida cuenta de la necesidad de que haya miembros en funciones que
mantengan una presencia en la sede del Tribunal o cerca de ésta, en las
estimaciones se propone que se paguen dietas complementarias aplicables a la
sede. Si bien el pago del sueldo anual y los estipendios especiales estén
previstos en el Estatuto, en la Convencién no hay norma alguna que impida el
page de una dieta de ese tipo. Cuando sea necesaria la presencia de un miembro
en la sede durante un periodo prolongado, el monto miximo de las dietas
corresponderia a 250 dias® en un afic civil. Dado el monto actual de las dietas
en Hamburgo segfin la prActica de las Naciones Unidas, el monto méximo de las

dietas ascenderia en un afio civil a 62.500 dSlares’®. De esta manera, la
remuneracién méixima que percibiria un miembro, incluideo el monto mdximo de las
dietag, ascenderia a 102.500 délares al afic’’. Cuando el Tribunal estuviera:

plenamente en funciones y actividad, las dietas se incorporarian al monto bésico
del estipendio anual y las prestaciones especiales.

33 Ibid., pédrrafo 3 del articulo 18.

s Ibid., parrafo 1 del articulc 18.

35 Véase la nota 31 gupra.

36 Este cdlculo se basa en las dietas de las Nacicnes Unidas vigentes
para Hamburgo (aproximadamente 250 d&lares por dia) pagaderas durante 250 dias.

¥ Con ello la remuneracién total de un miembro presente y en funciones
durante el afio se fijaria en un monto comparable al de loe sueldos de los
magistrados de otros tribunales internacionales.
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3. Estructura v pergonal de la Secretaria

98, La estructura y la dotacién de personal de la secretaria dependerian, hasta
cierto punto, del volumen de actividad del Tribunal. :

a}l En el caso de gque 85lc hubiera dos miembros en funcicnes y el volumen
de trabajo fuese minimo, la estructura de la secretarfia y los efectos
consiguientes en lo gue se refiere a la dotacidén de perscnal serian los que
costan en el anexc IV A (plan A} y en las columnas correspondientes del anexo V.
Las consecuencias en materia de gastos figuran en la columna correspondiente en
el anexo VI;

b) En el caso de que hubiera cinco miembros presentes en tode momento,
con un volumen de trabajo moderado, la dotacién de personal correspondiente
seria la que figura en el anexo IV B {(plan B) y en la columna correspondiente
del anexo V. Las consecuencias en lo que se refiere a los gastos figuran en la
columna correspondiente del anexo VI;

c) En el caso de gque hubiera 11 miembros presentes en todo momento con un
mayor volumen de trabajo, la dotacidén de personal correspondiente se refleja en
el anexo IV C (plan C) y en la columna correspondiente del anexo V, y las
consecuenciag en lo que se refiere a los gastos figuran en la columma
correspondiente del anexo VI.

99. 8Si se compara con la estructura de la secretaria respecto de un organismo
plenamente en funcicnes en el periodo inicial, las necesidades de personal de
un organismo inicial minimo reflejan también un criterio segin el cual la
dotacidn del perscnal del cuadro orgénico y del cuadro de servicios generales se
basa en la contratacién de personal polivalente que tenga conocimientos
variados. Por ejemplo, los secretarios y el servicio de apoyo judicial podrian
tener conocimientos juridicos, politicos y técnicos, combinados con conocimiento
de idiomas. Podria requerirse también que el cuadro de servicios generales
tuviera conocimientos variados. Ese criterio es compatible con la dotacién de
personal de otros tribunales internacionales, en particular la secretaria de la
Corte Internacional de Justicia, que, con un nimerc reducido de funciocnarios,
presta todos los servicios necesarios. Ese criterio ha permitido también
reducir aln mis las necesidades de personal, como se observa en las estimaciones
adjuntas.

4. Idiomas

100. La Comigidn Especial examiné las diferentes posibilidades de que el
Tribunal utilizara unc, dos o seis idiomas oficiales de trabajo. Las
estimaciones correspondientes®, en que se evaliia en forma comparativa el usc de
uno, dos o seis idiomas oficiales de trabajo, figura en el anexo III.

101. Las delegaciones interesadas en la cuestién de los idiomas que habria de
utilizar el Tribunal celebraron consultas. La Comisién Egpecial tuvo ante si
dos documentos de trabajo, titulados Sugerencias del Grupo de Estados de América

38 Documento SCN.4/WP.8/Add.1.

/foo.
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Latina y el Caribe con respecto a los idiomas del Tribunal del Derecho del Mar
(SCN.4/WP.12) y Propuesta presentada por Austria, Bélgica, el Canad4,

Céte d’Ivoire, Francia, Grecia, la India, Polcnia, el Senegal y Suiza
{SCN.4/WP.13). Se consideré la posibilidad de usar un nimero limitado de
idiomas, y las presentaciones y los fallos se publicarian posteriormente una vez
concluido el asunto por la opinién consultiva, en todos los demés idicmas
oficiales de las Naciones Unidas. Deberd adoptarse una decisién definitiva en
cuanto a los idiomas oficiales de trabajo y log dem&s idiomas en que se
publicardn las presentacicnes y los fallos.

5. bgervacidn nexral

102. En casoc de haber variaciones en el niimero de miembrosg presentes en la sede
en un perfiodo determinado o en el volumen de trabajo, los célculos de gastos no
subirian ni bajarfan en forma directamente proporcional. Se estiman los gastos
en forma anual y se presentan a titulo indicativo a los efectos de la
planificacién. 86lo son aplicables en las hipdtesis seflaladas, y no lo serian
si se refirieran a plazos méis breves. Cualquier aumento de las necesidades,
incluso por perfodes breves, entrafiarfa como minimo aumentos en cuanto al
personal gupernumerario y a log servicios por contrata.

6. Tendencias v orientagiones

103, Se entendid en general que, si el Tribunal entra plenamente en funciocnes y
tiene un volumen de trabajo importante, se justificaria que contara con todos
los miembros presentes en todo momento y con dotacitn plena de personal de
secretaria para satisfacer la demanda. No cbstante, se aceptf en general gue
en la etapa inicial se comenzara gradualmente a establecer el Tribunal,
inmediatamente después de crearse, tras entrar en vigor la Convencién. A tal
efecto la tendencia de las deliberaciones parece sefialar una preferencia por el
tercer plan previsto, a saber, el plan en cuya virtud se contaria con

11 magistrados, que reuniria el qudrum requerido, en funciones y disponibles en
la etapa inicial, dejando abierta la posibilidad de aumentarlo hasta contar con
un Tribunal completo en la medida y en la oportunidad en que fuera necesarios.
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Anexo 1A
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
{Para dos idiomas oficiales de trabajo)
SECRETARIA DEL TRIBUNAL
SECRETARIO
[Ssg)
|
SECRETARIO ADJUNTO {
b-2)
|
SECRETARIO JURIDICO PRINCIPAL SECRETARIO AUXILIAR OFICIAL EJECUTIVO
1] 101}
[ T
SERVICIOS DE DOCUMENTACION/ ADMINISTRACION ¥
ARCHIVOS/IDIOMAS SERVICIOS GENERALES
I
1 PRESUPUESTO
SECRETARIOS geen:gs: SERVICIOS ADMINISTRA- CONTABILIDAD,
....... DE IONOMAS | JON/PERSONAL .
1PS JuDiCiAL ——— . 1PS
4p4 0T 2P4 1P2
203 1 P4 2pP3 oy 386
$p.2 r 56
TP2 1086
756G
SERVICIOS
MPRENTA
ARCHIVOS ememennee OFICINA
------------ ‘ P_z -
173 586 104
486 102
- 538G
SERVICIOS
GENERALES
193
786G
288
Cuadro 1
Necesidades de puestos
pole]
categoria QOtras
8sG D-1 P-8 P-4 P-3 P-2/P-1 principal gategorfas Total
1 3 2 9 7 10 8 37 78
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Anexo 1B

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
(Para un idioma oficial de trabajo)

SECPETARIA DEL TRIBUNAL
SECRETARIO
{Ssgl
I
SECRETARIO ADJUINTO
ID-2]
1 ]
SECRETARIO JURIDICO PRINGIPAL SECRETARIO AUXILIAR OFICIAL EJECUTIVO
(D=1 {D-1] n-1]
DIVISION SERVICIOS DE DOCUMENTACION! ADMINISTRACION Y
JURIDICA ARCHIVOS/IDIOMAS . SERVICIOS GENERALES
- PRESUPUESTO
SECRETARICS SERVICIDS DEPARTAMEN Y
SERVICIOS DE CONTABILDAD
. DE APOYO DOCUMENTOS ADMINISTRA-
1P8 JUDICIAL DE IDIOMAS il coneersonal |
2p4 T e, e R P R —— )
2Pa 1p4 2:‘ ::; 1P3 ;;g
1P2 5 P.2 2P3 156 S 56
686 1086
SEAVICIOS
IMPRENTA DE
ARCHIVOS i OFICINA
""" 1p-2
1P3 156G 1P4
4 5G 192
456
SERVICIOS
GENERALES
1P3
756
258
Cuadro 1
Necegidadeg de puesto
{(Para un idioma oficial de trabajo)
8G
categoria Otrag

-4 P-3

P-2/P-1 principal gategorias Total

10 8 35 74
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Anexo 1C
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
(Para seis idicmas oficiales de trabajo)l
SECRETARIA DEL TRBUNAL
SECRETANOC
g
1
- BECRETAMO ADJUNTO
-1
I 1 { 1
SECRETANO JURDICC PRINCIPAL |  1JEPE DE SERVICIOS DE CONFERENCIAS SECAETARID AUXILAR ORCIAL LJECUTIVO
-1 (2 H [ XT] 1)
L] ' ]
DIVIBION SERVICIOS SERVICIOS DE DOCV- ADMINISTRACION ¥
JUNIDICA UNQUISTICOS MENTACION/ARCHIVOS SERVICIOS GENERALES
[ ] ]
. PRESUPUES-
SECRETANIOS SEAVICIOS SEmvicios DEPARTAMENTO TO Y CON-
o OE APOYOQ DE {DIOMAS DE ros M:l TABILIDAD
UOHCtAL —_ DOCUMBEN TRACH —
: : 4 — TRADUCCION —_— PERSONAL \ P8
[1.X] ~e 18 104 - 192
g ; "2 ;: :‘ 2p2 ; :: Isc
3 s0
790 10 80 s s 3
SERVICIOS
":"r'“‘c"”‘ ARCHIVOS IMPRENTA ot
1" - - ORCINA
1208 1.3 VP2 —
12 3% 194
4350 "2
%G
SEAVICIOS
GENERALES
103
*36
288
Cuadro 1
Necesidades de puestog
5G
categoria Otrag
S8G D-2 D-1 P-S P-4 P-3 P-2/p-1 principal categorias Total
1 1 4 4 27 S1 14 23 79 204
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Anexo TI

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

-

Cantidad de puestos

Idiomas

no Dos Seis Categoria

Cantidad de

pueatos

Tdiomas

Funciones Unc Dos

Seis

1 1 58G
1 1 D-2
3 3 4 D-1

10 10 14 B-2/P-1

43 45 102 SG

_Revisores/Traductores*+

Secretario ) 1
Secretario Adjunko
Secretario Auxiliar 1

Secretario Juridico Principal
(Secretario, Comité de Reglamento)

Oficial EBjecutivo
Jefe de Servicics de Conferencias* v} 0

Oficial de Ceontabilidad/Plantilia
(Secretario, Comité Presupuestarioc vy
Administrativo) 1 3

Secretario Superior (Secretaria,
Relaciones e Informacién Plblica) 1

Jete de Seccidn de Traduccidn** 0 Q
Jefe de Seccidén de Interpretacidn*» o 0

Jefe, Departamento de
Documentes/Bibliotecario
{Secretario, Comité de Biblioteca ¥y
Archivo} -

Primer Secretario (Secretaric, Junta de
Apelaciones del Personal)

—
-

Primeros Secretarios*
Auxiliar Especial

Intérprateg**
Jefe de Servicios de Oficina
Secretarios

Revisores Traductores/Redactares de
Actas Resumidas*+

MR O ON R B M
NOH O N R W

Jefe de Archivo

Oficiat de Administracién/Pexrsonal
Coordinador de Servicios Generales
Intérpretes+**

Terminélogos**

Secretarios Ascociados

Secretarios Judiciales/Investigadores+**
Bibliotecaric Asociadox*

Oficial de Presupuesto

Superviassr, Servicios de Oficina
Jefe de Imprenta )
Oficial Asociado de Archivo**
Categoria Principal**

w
DO N W 0 O B H kU H o H M BN

w
O N VO R RO O R KN

Otras categoriaa*, *»
Oficiales de Seguridad
Ingenieros de Sonidov»

Mecandgrafos para servicios de
conferencias»» 0 o}

12

pry
LI ]

N
NOR W W R R e H N A G

w
Lad

74 78 204

Total . T4 78

204

* pPuestos adicicnales si se emplean seis idiomas oficiales en lugar de dos.
il Reduccién de puestos si se emplea un idioma oficial en lugar de dos.

/..
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Anexoc TIY
RESUMEN DE CONSECUENCIAS FINANCIERAS PERIODICAS
(En miles de d&lares EE.UU;)
Gastos anuales
Objeto de gastos Para un  Para doé | Para seis
idioma* idiomas” idiomas
Puestes de plantilla 3 197,32 3 362,7 8 995,4
Perscnal supernumerarioc para reuniones 260,0 260,90 680,0
Personal supernumerario en general 78,0 78,0 204,90
Horas extracrdinarias 24,0 24,0 62,8
Puestos supernumerarios 566,2 566, 2 1 480.8
Gastos comunes de personal 1 376,5 1l 424,5 2 607,7
Gastos de representacidn 3,6 3,6 3,6
Viajes oficiales de funcionariocs 39,0 39,0 : 39,0
Impresién y encuadernacidn externas 210,0 210,0 1 410,0%%*

Sueldos anuales y estipendios especiales

de los miembrcs 2 396,23 2 396,3 2 396,3
Alquiler y conservacién de locales 200,0 200,0 200,0
Alquiler y conservacién de equipo 48,0 48,0 125,5
Comunicaciones 90,0 90,0 235,4
Atenciones sociales 5,0 5,0 5,0
Servicios varios 4,0 4,0 10,5
Suministros y materiales 125,0 125,¢ 326,89
Mobiliario y equipo 50,0 50,0 130,8

Total 8 672,9 8 B86,3 18 813,7

- Estas estimaciones preliminares se basan en el supuestc de que el

Tribunal s6lo tendrd la cantidad de idiomas de trabajc gque se indican en la
columna pertinente. Sin embargo, los fallos y leos alegatos de las partes se
publicarian mids adelante externamente en los demis idiomas de trabajo de las
Naciones Unidas, como traducciones ne oficiales.

hid Las estimaciones relativas a la impresidén externa son provisiocnales.
Tal vez sea necesaric revisarlas segin el volumen de la impresidn externa y las
tarifas correspondientes en el lugar de destino.

fons
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Anexo TVA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

(Plan A)

SECRETARA DEL TRIBUNAL

SECRETARIO
{5+G)

' SECRETARIO ADJUNTO
iD-2)

[

SECRETARM) JURIDICO PRINCIPAL
1o-1)

w

BERVICIOE DE GOCUMENTACION/
ARCHIVOS/ADIOMAS

SECRETARIOS SERVICIOS IDEPARTAMENTO PRESUPUES-
. DE APOYO SERVICIOS DE . ADMINIS- 1O Y CON-
2pP5 JUDICIAL DE IIOMAS DOCUMENTOS TRAGION/ TABLDAD
2pP4 — 1 - 1t - PERSONAL .
2p2 192 2pP.a ::; z;; 192
356 . 256G
i 156
IMPRENTA SERVICIO0S
- DE
¥
ATTVOS 1P-2 OFICINA
1P3 156 -
1P-2 1P2
356 436G
: SERVICIOS
GENERALES
856
255
Cuadre 1
Necesidades de puestos
sG
categoria Otras

i
tn
in]
?
b
L=
i
=
ki
LHe]
g
t
H>
d
I
[E1]

P-2/p-1 principal categorias Total

1 1 1 2 5 4 5 4 25 49
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Anexo IVB

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

SECRETARIA DEL TRIBUNAL

SECRETARIO
15261

SECRETARIO ADJUNTO
1o-21

r

SECRETARIO JURIDICO PRINCIPAL
o-11

£ tos W D

SERVICIOS DE DOCUMENTACION/ T ADMINIST v
ADMINISTRACION Y
ARCHIVOSADIOMAS SERVICIOS GENERALES

1P5
-
SECRETARIOS SERVICIOS SEAVICIOS DERARTAMENTQ ADMINISTRA PRESUPUESTO
— DE APOYQ DE IDIOMAS of CION/PERSONAL ¥
1P5 JUDICIAL - DOCUMENTOS — CONTABILIDAD
2pP4 - 2¢4 - 1p2 —
2P-3 P2 : :'; 256 1P4
asa - 356
& sG 180
IMPRENT A SERVICIOS
ARCHIVOS — LE
— 1P-2 OFICINA
1P-3 185G -
tp2 1P-2
486 786
SERVICIOS
GENERALES
656
28§
Cuadreo 1
Necesidades de puestos
S6
categoria Otras

Ss8G D-2 D-1 P-5 P-4 B-3 P-2/P-1 prineipal categorias Total

1 1 3 6 4 5 5 30 56
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-Anexo IVC

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

(Plan C}
SECAETARIA DEL TRIBUNAL
SECRETARIO
15061
|
SECRETARIO ADJUNTC
0-21
i 1
SECRETARIO JURIDICO FRINCIPAL SECRETARIO AUXILIAR OFICIAL EJECUTIVO
1b-11 . 10-11 10-1]
DAASION SERVICIOS DE DOCUMENTACION/ " ADMINISTRAGION Y
ARCHIVOS/IDIOMAS SERVICIOS GENERALES
SECRETARIOS StRvicios DEPA:;AM ENTO ADMINISTRA Pnss\?puesm
_— DE APOYO SERVICIOS CION/PERSONAL
106 JupiciaL DE IDIOMAS DOCUMENTOS _— CONTABILIDAD
4P - e — e o
2P-3 1P4 2pP4 1 P4 SG , :‘2
1P-2 &P-2 273 1 P-2 N S'G
756 1056 ) 88
IMPRENTA
- SERVICIOS
ARCHIVOS 182 DE
o 156 GFICINA
1P-3 —
456 P4
1p-2
SERVICIUS 656
GENERALES
X
756
2ss
Cuadro 1
Necesidades de puestos
5G
gateqgoria Otras

SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 principal categorias Total

1 1 3 2 9 7 10 g 37 78
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Anexo V
ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL TRIBUKAL
Cantidad de puestcs Cantidad de puestos
Idiomas Idicmas
Uno Dos Seig  Categoria Funcicnes Uno Dog Seig
3 1 SaG Secretario 1
1 b-2 Secretaric Adjunto 1
D-1 Secretario Auxiliar 0 0 1
Secretarie Juridico Principal
{Secretario, Comité de Reglamento} 1 1 1
Oficial Ejecutive o] 0 1
2 3 2 P-5 Oficial de Contabilidad/Plantilla
{8ecretario, Comité Presupuestario y
administrativo) s} 1 1
Secretaric Superior (Secretario,
Relaciones e Informacidn Pdblica) 1 1 1
Secretarie Superior
6 3 g P-4 Oficial de Contabilidad/Plantilla 1 1 C
Jefe, Departamento de
Documentos/Bibliotecario
{Secretario, Comité de Biblioteca y
Archivo) 1 1 1
Primer Secretario (Secretario, Junta )
de Apelaciones del Personal) 1 1 i
Primercs Secretarios 0 0 3
Auxiliar Especial "] o] 1
Revisores/traductores 2 2 2
Oficial ‘de Informacidn 1 1 0
Jefe de Servicios de Oficina 0 o 0
4 4 7 P-3 Secretarios 1 1 2
Auxilar Especial 1 1 0
Revigores/Traductores s} 0 2
Jefe de Archiwvo 1 1 1
Oficial de Administracién/Personal 0 0 1
Cocrdinador de Servicios Generales o 0 1
Biblictecario 1 1 0
5 5 10 P-2/P-1 Secretarios Asociados 0 4] 1
Secretarics Judiciales/Investigaderes 1 1 5
RBiblictecario Asociado 0 0 1
Oficial de Presupuesto/Cficial
Administrativo Asociado 1 1 1
Supervisor, Servicios de Oficina 1 1 1
Jefe de Imprenta 1 1 1
Oficial Asocciado de Archivo 1 1 0
29 35 45 5G Categeria Principal 4 5 8
Otras categorias 23 28 35
Oficilales de Seguridad 2 2 p
49 56 78 Total 49 13 78
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Anexo VI

RESUMEN DE CONSECUENCIAS FINANCIERAS PERIODICAS

Gastog anuales

(En miles de ddlares EE.UU.}

Objeto de gastos Plan &A® Plan BY Plan C¢
Puestos de plantilla 2 108,2 2 365,9 3 362,7
Personal supernumerarioc para reuniones 260,0 190, 0 260,0
Personal supernumerario en general 85,5 Bl,3 78,0
Horas extraordinarias 40,0 35,0 24,0
Puestog supernumerarios 413,8 413,8 566,2
Gastos comunes de personal 767,77 1 168,1 1l 825,5
Gastos de representacién 3,6 3,6 3,86
Viajes oficiales de funcionarios 60,5 49,5 42,0
Impresidén y encuadernacidn externas 210,0 210,0 210,0
Sueldos anuales y estipendios especiales
de log miembros 955, 0 1 133,5 1 574,5
Alquiler y conservacién de locales® {200, 0) (200, 0) {200,0)9
Alquiler y conservacidn de equipo 30,2 35,1 48,0
Comunicaciones 56,5 65,8 90,0
Atencioneg scciales 3,58 3,7 5,0
Servicios varios 2,5 2,9 4,0
Suministros y materiales 78,5 91,4 125,0
Mobiliario y egquipo 31,4 36,5 50,5
Total 5 1Ge,9 5 956,1 8 068,5

Nota: Los datos sobre gastos en puestos de plantilla,

gastos comunes de

perscnal y gastos de representacidn aplicables para 1991 se basan sobre el

documento de las Naciones Unidas "Standard Costs Version 22/90v",
de 1989, 1ltima versidn publicada digponible en este momento.

de mayo
A falta de datos

aplicables para funcionarios de las Nacicnes Unidas en Hawburgo, en el cuadro
se han utilizado los datos relatives al lugar de destino La Hava.

a Dos miembros presentes en la sede,

< Once miembros presentes en la gede, 10 miembros disponibles.

19 miembros disponibles.

d No incluidos en el total. En caso de que no hayva algquiler,

necesarios gastos de conservacidn.

Cinco miembros presentes en la sede, 16 miembros disponibles.

tal vez sean



	MENU PRINCIPAL
	MENU PREVIO
	---------------------------------
	Busqueda de CD-ROM
	Resultados de Busqueda
	Imprima

