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Nota preliminar

El documento de trabajo definitivo sobre las disposiciones administrativas,
la estructura y las consecuencias financieras del Tribunal Internacicnal del
Derecho del Mar {SCN.4/WP.8/Rev.l} que figura en el presente documento se ha
preparadc con arreglo a la decisidn de la Comisidn Especial 4 (LOS/PCN/L.101,
parr. 4). BSe trata de la sexta adicién del documento SCN.4/WP.15, titulado,
"Proyecto de informe de la Comisidn Preparatoria presentado con arreglo al
parrafo 10 de la resolucidn I, en que figuran recomendaciones sobre las
disposicicnes de orden practico para establecer el Tribunal Internacional del
Derecho del Mar", a la que se hace referencia en el primer parrafo de la nota
preliminar de dicho documento.

En este documento de trabaijo se han tomado en cuenta las deliberaciones de
la Comisién Especial gue comenzaron con su examen del documento SCN.4/WP.8
titulade "Disposiciones administrativas, estructura y consecuencias financieras
del Tribunal Internacional del Derecho del Mar", cuyo andlisis abordd la
Comisidn Especial durante la reunidn de verano del octavo pericdo de sesiones.
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Las deliberaciones se reflejan en los resimenes de los debates prepararados
por el Presidente {SCN.4/L.14). También se han tomado en cuenta las
deliberaciones de la Comisién Especial durante su examen de los documentos
SCN.4/WP.8/Add.1, titulado "Estimaciones complementarias de costos en las gue
se reflejan las variantes relativas a los ildiomas coficiales de trabajo", y
SCN.4/WP.B/Add.2, titulado "Plan para establecer gradualmente el Tribunal
Internaciocnal del Derecho del Mar",

A pedido de la Comisidén Especial, la Secretaria ha preparado el presente
documento, en el que se incorporan los resultados de esas deliberaciones tomando
en cuenta las opiniones expresadas, las tendencias de los debates y las
sugerencias formuladas por las delegaciones.

En el presente documento de trabajo se sintetiza el contenido de los
documentos de trabajo anteriores y se ofrece, en un proyecto Gnice, un estudio
de todas las opciocnes que la Comisién Especial examind respecto de la estructura
institucional, las diversas disposiciones administrativas posibles y las
consecuencias financieras. Se presentan diferentes propuestas en cuanto al
nimero de idiomas oficiales de trabajo y a los planes para establecer
gradualmente el Tribunal. La presentacidn permitird que se adopten las
decisiones necesarias para la planificacidén, teniendo en cuenta gque las
estimaciones son indicativas y sirven a los fines de la planificacidn.
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I. DOCUMENTACION
1. La Comisidén Especial examiné las disposgsiciones administrativas, la

estructura y las consecuencias financieras del Tribunal Internacional del
Derecho del Mar sobre la base de los siguientes documentos de trabajo
presentados por la Secretaria: "Disposiciones administrativas, estructura y
consecuencias financieras del Tribunal Internacional del Derecho del Mar"
(SCN.4/WP.8), *Estimaciones complementarias de costos en las gque ge reflejan
las varijiantes relativas a los idiomas oficiales de trabajo" (SCN.4/WP.8/Add.1)
Y "Plan para establecer gradualmente el Tribumal Internacicnal del Derecho

del Mar" (SCN.4/WP.8/Add.2). La Comisién Especial también tuvo ante =i

dos documentos de referencia, las instrucciones para la Secretaria de la Corte
Internacional de Justicia y un informe sobre el funcicnamiento y la prédctica de
la Corte Internacional de Justicia {(documentos de referencia 6 v 7,
respectivamente) .

II. MARCO INSTITUCIONAL

2. El Tribunal Internacional del Derechc del Mar es el Srgano judicial central
para la solucién de controversias con arreglo a la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derechc del Mar, de 1982, y funcionard con arreglo a su Estatuto
(anexo VI de la Convencién), que forma parte de la Convenciénl'. E1 Tribunal
estari compuesto por 21 magistrados elegidos en una reunién de Estados Partes en
la Convencién por un periodo de nueve afios.

3. El Tribunal tendrd jurisdiccién respecto de todas las controversias
relativas a la interpretacién o aplicacién de la Convencidén, con algunas
excepciones y limitaciones. Como parte del Tribunal, habrd una Sala de
Controversias de los Fondos Marinos que tendrd jurisdiccidn exclusiva y
obligatoria, con algunas excepciones, sobre el arreglc de controversias
relativas a la zona internacional de los fondos marinos y a la interpretacién o
aplicacién de esa parte de la Convencién (Parte XI). La Sala de Controversias
de los Fondos Marincs tendrid ademds jurisdiccién consultiva respecto de los
asuntos que le presente la Autoridad Internacicnal de log Fondos Marinos.

4. Los gastos del Tribunal, con arregle a lo previsto en el articulo 19 de su
Estatuto, correrdn a cargo de los Estados Partes en la Convencidén y la Autoridad
Internacional de los Fondos Marinos en los términos y en la forma que se decidan
en las reuniones de los Estados Partes. Cuando una entidad gue no sea un Estado
Parte ni la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos sea parte en un caso
sometido al Tribunal, éste fijard el monto que esa parte habra de aportar para
contribuir a los gastos del Tribunal.

3 Por "Convencidén" se entenderi en adelante la Convencidn de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, de 1982,

Por "Estatuto” se entenderd en adelante el Estatuto del Tribunal
Internacional del Derecho del Mar, anexo VI de la Convencidn.
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5. En los asuntos relativos a su administracidn el Tribunal aplicard los’
articulos 1 y 12 de su Estatuto y los articulo pertinentes del Reglamento del

Tribunal?,

6. Dado que los procedimientcs generaleg de funcionamiento del Tribunal y sus
facultades se ajustar&n al Estatuto de la Corte Internacional de Justicia y
otros tribunales internacilonales de justicia®, la estructura administrativa del
Tribunal se remitir4d en particular a ese precedente. El Tribunal es una entidad
distinta de la Corte Internacional y, en su calidad de S6rganco judicial
independiente, no tendrd vinculos directos con ningin otro. érgane u organizacién
internaciocnal. Serd independiente de la Autoridad Internacional de los Fondos
Marinos y de las Naciones Unidas. Dotado de personalidad juridica propia,
tendrid asimismo competencia para celebrar acuerdes internacionales.

III. SEDE Y EDIFICIOS

7. La Sede del Tribunal se establecerd en la Ciudad Libre y Hanseidtica de
Hamburgo, en la Repiblica Federal de Alemania. Ello no excluye sin embargeo que
el Tribunal se refina y ejerza sus funciones en cualquier otro lugar cuando io
considere conveniente (Estatuto pérrafos 2 y 3 del articulo 1).

8. El Tribunal y el Gobierno de la Repiblica Federal de Alemania concertarén
un acuerdo en el que se establecerdn las condiciones en que el Tribunal
utilizard los locales. Ese acuerdo seri aprobado por la reunién de los Estados
Partes en la Convencién (convocada de conformidad con lo dispuesto en el
pérrafo 4 del articule 4 del Estatuto).

9. El Tribunal ocupard los locales construidos con cargo al Gobierno de la
Repiblica Federal de Alemania en la Ciudad de Hamburgo, en el distrito de Altona
en Niengstedten. En su ofrecimiento, comunicado en carta de fecha 9 de febrero
de 1987 (LOS/PCN/80), la Repiblica Federal de Alemania expresd su disposicién a
construir el edificio de oficinas del Tribunal Internacional del Derecho del Mar
a su propia costa y a ponerlo a disposicién del Tribunal de conformidad con las
pricticas internaciocnales gue se han seguido con respecto a la provisién de
locales para los Srganos de las Naciones Unidas. El Gobierno de Alemania
explicd que, en lo atinente a la tranasferencia del edificio y sus locales al
Tribunal, se proponia seguir la préctica correspondiente a los acuerdos
relativos a la Sede concertados entre el Gobierno de Austria y las Naciones
Unidag y sus organismos especializados en Viena. El alquiler de los locales
tendri caricter puramente simbSlico o nominal, de modc gue no habrid
consecuencias financieras de ningtn tipo a ese respectoc.

2 Por "Reglamento se entenderi en adelante el proyecto de reglamento del
Tribunal. '

3 Documentog Oficiales de la Tercerg Conferencia de las Naciones Unidas
sobre .el Derecho del Mar, vol. V {publicacidén de las Naciones Unidasg, nGmero de
venta: 76.V.8), documento A/CON.62/WP.9/Add.1, pags. 122 y 124, parr. 30.

/..
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10. Al definir lag necesidades de construccién e instalaciones del edificio de
oficinas del Tribunal, la Comisidn Especial tuve ante gi el informe presentado
por la delegacién de Alemania®. En el informe se indicaba que el plan relativo
a personal y locales propuesto habia sido examinado en colaboracién con los
funcionarics interesados de las Naciones Unidag en una reunién celebrada con la
Secretaria en marzo de 1988.

11. A fin de mantener a la Comisidn Preparatoria al tanto de los
acontecimientos, se proporciond peridédicamente informacidn sobre los detalles y
la marcha de la planificacién del edificio. <Cuando la delegacién informd a la
Comisidn Preparatoria c¢ue su pais construiria el edificic de la sede del
Tribunal a sus expensas y lo pondria a disposicidn del Tribunal, el ofrecimiento
inclufa la instalacidén de varias cabinas para intérpretes y técnicos en la Sala
Principal del Tribunal y de dos cabinas para intérpretes y una para un técnico
en cada una de las dos galas de audiencias. El ofrecimiento comprendia asimismo
la provisién del equipo y los accesorios técnicos necesarios al respecto. Se
formulaba ademis la promesa de gque durante la construceidén de los edificios del
Tribunal, el Gobierno proveeria una sede adecuada en el casgo de que se
necesitaran locales provisionales (SCN.4/L.8).

12. En 1989 el Gobiernc Federal organizd un concurs¢ internacional de
argquitectura para la construccidén y disefic de la sede del Tribunal Internacicnal
en Hamburgo. Se invitd a 20 argquitectos de Alemania y el extranjero a presentar
sus disefios tomando en cuenta, entre otras cosas, los planes relativos a los
locales y la dotacidén de personal del Tribunal. Las estimaciones e hipdtesis
sobre el espacio y las instalaciones requeridos para el edificio fueron
elaboradas por las autoridades pertinentes del Gobierno en consulta con la
Secretaria de las Naciones Unidas. Entre otras cosas, las necesidades se
evaluaron scbre la base de que el Tribunal tendria dos idiomas oficiales de
trabajo.

13, En las basea del concurso se especificaba que la tarea consistia en disefiar
un edificic caracterizado por rasgos arquitectdnicos externos e internos
destacados y adecuados para convertir al Tribunal Internacional del Derechc del
Mar en un marce ideal para procesar los litigios internacionales. Un juradoe
internacicnal establecido a esos fines se reunié en 1389 y otorgd el primer
premic a una empresa de afquitectura de Munich, Arquitectos Baron Alexander Yy
Barcnesa Emanuela von Branca. Se exhibid un modelo del disefio en Alemania y en
la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. Después de otorgarse el premio,
los arquitectos entregaron un disefic revisado en mayo de 1990. Los
procedimientos y resultados del concurso se recogieron en un folleto que la
delegacién de Alemania presentd en el marco del octavo periocdo de sesiones de
la Comisién Preparatoria.

14. Las nuevas providencias adoptadas para la finalizacidn del disefio v el
proceso de planificacién figuran en un documentc y un folleto revigado

4 SCN.4/1991/CRP.40, informe de fecha 13 de marzo de 1991 sobre la
marcha de los trabajos relativos a las necesidades de construccidén e
instalaciones del Tribunal Internacional del Derecho del Mar en Hamburgo;
declaracidn del Secretarioc de Estado Parlamentario, EXcmo. Sr. Rainer Funke,
Ministerio de Justicia de la Repiiblica Federal de Alemania.
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(SCN.4/L.16 v Add.l, respectivameute)® que fueron posteriormente distribuidos
como documentos de la Comisién Preparatoria.

15. Los arquitectos seleccionados presentaron proyectos mis detallados para la
construccidn del edificio. Sobre esa base, las autoridades alemanas competentes
{el Ministerio Federal de Justicia, el Ministerio Federal de Planificacién
Regional, Construccién y Desarrollo Urbance y la Direccidn de Hacienda de
Hamburgo) y los arquitectos prepararon de comiin acuerde un documento
presupuestario, Dicho documento se basa en un plan revisado y aprobado por el
que se prevé la construccidn de 5.720,6 metros cuadrados de superficie cubierta,
lo que representa un aumento de 1.338 metros cuadrados en comparacién con el
plan presentado en 1988. Al definir las necesidades en materia de edificic y
equipo del Tribunal, se sefiald que las instalaciones y el mobiliario gue habia
de proporciocnar el pais anfitridn comprenderian el equipo de calefacecién, luz
eléctrica, teléfonos, facsimiles, cabinas para intérpretes, lasg instalaciones
sanitarias y electrdnicas y equipo de ventilacién para las salas especiales.

Se considera que las instalaciones para depdsitos, archiveros y guardarropas en
las oficinas pertinentes, asi como el mobiliario b&sico - por ejemplo,
eseritorios, equipo de archivo, mesas rodantes, mesas de recepcidn, muebles
tapizados, sillas, muebles para salas de estar y de reunién, estanterias para
archivo y para libros y equipo para el area de restaurantes - se incluirén en
los locales amueblados gue se han de proporcionar®.

16. La Comisidn Especial, en su décimo pericdo de sesiones, celebrado en
Kingston, tomd nota el 11 de marzo de 1992 del informe y lo aprobd junto con la
descripcién detallada del edificio tal como figuraba en el documento SCN.4/L.16
¥, con mis pormenores, en su anexo, un folleto (SCN.4/L.16/Add.1)7, de lo que
deberid tomar nota la Reunidn de los Estados Partes. : :

IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

17. Al determinar las necesidades dimanantes de la organizacién administrativa
del Tribunal, la Comisién Especial evalué los requerimientos en materia de
magistrados y expertos asociados, estructura interna y dotacién de personal del
futuro Tribunal y nivel de los servicios indispensables para gue é&ste
desempefiara sus funciones judiciales.

18. Para determinar el nivel de actividad y el consiguiente nivel de
servicios y costos estimados (sobre la base de los costos de 1990}, se parte
del supuesto de que la carga de trabajo anual del Tribunal consistird em,
¢inco a seis asuntos contenciosos y cuatro a seis solicitudes de medidas

5 Véase LOS/PCN/L.107, parr. 7.

6 No se contempla gque entre esos elementos figuren las instalaciones
para la vivienda del Presidente del Tribunal y/o el alcjamiento del cuidador.
Véase la carta de fecha 9 de febrero de 1987 {LOS/PCN/80).

7 véase el documento LOS/PCN/L.107, parr. 7.
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provisionales o relativas a la pronta liberacién de buques y tripulaciones.
Esas consideraciones se basan asimismo en la hipdtesis de gque el Tribunal
no tendrd mis de dos idiomas oficiales de trabajo.

A. El marco judicial e instituciocnal

19. La Convencidn dispone que el Tribunal se compondri de 21 miembros
independientes con la idoneidad y competencia requeridas®. La Convencién
dispone asimismc que, en la composicién del Tribunal, se garantizarin la
repregentacién de los principales sistemas juridicos del mundo y una
distribucién geografica equitativa®. Ademis, se especifica que no habri menos
de tres miembros por cada uno de los grupos gsogrdficos establecidos por la
Asamblea General de las Naciones Unidas!®.

20. Por otra parte, en el Estatuto se establece que todcs los miembros del
Tribunal disponibles participardn en sus actuaciones y que se requerird un
quérum de 11 miembros elegidos para constituirlo. E1 propio Tribunal
determinard qué miembros estfin disponibles para conocer de una controversia
determinada’!, teniendo en cuenta los requisitos de nacionalidad?. §i las
partes lo solicitan, una sala oird y fallard las controversias y sclicitudes; de
lo contrario, esas controversias y solicitudes se someterdn al Tribunal®?®, Las
controversias relacionadas con la Zona internacional de los fondos marinos y
sometidas al Tribunal de conformidad con la Parte XI de ia Convencidén seran
sometidas a la Sala de Controversias de los Fondos Marinos.

21. La Sala de Controversias de los Fondos Marinos estard integrada por

11 miembros elegidos entre los 21 miembros del Tribunal. Podrdn constituirse
salas ad hoc de tres miembros!?. Los integrantes de la Sala de Procedimiento
Sumario, sala especial del Tribunal compuesta de cinco miembros®®, también
podran, ya que no hay ninguna limitacién al respecto, ser miembros de las salas
especiales permanentes de tres o mi&s miembros encargadas de conocer de
determinadas categorias de controversias. Lo mismo ocurrird en relacidn con la
composicidén de las salas ad hoc del Tribunal, suponiendo que estuvieran

8 Anexo VI, parrafo 1 del articulo 2.

¢ thid., parr. 2.

10 Ibid., parrafo 2 del articuloc 3.

1 Ibid., pdrrafo 2 del articulo 13.

12 Ibid., art. 17.

13 Ibid., parrafos 3 y 4 del articulo 15.

¥ Ibid., articulo 35 y parrafo 1 del articuleo 36.
15 Ibid., parrafo 3 del articulo 15.
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compuestas por no mis de cinco miembros'®. El1 Tribunal determinars, con la
aprobacién de lag partes en la controversia, la composicién de esas salas.

22. En los p&rrafos 19 a 21 supra se consignan los requisitos fundamentales
de la Convencién, en los cuales se establece un marco institucional para los
magistrados del Tribunal en el ejercicio de su jurisdiccién contenciosa y

consultiva.

23. Habida cuenta de las disposiciones del Estatuto en relacién con la eleccidén
de los miembros, serd necesario cumplir el requisito de gque los 21 jueces sean
elegidos en la primera eleccifn, lo que se ajusta a la letra del Estatuto!’.
También se deberd cumplir el requisito de la distribucién geogréfica y la
representacién de los principales sistemas juridicos, segin se dispone en el
Estatuto.

B. La Presidencia v los comités del Tribunal

24, E] Presidente presidird todas las sesiones del Tribunal, dirigirid su
trabajo y supervisari su administracién, El Presidente residiri en la sede
del Tribunal (Estatuto, parrafo 3 del articulo 12).

25. Al determinar las necesidades de la administracidén interna se svaluaron

la préctica vigente y los antecedentes mis apropiados, en particular los
correspondientes a la Corte Internacional de Justicia., Con arreglo a esa
experiencia, se consider$ la posibilidad de establecer varios comités:

un Comité de Reglamento, un Comité Presupuestario y Administrative, un Comité de
Relaciones e Informacidén Pldblica, un Comité de Biblioteca y Archivos y un Comité
de Apelaciones del Perscnall®. Los comités son necesarios, pero la Comisidén
Especial opina gue no corresponde en esta etapa concreta determinar un proceso
detallado de establecimiento de una pluralidad de comités. La creacidn de un
Comité Presupuestaric y Administrativo y un Comité de Apelaciones del Personal
es muy necesario. El Comité Presupuestario y Administrativo podria preparar

los asuntos administrativos que se someterian a la decisién del Tribunal.

La creacidn de otros comités es una cuestidn que incumbe al Tribunal y &ste
deber& decidir al respecto y establecerlos segln proceda.

C. El Secretarioc y la Secretaria

26. La Secretaria seri el drgano administrativo del Tribunal. La Secretaria
prestard apoyo juridico, procesal, administrativo, diplomético y cualquier tipo
de apoyo técnico que el Tribunal requiera. Estari ademfs encargada de la
administracién financiera y contable, asi como de los servicios de archivo de
documentos y biblioteca. En el Reglamento del Tribunal se define la funcién de

1% Ibid., parrafo 2 del articulo 15.
17 Ibid., articulo 2.

18 Véase el documento SCN.4/WP.8, pdg. 7, pirrs. 10 a 16.
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la Secretaria. La organizacidn de la Secretaria y el nombramiento del personal
ser&n aprobados por el Tribunal por recomendacidén del Secretario.

27. El Secretario y los funcionarios cuya labor se considere necesaria serén
designados por el Tribunal de conformidad con el articulo 12 de su Esgtatuto.
El Secretario seri elegido por los miembros del Tribunal entre los candidatos
propuestos por éstos. Serd elegido por un periodo de siete afios (Estatuto,
parrafo 2 del articulo 12). El Secretario residirid en la sede del Tribunal
(Estatuto, parrafo 3 del articulo 12).

28. El Secretario estarid encargado de todos los departamentcs de la Secretaria.
El perscnal de la Secretaria estard bajo su control y €l serd el Gnico
autorizado para dirigir la labor de la Secretaria, cuya jefatura estard a su
cargo. Las funciones generales del Secretario se definirdn en el Reglamento,
Ademas de esas funciones, el Secretario estard encargado de la preparacién de
los asuntos que habri de considerar el Tribunal y ayudari al Tribunal en la
preparacién del texto de los fallcs, decisiones, Srdenes y opiniones
consultivas. La Comisidn sefialé que, si bien la Secretaria deberd estar bajo el
control del Secretario, el lnico autorizado para dirigir la labor de la
Secretaria, éste desempefiard sus funciones bajo la autoridad del Tribunall?,

29. El Secretario deberi preparar un documento con inatrucciones para la
Secretarfa para su aprobacidén por el Tribunal. En esas instrucciones se
describiran: a) las funciones del Secretario y del Secretario Adjunto en
general; b) la administracién general y financiera del Tribunal y ¢) las
obligaciones de los demés funcionaries, incluida la organizacién de los
diversos departamentos de la Secretaria.

30. El Secretarico Adjunto compartird las funciones que incumben al Secretario
tanto regpecto del ejercicio de las facultades judiciales y consultivas del

Tribunal como respecto de la direccién de la Secretaria. El Secretario velard
por que al dividir la labor entre &1 y el Secretario Adjunto ambos se mantengan
permanentemente en contactc con la labor del Tribunal y la Secretaria. '

31. Podra crearse el cargo de Secretario Auxiliar y cvelebrarse una eleccidn
para designarlo, en el caso de que se considere necesario?’. El Secretario
Auxiliar podréd desempefiar las funciones gue incumban al Secretario tanto
respecto del ejercicio de las facultades judiciales y consultivas de la Sala de
Controversias de los Fondos Marinos como de la administracidén de la funcidn de

la Secretaria.

1. Funcionarios de la Secretaria

32. Los funcionarios de la Secretaria seran nombrados por el Tribunal a
propuesta del Secretario (Estatuto, pirrafo 2 del articulo 12). E1 perscnal del
cuadro de servicios generales y supernumerario seri nombrado por el Secretario
con arreglo al Reglamento del Personal y a las Instrucciones para la Secretaria,

19 SCN.4/L.14.

2w Véase el documento SCN.4/L.14.
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33. En el Reglamento del Personal, gue preparard el Secretario y aprobari el
Tribunal, se indicardn las condiciones fundamentales de servicio y los
principios de la politica de personal de la Secretaria. E]l Secretario dictard y
aplicarid un reglamento del personal gue se ajuste a esos principios. Todos los
funcionarios de la Secretaria, ya sean permanentes o supernumerarios, deberéin
estar capacitados para desempeflar sus labores por lo menos en uno de los idiomas
oficiales del Tribunal y serd conveniente gue tengan suficiente conoccimiento del
otro.

34. A los efectos de la plantilla del Tribunal, siguiendoc la préctica de
instituciones semejantes y de acuerdo con la composicién y las funciones del
Tribunal, los distintos modelos de la estructura del personal figuran en los
organigramas y los cuadros de puestos necesarios gue se reproducen en los’

anexog Ia, IB, IC, II, IVA, IVB, IVC v V.

2. Secretarios

35. Los secretarios del Tribunal serdn designados de entre el persconal de la
Secretaria. El Secretario delegard en cada secretario las funciones gque estime
conveniente, entre otras, la investigacifn, el examen y asesoramiento juridicos
respecto de cuestiones sustantivas y procesales, la preparacién de asuntos y la
redaccién y traduccién de fallos, decisiones, &rdenes y opiniones consultivas,
la interpretacién en las reuniones del Tribunal, la redaccidén de minutas, la
preparacién de publicaciones, el mantenimiento de las relaciones con otras
organizacioneg y lag relaciones externas. Los secretarios prestarin agimismo
servicios de apoyo a los miembros del Tribunal, incluidos los miembros ad hoc, y
satisfardn las necesidades de los 21 miembros en materia de investigacién. La
combinacién de las funciones del Servicio Judicial de Apoyo y de los secretarios
de la Divisién Juridica (véase el anexo IA) simplificard la estructura de la
Secretaria y no serd necesario el establecimiento de un Servicio Judicizal de
Apoyo por separado. Empero, ello en modc alguno limitard el derecho de los
miembros del Tribunal a tener acceso directo a la asistencia para la
investigacién juridica sin pasar por la intermediacidén del Secretario, a pesar
de que los secretarios le estaran subordinades.

36. A ese respecto, cabe estimar que el personal necesario para que la
plantilla inicial®?' pueda funcionar activamente es el siguiente: un Secretario
Juridico Principal (de categoria D-1) y un Secretario Superior (de categoria
P-5) para ocupar las secretarias del Departamento Juridico y del Servicio
Judicial de Apoyo reunidos. Ademds, se requerirdn cinco primeros secretarios
(de categoria P-4), dos secretarios (de categoria P-3) y siete secretarios
asociados/investigadores/auxiliares juridicos (de categoria P-2), Para
prestar apoyc a las funciones de los secretarios se requerird el desempeiio de
17 funcicnarios del cuadro de servicios generales (oficinistas). Se presume
gue el Servicio Judicial de Apoyo estard a cargo de un primer secretario

{(de categoria P-4) y estarsi compuesto por seis de los secretarios
asociados/investigadores/auxiliares juridicos (de categoria P-2) asistidos
por 10 oficinistas del cuadro de servicios generales.

an Véase el parrafo 18 gupra.
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3. Oficina eijecutiva

37. El Oficial Ejecutivo seri responsable ante el Secretarioc de todas las
actividades relacicnadas con la administracidn, el personal, el presupuesto y
las finanzas del Tribunal. El Oficial Ejecutivo desempefiard el cargo de
Secretario del Comité Presupuestario y Administrativo. El Secretario del
Tribunal decidird los procedimientos administrativos que se habran de seguir en
el desempefic de esas funciones, incluidas las funciones financieras del Oficial
de Contabilidad/Plantilla que se enumeraridn en las Instrucciones para la

Secretaria.

38. A ese respecto, cabe estimar gue el personal necesario para que la
plantilla inicial?? pueda funcionar activamente es el siguiente: un Oficial
Ejecutivo (de categoria D-1) encargado de toda la administracién. De la Oficina
Ejecutiva dependerd una Seccidn de Presupuesto y Contabilidad, como se detalla
infra. Una Seccidn de Administracién y Personal contard con un oficial
administrative {(de categoria P-3} y cinco auxiliares administrativos (del cuadro
de servicios generales). La Seccidn de Servicios Generales dependeri también de
la misma supervisidn y estarid compuesta por un coordinader {(de categoria P-3),
los telefonistas/recepciconistas (del cuadro de servicios generales) y cinco
mensajeros (del cuadro de servicios generales). Habrad ademds dos guardias de
seguridad (del cuadro de servicios de seguridad).

4. Seccién de Presupuesto y Contabiiidad

39. El jefe de esta Seccibn sexrd un oficial de contabilidad/plantilla que
regpondera ante el Oficial Ejecutivo de las cuentas, los pagos y la compra de
equipo y suministros, asi como de llevar todos los registros y libros de
contabilidad. El1 Secretario del Tribunal velard por que se cbserve la mis
estricta economia al contraer obligaciones y por que no se haga ningidn pago a
menos que exista efectivamente una obligacién. Esta Seccién también prestari
servicios al Comité Presupuestario y Administrativo.

40. A este respecto, cabe estimar que el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcicnar activamente es el siguiente: la Seccidn de
Presupuesto y Contabilidad contarfia con un oficial de contabilidad/plantilla
(de categoria P-5), un oficial de presupuesto (de categoria P-2) v tres
empleados de contabilidad/presupuesto (del cuadro de servicios generales).

5. Departamento de Documentos

41. El Jefe del Departamento de Documentos seri ademés el bibliotecario del
Tribunal y responderi del desempefic de sus funciones ante el Secretario,

Diche Jefe proporcionard a los miembros del Tribunal, al Secretarioc y a los
funcicnarios la informacidn que éstos puedan requerir durante su labor y
obtendrd para ellos todos los documentos de referencia que puedan necesitar de
los volimenes de la biblioteca del Tribunal y de cualguier otra biblioteca de

22 ygage el parrafo 18 supra.
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Hamburgo, asi como de las bibliotecas de otros tribunales internaciocnales y, si
fuera necesario, de otras bibliotecas.

42. El Jefe de Departamento de Documentos informard periddicamente al
Secretario del Tribunal de las obras recientemente publicadas ¥y adguiridas por
el Tribunal y seflalard a su atencién los libros y articulos de publicaciones gue
ge relacionen con el Tribunal y el derecho internacional, en particular el
derecho del mar, y otras esferas pertinentes de los asuntos marinos. En las
Instrucciones para la Secretaria figurardn instrucciones pormenorizadas respecto
de las funcicnes del Jefe del Departamento de Documentos, y el Secretario las
definird con mayor detalle. )

43. A ege respecto, cabe estimar gQue el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: el Departamento
de Documentos estard compuesto por el Jefe del Departamento y bibliotecarie (de
categoria P-4) y un bibliotecario ascciado/oficial de documentos (de categoria
P-2), junto con un auxiliar de biblioteca del cuadro de servicios generales.

6. Servicios de oficina

44, El Secretaric del Tribunal nombrarid un Jefe del Departamento de Servicios
de Oficina; el Departamento prestari servicios de taquigrafia, mecanografia,
procesamiento de textos y otros servicios automatizados de oficina. El Jefe del
Departamento estard encargado de los trabajos de oficina necesarios para
preparar y reproducir documentos, incluidas la correspondencia y las notas
taquigrdficas de las audiencias del Tribunal y de la Sala de Controvergias de
los Fondos Marinos, con la asistencia de taquigrafos-redactores de actas,
taquimecandgrafos y personal de servicios automatizados de oficina.

45. Este Departamentc estari ademds encargado de la indizacidn. Preparard y
llevard indices manuales o computadorizados de las minutas de las sesiones del
Tribunal y de la Sala de Controversias de los Fondos Marinos, las publicaciones
del Tribunal y algunos indices especiales y, segln proceda, hard investigaciones
en las minutas de las sesiocnes del Tribunal y de la Sala de Controversias de los
Fondos Marinos.

46. A ese respecto, cabe estimar que el personal necesaric para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: el Departamento
de Servicios de Oficina estard a cargo de un funcionario de categoria P-4 y
contard con un supervigsor (de categoria P-2) y cinco oficinistas de apoyo (del
cuadro de szervicios generales). ’

7. Departamento de Servicics de Imprenta

47. SerA Jefe del Departamento de Servicios de Imprenta un funcionario nombrado
por el Secretaric que estard a cargo de la preparacién y cuidado de las
publicaciones del Tribunal y de todas las demis funciones atinentes a la
impresién. Ejercerd asimismo esas funciones en relacién con los documentos que
el Secretario haga imprimir con cargo a las partes.
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48. En general, el Jefe del Departamento de Servicios de Imprenta serd un
intermediario entre la Secretaria y los impresores. Tomari todas las medidas
necegsarias para mantener y aumentar la circulacién de las publicaciones del
Tribunal.

49. Cabe estimar que el personal necesario para que la plantilla inicial del
Departamento de Servicios de Imprenta pueda funcionar activamente es el
siguiente: un Jefe de Departamento de categoria P-2 y un funcionario de apoyo
del cuadro de servicios generales.

8. Servicio de archivo v distribucién

50. Se designard un archivero que responderd del desempefio de sus funciones
ante el Secretario del Tribumal., El archivero estarid encargadoc de llevar los
archivog y de despachar y distribuir los documentos con arreglo al procedimiento
que determine el Secretario. Ese procedimiento también figurara en las
Instruccicnes para la Secretaria.

51. A ese respecto, cabe estimar que el personal necesarioc para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: un jefe del
Servicio que serd un funcionario del cuadro orgdnico (de categoria P-3), que
tendrd el apoyo de cuatro funciomnarios del cuadro de servicios generales.

9. BServiciog de idiomas . "

52. BSe prestardn los servicios lingliisticos bajo la supervisién del Secretario
del Tribunal; dichos servicics estardn encargados de la traduccién de los
documentos a los idiomas oficiales del Tribunal, segin proceda. Sus funciones
no incluirdn la prestacién de servicios de interpretacién, para los cuales se
contratard personal supernumerario en la medida que se requiera.

53. Se parte del supuesto de que normalmente se prestarén servicios de idiomas
al Tribunal en dos idiomas oficiales. La traduccidn extraoficial de los
documentos a seis idiomas y la de los fallos a los otros cuatro idiomas
oficiales de las Naciones Unidas quedarid a cargo de personal supernumerario una
vez concluida la tramitacién de la solicitud, el asunto o la opinién consultiva
de que se trate. :

54. A ese resgpecto, cabe estimar que el personal necesario para que la
plantilla inicial pueda funcionar activamente es el siguiente: - dos
revisores/traductores de los dos idiomas (de categoria P-4) y dos traductores de
los dos idiomas (de categoria P-3). El trabajo de oficina ser& realizado por el
Departamento de Servicios de Oficina.

V. CONSECUENCIAS FINANCIERAS

55. A los efectos de fijar una plantilla inicial funcional y activa se ha
determinado la estructura sobre la base de la experiencia de otrxos tribunales
y cortes internacicnales, primordialmente la de la Corte Internacional de
Justicia, tomando en cuenta que el Tribunal tiene 21 miembros y que tiene
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asimismo una Sala de Controversias de los Fondos Marinos. Ademéis, el Tribunal
tendri también jurisdicecién para conocer de asuntos como la pronta liberacién de
bugques y de sus tripulaciones y las medidas provisionales. Se ha tomado ademés
en cuenta como otro factor el accesc a la Sala de Controversias de los Fondos
Marinos por entidades gue no sean Estados. :

56. Para determinar el nivel de los servicios y de los cédlcules de gastos
consiguientes, se presume que el volumen anual de trabajo del Tribunal
comprenderd entre cinco y seis asuntos contenciosos y de cuatroc a seis
solicitudes, como las de medidas provisionales o relativas a la pronta
liberacién de buques y de su tripulacién®?®. Esos célculos se basan ademés
en el supuestc de gue el Tribunal no tendri més de dos idiomas oficiales de
trabajo.

$7. Cabe dividir las consecuencias financieras generales en dos rubros. El
primero se refiere a la remuneracién de los miembros, los miembros especiales y
los peritos (incluidos la pensién y otros gastos) en tanto que el segqundo abarca
los gastos administrativos de la Secretaria y los servicios por ella prestados.

A. Miembros y peritos con arreglo al artfculo 289

de la Convencién

1. Remuneracidn m

58. El Estatuto dispone que los miembros percibirdn un sueldo anual, asi como
un estipendio especial por cada dia en que desempeiien sus funciones. El1 monto
del estipendio especial no puede ser superior al monto del sueldo anual®!., A
los efectos de determinar la remuneracién anual total que debfia pagarse a los
miembros se considerd aprepiado ajustarse a la prdctica de la Corte
Intérnacional de Justicia y de otros tribunales internacionales en cuanto a la
remuneracién de los magistrados, y que la remuneracién anual total no habia de
ser superior a 100.000 ddlares?®s.

59. De esa suma de 100.000 délares se consideraria que €0.000 dSlares
constituyen el sueldo anual y la suma restante de 40.000 dSlares constituiria el
estipendic especial maxime, presumiendo que un miembro del Tribunal ejerce sus
funciones durante 100 dias hdbiles. De csta manera el estipendio especial de
cada dia habil ascenderia a 400 délares.

60. Los miembros del Tribunal tendrian que trabajar por lo mencs 100 dias
habiles para recibir el estipendio especial miximo. La suma de 60.000 dbSlares
en caricter de sueldo anual fijo y el estipendio especial miximc de

40.000 délares se basarian en el supuesto de que 86% de cada una de esas sumas
eg la remuneracidén bdsica y que el 14% restante es un subsidioc por costo de la

23 Véase el pidrrafo 21 gupra.
24 Parrafo 1 del articulo 18 del Estatuto.

25 Sobre la base de los gastos y los niveles de remuneracién de 1990.

leo
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vida que se ajustaria segin el iIndice del costo de la vida en el lugar de
destino. .

€1. El Presidente del Tribunal percibiria la suma adicional de 15.000 dbélares
anuales en cardcter de estipendio especial, teniendo presente su posicién y la .
exigencia de que resida en la sede del Tribunal y se encuentre a disposicién de'f
éste en forma permanente. Por lo tanto, tendria derecho a percibir el sueldo
anual y el estipendio especial.

62. El Vicepresidente del Tribunal tendri derecho a un estipendic especial
cuando actle en representacién del Presidente, que se computari scbre la base de
100 dblares diarios por un miximo de 100 dias. En consecuencia, el estipendio
méximo ascenderia a 10.000 ddlares.

63. A los efectos de los cdlculos, las prestacicnes de retiro de los miembros
se basardn en la remuneracién bédsica anual en el supuesto de gue la contribucién
correrd de cargo exclusivamente del Tribunal., Se presume que la contribucién
del Tribunal ascenderi al mismo porcentaje que la contribucién de las Naciones
Unidas respecto de su personal. A los fines de esa computacidén, se estima que
la remuneracién anual media de un miembro ascenderd al monto total del
estipendio anual y a 50% del estipendio diaric especial m&ximo.

64. EL nivel de las remuneraciones se revisard periddicamente en reuniones de
los Estados partes scbre la base del volumen de trabajo del Tribunal (pdrrafo S
del articulo 18 del Estatuto; véase también la nota 2 supra)..

2. Instalacidn, viajes, etc.

65. Se han supuesto los gastos de viaje de magistrados no reaidentes para _
asistir a los periodos de sesiones del Tribunal en dos viajes anuales, y en un
viaje cada dos afios para quienes residan en la sede del Tribunal.

66. Se prevén gastos oficiales de viaje para permitir gque el Presidente asista
a reuniones de la Autoridad Internacional de los Fondos Marinos, asi como gastos
de viaje y dietas de los miembros respecto de sus viajes relativos a otros
asuntos oficiales del Tribunal.

3. Miembros especiales del Tribunal v peritos designados con
arreqglo al articulo 289 de la Convencidn

67. En el articulo 17 del Estatuto se dispone gque los miembros especiales
recibirdn el mismo trato que los miembros. Auncgue no perciben sueldo anual,
percibirian un estipendioc especial por cada dia en gue ejercieran sus funciones
{pirrafo 4 del articulo 18 del Estatute). A los efectos del cidlculo, se ha
fijado en el mismo nivel que el que se pagarfa a los miembros, 400 dblares por
cada dia que estén en funciones al gervicio del Tribunal. Se ha aplicado el
misme tipo de estipendic a los peritos designados con arreglo al articulo 289 de
la Convencién que participen en las deliberaciones del Tribunal.
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B. Secretaria

68, La plantilla de la Secretaria se ha basado en una plantilla inicial
correspondiente a la dimensién y las funciones de otros tribunales
internacionales, en particular la Corte Internacional de Justicia. Se ha tomado
en cuenta gque la Secretaria del Tribunal no contaria con los servicios de apoyo
que tiene la Secretaria de la Corte Internacional, que es un Srgano de las
Naciones Unidas. Ademis se ha tomado en cuenta gue la composicién del Tribunal
es bastante méis amplia que la de la Corte Inteérnacional, 8i el volumen de
trabajo del Tribunal fuera sustancialmente superior al supuesto a los efactos de
estos cdlculos (véase el parrafo 55 supra) se requeririan los servicios dd
personal supernumeraric adicional.

69. La plantilla inicial del Tribunal estaria compuesta como se indica en el
anexo II {columna para dos idiomas), con un Secretarioc de categoria de
Subsecretario General y un Secretario Adjunto dé categoria de Director. En el
anexo II figuran también los 31 puestos del cuadro orgdnico y sus titulos. Se
prevén ademds 45 puestos del cuadro de serv1clos generales a los efectos de la
plantilla inicial.

70. El perscnal supernumerario para reuniones estdi destinado principalmente a
servicios de idiomas y secretaria que no puede prestar el personal permanente.
Se incluirian los fondog necesarios para la contratacidn y los viajes de
intérpretes, traductores y taquigrafos supernumerarios gue se requeririan para
la documentacién del Tribunal antes de las sesiones y audiencias piblicas y
durante ellas.

71. El personal supernumerario en general tiene por objeto prestar servicios de
apoyo del cuadro de servicios generales, comoc los de oficinistas, mensajeros,
auxiliares de biblioteca y telefonistas adicionales.

72. Las necesidades de horas extraordinarias tienen por objetc abarcar la
prestacién de apoyo con trabajos de oficina a los miembros y a los miembros
especiales y al personal permanente en los periodos de volumen miximo de
trabajo.

73. El crédito destinado a los viajes oficiales del perscnal se basa en la
necesidad de viajes del personal con fines oficiales.

74. En el anexo III (columna para dos idiomas) del presente documento figura
una exposicidn presupuestaria compuesta de las consecuencias financieras
generales anuales y periéddicas.

Vi, ESTABLECIMIENTC GRADUAL DEL TRIBUNAL
N A. Re icei financi

75. Existe preocupacién generalizada por hacer el miximo de economias al
establecer el Tribunal y en su funcionamiento inicial. Ello ocurre a pesar de
la importancia gue se asigna a la mantencién del mis alto nivel posible de
eficiencia y a la independencia e integridad absolutas del Tribunal en tanto
6rgano judicial. De acuerdo con la preocupacién relativa a los gastos del

/...
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Tribunal, se entiende en general gque deberfa iniciar su labor a escala reducida
con miras a aumentar gradualmente su tamafio en forma paralela con el aumento de
su carga de trabajo. Ello deriva del supuesto de gue no es probable que se

inicie la mineria en los fondos marinos sino muchos afics después de la creacién

del Tribunal?®,

76. Se entiende ademds que en log primercs afics después de la entrada en vigor
de la Convencién podria no haber mis de 60 partes que la hubieran ratificado.
Perc en ningflin momento de la existencia del Tribunal deberi reducirse el nlmerc
estipulado de miembros (magistrados} con respecto al nimerc especificado en la
Convencién., Deberia contar siempre con el nimero total de 21 miembros®’. Este
requisito es importante para velar por la distribucién geogrdfica apropiada
entre los miembros del Tribunal y la representacién de los principales sistemas
juridicos.

B. Controles financieros y presupuestarios

77. Debe crearse un mecanismo eficaz de c¢ontrol para regular las finanzas y el
presupuesto del Tribunal, que en modo alguno deheria afectar su independencia, y
velar a la vez por que sea lo mas eficiente posible en relacién con log costos.
En general ge considexrd que debia mantenerse control permanente sobre los gastos
del Tribunal. No puede llegarse a una conclusidn definitiva en este momento en
cuante al caricter de ese mecanismo o su constitucién precisa. Aunque se
propuso gue ge aprovecharan los Srganos ya existentes de examen financiero, como
el de las Naciones Unidas y sus organismos, la Comisién Consultiva en Asuntcos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP), se hizo referencia a la posibilidad de
utilizar el Srgano de examen gue debia crear la Autoridad Internacional de los
Fondos Marinog {la Autoridad), su Comité de Finanzas, pero se sostuvo gue no era
apropiado hacer un vinculo de ese tipo. Las reservas acerca de esas propuestas
se basgaban en que el Tribunal seria un &6rgano independiente respecto de las
Naciones Unidas y la Autoridad.

C. Plan de gg;ablegimiento'gradual del Tribunal

78. La Comisién Especial deliberd acerca de los arreglos administrativos, la
estructura y las consecuencias financieras del Tribunal, como se refleja en el
documento LOS/PCN/SCN.4/WP.8. En esos arreglos se disponia el establecimiento .
inicial de un Tribunal activo y funcional con dos idiomas oficiales de trabajo.
Se formuld un plan para establecer gradualmente el Tribunal durante la etapa
inicial de su existencia. El plan tenfia por objeto reflejar la estructura
institucional inicial més eficiente tomandc especialmente en cuenta la necesidad
de hacer economias y de reducir al minimo la carga financiera que recaeria sobre
los Estados partes.

79. Los principales criterios aplicados consistian en que la Convencién,
incluido el Estatuto del Tribunal y el Reglamento del Tribunal constituyen el

2 LOS/PCN/L.81, pArr. 6.

27 Articulo 2 del anexo VI de la Convencidén.

/..
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marco primario del funcionamiento del Tribunal. La pridctica internacional
correspondiente, cuando es aplicable, en particular la de la Corte Internacional
de Justicia, era Gtil para determinar la forma en que funcionaria el Tribunal y
determinar un marco funcional para éste. A los efectos de calcular las
consecuencias financieras correspondientes, se recurria a la experiencia de
instituciones semejantes gue sirvieran de orientacidn, en tanto que se usaba la
practica de lag Nacicnes Unidas como base para fijar la remuneracidn y las
prestaciones del personal.

80. Se ha tomado nota en particular de que el Tribunal es responsable de su
funcionamiento internc y tiene un amplio grado de discrecién para establecer
las modalidades al respecto.

81. Al formular un plan para establecer el Tribunal en forma gradual se ha
procurado que:

a) El método se ajuste a los requisitos de la Convencién y el Estatuto
del Tribumal; i

b) El Tribunal y sus salas puedan atender, en un plazo razonable y
tomando en cuenta las circunstancias, los casos urgentes, las solicitudes o las
peticiones de opiniones consultivas que se le presenten, y

c) La institucién y su dotacién de personal configuren una estructura
viable de secretaria que atienda las necesidades del Tribunal.

B2. A los efectos de determinar el tamafic ¥y la estructura de la institucién
inicial que fueran plenamente funciocnales:

a) Se ha presumido que el nivel de actividad de asuntos contenciosos
seria semejante al nivel de actividad actual de la Corte Internacional de
Justicia. Ademés, se prevé que todos los afios se presentardn varias peticiones
de medidas provisicnales y de pronta liberacién de buques y de sus
tripulaciones;

b) Se ha presumido que el Tribunal tendria sélo dos idiomas de trabajo
oficiales. No obstante, se distribuirian traducciones no oficiales de las
presentaciones, los falloe, las opiniones vy los decretos en los otros cuatro
idiomas oficiales de las Naciones Unidas una vez terminada la tramitacién de
cada peticién, asuntc u opinién consultiva.

1. Disponibilidad de los miembrosg

83. El Estatuto no exige que los miembros elegidos se abstengan de ejercer otro
cargo o actividad, salvo ciertas actividades especificadas. De esta manera,
podrian mantener un cargo profesional o algin tipo de empleo que no quedaria
sujeto a esa restriccién, a menos que tuvieran que estar presentes en la sede
del Tribunal. ’

84. Se elegirian los 21 miembros en la primera eleccién a fin de cumplir lo
dispuesto en la Convencidn. Sin embargo, durante la etapa iniecial,
inmediatamente después de su creacidn, el Tribunal tendria discrecién para
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designar un nimero reducido de miembrog que se hallarian en funciones en forma
permanente durante un plazo fijo, en tanto que los demés se mantendrian en
reserva. Mids adelante habria una rotacién de los miembros en funciones y los
miembros en reserva. De esta manera, se geleccionaria un nimero limitado de
miembros scobre la base de una rotacién, gque estarian en funciones mientras
durara el plazo fijo. Los demds, gue se hallarian "en reserva", sabrian que
seria improbable que hubieran de prestar servicios en breve plazo. De esta
manera, estarian relativamente libres para dedicarse a otra ocupacidn durante
ese periodo. En el periodo siguiente se seleccionaria un nimero semejante de
miembros sobre la base de la rotacién. Seria necesario que ese sistema de
rotacién tuviera una base equitativa, velandoc a la vez por la distribucién
geogridfica y por la representacién de los principales sistemas juridicos.

85. BAsi, en la fase inicial los miembros en funciones tendrian que estar a
disposicidén del Tribunal en breve plazo y posiblemente mantener una presencia en
la sede o cerca de ella, en tanto que log demds permanecerian en su lugar de
residencia habitual. El Presidente debe residir en la sede del Tribunal?® y es
razonable suponer que también el Vicepresidente tendria que estar presente en la
gsede la mayor parte del tiempo. : '

86. Si sélo esos dos miembros estardn en funciones en todo momento, los otros
19 miembros estarian "en reserva". S8in embargo, de esta forma el Tribunal no
podria funcionar si no estuviera presente en la sede el nimerc adicional de
miembros necesario para constituir una sala o para cumplir el regquisito del

qudrum.

87. Para velar por que todos los grupos geogrdficos estén representados en el
grupo de miembros en funciones, el nimero minimo necesario seria de cinco
miembros presentes en todo momento. Si ha de estar presente el gqudrum necesgario
para constituir el Tribunal, e} nimerc minimo de miembros seria 1i. Ello
pexrmitiria ademds una distribucién gecgrdfica apropiada. En cualquiera de esas
situaciones, es decir, ya sea que hayan de estar presentes en todo momento en la
sede dos, c¢inco u 11 miembros, los demds estarian en reserva para el caso de que
se necegitara un nimero mayor de miembros o de gque hubiera que constituir el

Tribunal en pleno.

88, La primera posibilidad en cuanto a las consecuencias financieras (anexc VI
{plan A}) se basa en la hipStesis de que los miembros presentes en todo momento
en la sede del Tribunal serian el Presidente y el Vicepresidente.

89. La segunda posibilidad en cuanto a las congecuencias financieras (anexo VI
{plan B)) se basa en la hipétesis de gue tendrian que estar disponibles en todo
momento en la sede cinco miembros, el Presidente, el Vicepresidente y otros tres
miembros comc minimo. Seria posible constituir asi las salas permanentes o
egpeciales, asi como una Sala de Procedimiento Sumario, para cada una de las
cuales no se necesitarian mias de cinco miembros?®., Incluso se podrian
constituir salas especiales si su composicidn fuera reducida.

8 SCN.4/WP.2/Rev.1/Partes I y 1I, parrafo 3 del articulo 12.

29 I1bid., art. 15.
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90. La tercera posibilidad consistiria en que 11 miembros, incluidos el
Presidente y el Vicepresidente, estuvieran en funciones en todec momento

(anexo VI (plan C)). Ello permitiria constituir no sélo las salas especiales

¥ la sala de procedimiento sumario, sino también el Tribunal en pleno, ya que se
cumpliria el requisito de qudrum, asi como la Sala de Controversias de los
Fondos Marinos.

91. En dos posibilidades que figuran en las presentes propuestas se prevé gue
haya cinco o mds miembros en funciones en el lugar de la sede del Tribunal.

Ello permltlria la constitucidén de salas permanentes y especiales con un nimero
reducido de miembros, y se ajusta a las tendencias mis recientes de las cortes y
los tribunales internacionales, a saber, gue las partes tienden a recurrir en
mayor medida a salas constituidas de antemano o especiales, en comparacidn con
la frecuencia gque se solicita la constitucidén del Tribunal en plenc para conocer
de un asunto ¢ solicitud o decidir a su respecto.

92. En esgas posibilidades se prevé ademds la disponibilidad de la Sala de
Procedimiento Sumarioc, que podria constituirse de antemano, a la cual podria
recurrirse en todo momente (pdrrafo 3 del articulo 15 del Estatuto}. Se
permitiria asimismo la constitucién de salas especiales, compuestas de un minimeo
de tres miembros, para conocer de algunas categoriés de controversias (parrafo 1
del articulo 15 del Estatuto). En esas dos posibilidades se tomaria también en
cuenta la necesidad de la distribucidn geogridfica adecuada y de representacidén
de los principales sistemas juridicos en las salas. Hacen posible también
convocar a todos los miembros del Tribunal o, cuando fuese preciso, a un gqudrum
de 11 miembros sin ninguna limitacién ni demora indebida. No se limita en modo
alguno la posibilidad de que el Tribunal se constituya y reiGna en pleno,
inmediatamente después de su establecimiento inicial y durante el tiempo que sea
preciso, a fin de aprobar su reglamentoc y otras normas internas en relacién con
su funcionamiento o administracidn.

93, El Tribunal podra actuar en pleno o en la forma en que se haya constituido
inicialmente en funcién del aumento de su volumen de trabajo o de la
intensificacién de sus actividades.

2. Remuneracién de log miembros

94. En el Estatuto se dispone gque los miembros percibiridn un sueldo anual y un
estipendio especial. En los casos en gue un miembro forme parte del grupo en
funciones y tenga que estar disponible en todo momento, su remuneracisn
consistiria en el monto integro del sueldo anual y el estipendio especial?®,

El estipendio especial se pagari por cada dia en que un miembro desempefie sus
funciecnes®'. Ademds, el Presidente percibird un estipendic especial??, y

30 Ibid., pdrrafo 1 del articulo 18.

.

31 A los efectos del cdlculo, y con arreglo a la préctica habitual, el
nimerc de dias laborales en un afio civil es de 250, cifra para la cual se toman
en cuenta los fines de semana y los periodos de vacaciones.

3z Ibid., pérrafo 2 del articulc 18.
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el Vicepresidente percibiria el mismo estipendio durante cada dia en que
desempefiara las funciones de Presidente®?,

95. Con el objeto de reducir en la mayor medida posible los gastos en la etapa
inicial, o mientras el Tribunal estuviera relativamente inactivo, se propone en
las estimaciones que figuran en el anexo que el monto del sueldo anual sea el
bidsico. De esta manera, los miembros que estuvieran en reserva y no estuvieran
activamente al servicio del Tribunal percibirian Gnicamente un sueldo anual
limitado (con carécter de honorarios), que a los efectos de las estimaciones que
figuran en el presente documento de trabajo se ha fijado en 25.000 dSlares. No
percibirian estipendio especial ni ninguna otra forma de remuneracién a menos
que tuvieran cue prestar servicios. Su remuneracidn total seria tnicamente el
monto del sueldo anual,

96. En el caso de los miembros que se hallaran en el grupo en funciones y due
tuvieran gue prestar servicics, la suma total del estipendio especial en un afio
determinado no podri exceder del monto del sueldo anual?t, vy, sobre la base de
las estimaciones que figuran en el presente documento, el monto maximo del
estipendio especial ascenderia también a 25,000 délares.

97. Habida cuenta de la necesidad de que haya miembros en funciones que
mantengan una presencia en la sede del Tribunal o cerca de ésta, en las
estimacioneg se propone gque ge paguen dietas complementarias aplicables a la
sede. Si bien el pago del sueldo anual y los estipendios especiales estén
previstos en el Estatuto, en la Convencién no hay norma alguna que impida el
pago de una dieta de ese tipo. Cuando sea necesaria la presencia de un miembro
en la sede durante un periodo prolongado, el monto méximo de las dietas
corresponderia a 250 dias®® en un afio civil. Dado el monto actual de las
dietas en Hamburgo segiin la prictica de las Naciones Unidas, el monto méximo de
las dietas ascenderia en un afio civil a 62.500 dSlares®®, De esta manera, la
remuneracién mixima que percibir{a un miembro, incluido el monto méximo de las
dietas, ascenderia a 102.500 dblares al afio’’. Cuando el Tribunal estuviera
plenamente en funciones y actividad, laa dietas se incorporarifian al monto bidsico
del estipendic anual y las prestaciocnes especiales.

3 Ibid., pérrafo 3 del articulo 18,
34 Ibid., parrafo 1 del articulo 1S.

35, vyéase la nota 31 supra.

36 Este cdlculo se basa en las dietas de las Naciones Unidas vigentes
para Hamburgo {(aproximadamente 250 dSlares por dia) pagaderas durante 250 dias.

37 Con ello la remuneracién total de un miembro presente y en funciones
durante el afio se fijaria en un monto comparable al de los sueldos de los
magistrados de otros tribunales internacionales.

/o
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3. Est?uctura y. personal de la Secretaria

98. La estructura y la dotacién de personal de la secretaria dependerian, hasta
cierto punto, del volumen de actividad del Tribunal. :

a) En el caso de que s6lo hubiera dos miembros en funciones y el volumen
de trabajo fuese minimo, la estructura de la secretaria y log efectos '
consiguientes en lo que se refiere a la dotacidén de personal serfan los que
costan en el anexo IV A (plan A) y en las columnas correspondientes del anexo V.
Las consecuencias en materia de gastos figuran en la columna correspondiente en
el anexo VI; ’

b} En el caso de que hubiera cinco miembros presentes en todo momento,
con un volumen de trabajo moderado, la dotacién de personal correspondiente
seria la que figura en el anexo IV B (plan B} y en la columna correspondiente
del anexo V. Las consecuencias en lo gue se refiere a los gastos figuran en la
columna correspondiente del anexo VI;

c) En el caso de que hubiera 11 miembros presentes en todo momento con un
mayor volumen de trabajo, la dotacién de perscnal correspondiente se refleja en
el anexo IV C {(plan C) vy en la coclumna correspondiente del anexc V, y las
congecuencias en lo que se refiere a los gastos figuran en la columna
correspondiente del anexo VI.

99. Si se compara con la estructura de la secretaria respectc de un organismo
plenamente en funciones en el periodo inicial, las necesidades de personal de

un organismo inicial minimo reflejan también un criteric segiin el cual la
dotacidn del personal del cuadro orgdnico y del cuadro de servicios generales se
basa en la contratacién de personal polivalente que tenga conocimientos
variadoa. Por ejemplo, los secretarios y el servicio de apoyo judicial podrian
tener conocimientos juridicos, politicos y técnicos, combinades con .conocimiento
de idiomas. Podria requerirse también que el cuadro de servicios generales
tuviera conocimientos variadeos, Ese criterio es compatible con la dotacién de
personal de otros tribunales internacionales, en particular la secretaria de la
Corte Internacional de Justicia, que, con un nGmero reducido de funcionarios,
presta todos los servicios necesarics. Ese criterio ha permitide también
reducir adn mis las necesidacdes de personal, como se observa en las estimaciones
adjuntas.

4. Idiomas

100. La Comisién Especial examiné las diferentes posibilidades de gue el
Tribunal utilizara uno, dos o seis idiomas coficiales de trabajoc. Las
estimaciones correspondientes’®, en cue se evaliia en forma comparativa el uso
de unc, dos o seis idiomas coficiales de trabajo, figura en el anexo III.

101. Las delegaciones interesadas en la cuestién de los idiomas que habria de
utilizar el Tribunal celebraron consultas. La Comisién Especial tuvo ante si
doz documentos de trabajo, titulados Sugerencias del Grupo de Estados de América

38 Documento SCN.4/WP.8/Add.1.

oo
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Latina v el Caribe con respectoc a los idiomas del Tribunal del Derecho del Mar
(SCN.4/WP.12} y Propuesta presentada por Austria, Bélgica, el Canad4,

Céte dfIvoire, Francia, Grecia, la India, Polonia, el Senegal y Suiza
(SCN.4/WP.13). Se considerS§ la posibilidad de usar un nimero limitado de
idiomas, y las presentaciones y los fallos se publicarjian posteriormente una vez
concluido el asunto por la opinién consultiva, en todos los demés idiomas
oficiales de las Naciones Unidas. Deberd adoptarse una decisién definitiva en
cuanto a los idiomas oficiales de trabajo y los dem&s idiomas en que se
publicarin las presentaciones y los fallos.

5. Observacién general

i02. En caso de haber variaciones en el nimerc de miembros presentes en la sede
en un periodo determinado o en el volumen de trabajo, los cdlculos de gastos no
subirian ni bajarian en forma directamente proporcional. Se estiman los gaatos
en forma anual y se presentan a titulo indicativo a los efectos de la.
planificacién. 8&lo son aplicables en las hipétesis sefialadas, y no lo serian
si se refirieran a plazos mis breves. Cualquier aumento de las necesidades,
incluso por periodos breves, entrafiaria como minimo aumentos en cuanto al
personal supernumerario y a los servicios por contrata.

6. Tendencias y orientacioneg

103. Se antendid en general que, si el Tribunal entra plenamente en funciones y
tiene un volumen de trabajo importante, se justificaria que contara con todos
los miembros presentes en todo momento y con dotacién plena de personal de
secretaria para satisfacer la demanda. No obstante, se aceptd en general que
en la etapa inicial se comenzara gradualmente a establecer el Tribunal,
inmediatamente después de crearse, tras entrar en vigor la Convencién. A tal
efecto la tendencia de las deliberaciones parece sefialar una preferencia por el
tercer plan previsto, a saber, el plan en cuya virtud se contaria con

11 magistrados, que reuniria el gudérum requeride, en funciones y disponibles en
la etapa inicial, dejando abierta la posibilidad de aumentaile hasta contar con
un Tribunal completo en la medida y en la oportunidad en que fuera necesarios.

[uus
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Anexo IA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
(Para dos idiomas oficiales de trabajo)

SECRETARIA DEL TRIBUNAL
SECRETARIO
[Ssg]
L
SECRETARIO ADJUNTO
0-2]
i 1
SECRETARIO JURIDICO PRINCIPAL SECRETARIO AUXILIAR OFICIAL EJECUTIVO
101 (D-1] o1
CHVISION SEAVICIOS DE DOCUMENTACION/ ADMINISTRACION Y
JURIDICA ARCHIVOS/IDIOMAS SERVICIOS GENERALES -
DEPARTAMENTO "“Es‘f"esm
SERVICIOS DE
ONTABILIDAD
SECRETARIOS DE APOYO SERVICIOS DOCUMENTOS ADMINISTRA- ¢
....... JUENCIAL DE HNOMAS CION/PERSONAL
ey g T 1P4 1P5
4p.4 1pa 2P4 1P2 P-3 ;:’:
2pP3 5 Py 2P3 156 86
1p-2 1056
786G
- SERVICIOS
IMPRENTA, DE
ARCHIVDS [E—— OFICINA
wemrrrnanase 1p.2 -
183 5 SG 1 P-4
4 8G 1p.2
586G
SERVICIOS
GENERALES
193
756
258
Cuadro 1
dades uesgt
86
categoria otras
Ss¢ D=2 D-1 B=5 P-4 P=3 =1 principal categorias yota)
1 b 3 9 7 10 a7 78
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ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
{Para un idioma oficial de trabajo)

SECRETAREA DEL TRIBUNAL
SECRETARIO
1Sag)
]
SECRETARIO ADJUNTO
[0-21
i }
SECRETARIO JURIDICO PRINCIPAL SECRETARIC AUXILIAR OFICIAL EJECUTIVD
1:8)] 0-1] o1
DIVISION SERVICIOS DE DOCUMENTACION/ ADMINISTRACION Y
JURIDICA ARCHIVOS/IDIOMAS - SERVICIOS GENERALES
OEPART NTO PRESUPUESTO
ANE Y
SEC| SERVI
T_T,mos DE A,,f,?: SERVICIOS nowna.etmos ADMINISTRA- CONTABILIDAD
1P6 JUDICIAL DE IDIOMAS CION/PERSONAL 1 M""
;:; 1P 204 1 P4 1p3 1 P2
1P.2 5Pp-2 2p3 182 s 56 3s6
856 1086 l
SERVICIOS
IMPRENTA DE
ARCHIVOS | | . OFICINA
e 1p-2 —
193 156 1 P4
486 192
4 5G
SERVICIOS
GENERALES
1p:3
786
2858
Cuadro 1
esjdades et}
" (Para un idioma oficial de trabajo)
8G
categoria Otras
88¢ D=2 D-] P=5 P-4 P=3 P-2/P-1 principal ¢ategorias 7Total
1 1 3 2 7 7 i0 8 35 74
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1314 C
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
{(Para seis idiomas oficiales de trabajo)
SECRETARIA DEL TRIBUNAL
SECRETARIO
{SeG}
1
SECRETARIO ADJUNTO
-2}
| I 1 |
SECRETARIO JURIDICO PRINCIPAL JEFE DE SERVICIOS DE CONFERENCIAS SECRETARIO AUXILIAR OFCIAL EJECUTIVC
-1 16-1) iD-1i B-1§
DIVISION SERVICIOS SERMVICIOS DE DOCU- ADMINISTRACION ¥
JURIDICA LINGUISTICOS MENTACION/ARCHIVOS SERVICIOS GENERALES
7 - PRESUPUES-
SECRETARIOS ‘SERVICIOS SERVICIOS DEPARTAMENTO TG ¥ CON-
— DE APOYO DE IDIOMAS 3 : ADMINIS- TABHIDAD
1P8 JUDICIAL - DOCUMENTOS TRACION/ s
P4 _— TRADUCCION — PERSONAL 1986
BP3 104 196 184 — tp-2
1p2 7p2 1274 202 1P-3 336
7506 10 56 30P-3 358G & SG
61 GS
. : - SERVICIOS
Mg ACioN ARCHIVOS IMPRENTA oE
. — — OFICINA
1p-2 Ise 1 P4
4 8G 1P-2
% 50
SERVICIOS
GENERALES
173
856G
288
Cuadro
Necegidades de puestos
86
categoria Otras
88 D=2 D=1 P-5 P-4 P-3 Pp-2/P-1 principal ¢tategorias wTgotal
1 1 4 4 27 51 14 23 79 204
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Anexo 11

"TESTRUCTURA DEL PERSONAL DE LA SECRETARI2Z DEL TRIBUNAL

Cantidad de puestos Cantidad de puestos
Idiomas Idiomas
tno Dos Seis Categoria ' Funciones Uno Dos Seig
i 1 1 836G _ Secretario _ 1 1 1
1 D-2 Secretario Adjunte
3 3 4 D-1 Secretario Auxiliar 1
Secretario Juridico Principal
(Secretario, Tomité de Reglamento) 1 1 1
Oficial Ejecutivo 1 1
Jefe de Servicios de Conferenciag* 4] 0 1
2 2 4 p-5 Oficial de Contabilidad/Plantilla
(Secretario, Comité Presupuestarioc y
Administrative) 1 1 1
Secretario Superior (Secretario,
Relaciones e Informacidén Pablica) 1 1 1
Jefe de Seccidn de Tradvccidn*» o [+] 1
Jefe de Seccién de Interpretacién*+ 0 ) 0 1
7 9 27 P-4 Jefe, Departamento de

Documentos/Bibliotecario
(Secretario, Comité de Biblioteca y ]
Archivo) 1 1 1

Primer Secretario (Secretario, Junta de
Apslaciones del Personal)

Primeros Secretarios*
Auxiliar Especial
Revisores/Traductores+* 12
Intérpretes *

Jefe de Servicios de Oficina

[C R TN R VR
N RO N R W N

7 7 51 P-3 Becretarios

Revigores Traductores/Redactores de
Actas Resumidasg**

Jefe de Archivo
oficial de Administracién/Personal
Coordinador de Servicios Generales

L.t}
.

-

Intérpreteg**
TerminSlogosv*

10 10 T 14 p-2/P-1 Secretarios Asociados

) Secretarins Judiciales/Investigadores++
Biblictecario Asociado**
Oficial de Presupuesto
Supervisor, Servicios de Oficina
Jefe de Imprenta '
Oficial Ascciado de Archivowr

43 45 102 sG Categoria Principal++*
Otras categorias*, **
Oficiales de Seguridad

@O MR EH N R DO R e N
W H MR RN E SN R e

[ §]

w
w
W
S
w

[S)

QS N e O R H R D O K e N
™

Ingenieros de Sonido*»

Mecandgrafos para servicios de
conferencias* 0 0 31

74 78 - 204 Total 74 78 204

. Puegtos adicionales si se emplean seis idiomas oficiales en lugar de dos.
hdd Reduccién de puestos si se emplea un idioma oficial en lugar de dos.

foer
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RESUMEN DE CONSECUENCIAS FINANCIERAS PERICDICAS
(En miles de dSlares EE.UU.)
Gastos anuales
Objeto de gastos Para un Para dos Para seis
idioma” idiomas” idiomas
Puestos de plantilla _ 3 197,33 362,7 8 995,4
Personal sdiernumerario para reuniones 260,0 260,0 680,0
Personal supernumerario en general ' | 78,0 78,0 204,0
Horas extraordinarias 24,0 24,0 62,8
Puestos supernumerarios . . 566,2 566,2 . 1 480,8
Gastos comunes de personal 1 376,5 1 424,5 2 607,7
Gastogs de representaciodn _ 3,6 3,6 3,6
Viajes oficiales de funcionarics 39,0 39,0 39,0
Impresién y encuadernacidén externas . 210, 0 210,90 1 410,0%*
Sueldos anuales y estipendios especiales
de los miembros 2 396,3 2 396,3 2 396,3
Alqguiler y conservacién de locales 200,0 200,0 200,0
Alquiler y conservacién dé equipo - 48,0 "48,0 125,5
CQmunicacionés 90,0 ‘ 90,0 235,4
Atencionés sociales 5,0 5,0 5,0
Servicios varios 4,0 4,0 i0,5
Suministros y materiales 125,0  125,0 326,9
Mobiliario y equiﬁé . | | ' ' - 130,8
50,0 50,0
_Total | 8 672,9 8 886,3 18 913,7
* Estas estimaciones'preliminares.se basan en el supuesto de que el

Tribunal séloc tendrd la cantidad de idiomas de trabajo que se indican en la
columna pertinente.  Sin embargo, los fallos y los alegatos de lag partes se
publicarfan mis adelante externamente en los demis idiomas de trabajo de las
Naciones Unidas, como traducciones no oficiales.

¢  Lag estimaciones relativas a la impresién externa son provisionales.
Tal vez sea necesaric revisarlas segin el volumen de la 1mpres;on externa y las
tarifas correspondientes en el lugar de destino. /
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Anexo IVA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

{Plan BA)

SECRETARIA DEL TRIBUNAL

SECRETARIO
[5sG)

B |

' SECRETARIO ADJUNTO
[0-21

{

SECRETARIO JURIDICO PRINCIPAL
[0-1]

DIVISION SERVICIOS DE DOCUMENTACION/ :  ADMINISTRACION Y
JURIDICA ARCHIVOS/IDIOMAS SEAVICIOS GENERALES

B p——

v o v o e T o b

1 P-4
SECRETARIOS SERVICIOS [DEPARTAMENTO PRESUPUES-
..... DE APOYO SERVICIDS DE | ADMINIS- TO Y CON-
2 p.5§ JUDICIAL DE IDIOMAS DOCUMENTOS ] TRACION/ TABILIDAD
2p4 - — - PERSONAL
2p3 1P-2 2pP-4 : :—; 250 1P-2
386G - 258G
5 8G 166
IMPRENTA, SERVICIGS
ARCHIVOS
T P2 OFICINA
1p3 1s6 | | e
1pP.2 1P-2
38G 4 56
. SERVICIOS
GENERALES
6 5G
258
Cuadro 1
Necesidades de puestos
2G|
categoria Otras
S8 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 Pp-2/P-1 principal Ccategorias Total
1 1 1 2 6 4 5

4 ) 25 49

/--.
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Anexq IVB

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

(Plan B)

SECRETARIA DEL TRIBUNAL

SECRETARIO
1SsG]

|

SECRETARIO ADJUNTO
10-2]

:

SECRETARIC JURIDICO PRINCIPAL
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5 T T T G B A ek 50 000 a0 1
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in e ic B e men GO o £ b Tom.
e Lot gmn e i sy en g e s v

P —
o o o

DIVISION
JURIDICA,

195
1
SECRETARIOS SERVICIOS sthviclos | | DEPARTAMENTO ADMINISTRA PRESUPUESTG
— DE APOYO DE IDIOMAS DE, CION/PERSONAL Y
108 JUDICIAL - DOCUMENTOS _ CONTABILIDAD
— - tp-2 —
2p4 2P-4
2p-3 1P2 : :*; 256 ; ;;;4
486G -
556 118G
IMPRENTA SERVICIOS
ARCHIVOS - DE
. 1p-2 OFICINA
1P-3 156 -
1p-2 1P-2
486 786G
SERVICIOS
GENERALES
656G
2ss
Cuadro 1
Necesidades de puestos
5G

Se@ D-2 D-1 PE-5 P-4 P-3 P=2/P-1 principal Categorias Total

1 1 3 6 4 5 5 30 56
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Anexo_ IVC
ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

{Plan C)

SECRETARIA DEL TRIBUNAL

SECRETARID
ESeGi
|
SECRETARIO ADJUNTO

iD-2]

1 H
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Cuadro 1

Necegidades de puestos

poic
categoria Otrag
P-2/P-1 principal categorias Total

1 3 2 9 7 i0 8 37 78

858G D-2 D-1 P-5 2-4 P-3
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Anexo V

ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Cantidad de puestos

Idiomas

Uno

Dos

Sels

Categoria

Cantidad de puestos

Idiomas

Funciones

Uno

Dos

Seis

29

35

10

45

848G
D-2
D-1

pP-2/P-1

8G

Secretario
Secretarioc Adjunto
Secretario Ruxiliar

Secretarie Juridico Principal
{Secretario, Comité de Reglamento)

Oficial Ejecutive

Oficial de Contabilidad/Plantilla
{Secretario, Comité Presupuestario y
Administrativo)

Secretario Superior (Secretario,
Relacicnes e Informacidn Pdblica)

Secretarioc Superior
oficial de Contabilidad/Plantilla

Jefe, Departamente de
Documentos/Bibliotecario
(Secretario, Comité de Biblioteca y
Archive)

Primer Secretario {Secretario, Junta
de Apelaciones del Personal)

Primerce Secretarics

Auxiliar Especial
Revisores/traductores

Oficial de Informacidn

Jefe de Servicios de Oficina
Secretarios

Auxilar Especial
Revisores/Traductores

Jefe de Archive

Oficial de Administracién/Personal
Coordinador de Servicios Generales
Bibliotecarioc

Secretariocs Asociados .
Secretarios Judiciales/Investigadores

' Bibliotecario Asociado

Oficial de Presupuesto/0Oficial
Administrativo Asociado

Supervisor, Servicics de Oficina
Jefe de Imprenta

Oficial Asociado de Archivo
Categoria Principal

‘Otras categorias

Oficiales de Seguridad

-
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Anexo VI

RESUMEN DE CONSECUENCIAS FINANCIERAS PERIODICAS

Gagtos anuales

{En miles de ddélares EE.UU.)

Objeto de gastos plan A? Plan BP plan C°
Puestos de plantilla 2 108,2 2 365,9 3 362,7
Perscnal supernumerario para reunicnes 260,0 190,0 260,0
Perscnal supernumerario en general 85,5 81,3 78,0
Horas extraordinarias 40,0 35,0 24,0
Puestos supernumerarios 413,18 413,8 566,2
Gastos comunes de personal 767,7 1 168,1 1 623,5
Gastos de representacidn 3,6 ‘3,8 3,86
Viajes oficiales de funcionarios 60,5 49,5 42,40
Impresién y encuadernacidn externas 210,0 210,0 210,0
Sueldos anuales y esatipendios especiales
de los miembros 985,0 1 133,8 1 574,5
Alquiler y conservacién de locales? (200, 0) {200, 0) (200, 0)4
Alquiler y conservacidén de equipo 30,2 35,1 48,0
Comunicaciones 56,5 65,8 80,0
Atenciones sgociales 3,5 3,7 5,0
Servicios varics 2,8 2,9 4,0
Suministros y materiales 78,5 91,4 125,0
Mobiliaric y egquipo 31,4 36,5 50,5
Total 5 106,9 5 856,1 8 068,5

Nota: Los datos sobre gastos en puestos de plantilla, gastos comunes de
personal y gastos de representacidén aplicables para 1991 se basan sobre el

documento de las Naciones Unidas "Standard Costs Version 22/9%0",
de 1989, Gltima versidn publicada disponible en este momento.

de mayo
A falta de datos

aplicables para funcionarios de las Naciones Unidas en Hamburgo, en el cuadro
se han utilizado los datos relativos al lugar de destinc La Haya.

2 Dos miembros presentes en la sede,

b Cinco miembros presentes en la sede, 16 miembros disponibles.

€  Once miembros presentes en la sede,

19 miembros disponibles.

10 miembros disponibles.

9  No incluidos en el total. En casc de que no haya algquiler, tal vez sean

necesarios gastos de conservacidn.
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