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CANADA

Declaracidn hecha el 2 de septiembre de 1985 por
la delegacidn del Canadd

El Canadd es un productor importante de minerales que podra ser uno de los
Estados certificadores con arreglo a las disposiciones de la resolucidén II. En tal
concepto, recibimos la carta del Representante Especial, de 2 de mayo de 1985, en
la que se solicitaba informacién sobre la posibilidad de recibir en el Canadéa
capacitacidn en la actividad de mineria de los fondos marinos que ha de efectuarse
en la Zona. La presente declaracidén congtituye una respuesta a esa solicitud y
contiene nuestras ideas iniciales con respecto al documento LOS/PCN/SCN.2/WP.9,
titulado "Aplicacidn del pdrrafo 12 de la resolucidn TI: capacitacidén”.

La norma pertinente para el examen de la cuestidn de la capacitacidn se halla
en el parrafo 12 de la resolucidn II, que dice asi:

"A fin de asequrar que la Empresa pueda realizar actividades en la Zona a la
par gue los Estados y okras entidades o personas:

a) todo primer inversionista inscrito:

1i) proporcionarad capacitacidén en todos los niveles al personal que
designe la Comisidn."

La capacitacién bdsica necesaria para la exploracién vy mineria de los fondos
marinos es la que se requiere para cualauier forma de ingenieria de minas,
tecnologia de minas v actividad de elaboracidn juntamente con una serie de
disciplinas que pueden aplicarse al océanc, tanto las zonas situadas frente a la
costa como los fondos marinos profundos. En el Canadd hay muchas universidades e
institutos tecnoldgicos capaces de suministrar a candidatos debidamente calificados
toda la capacitacidn necesaria en los idiomas inglés y francés. Los paises en
desarrollo con una capacidad minera sahen que la Agencia Canadiense de Desarrollo
Internacional ha organizado numerosos programas de capacitacién de cardcter
académico juntamente con programas practicos de capacitacidn por conducto del
Departamento federal de energia, minas y recursos, los departamentos provinciales
de mineria y las empresas mineras privadas canadienses. La capacitacién minera mas
especializada, orientada concretamente a la mineria de los fondos ocednicos, no
estd suficientemente adelantada para efectuarse en forma de actividad académica.

Se puede obtener capacitacidn académica aplicable a los fondos marinos situados
frente a la costa, y los mismos principios se aplican a los fondos ocednicos. De
hecho, sin embargo, sdlo las empresas mineras privadas poseen en el Canadd la
experiencia prictica necesaria de los fondos ocednicos para efectuar actividades de
investigacidn v prospeccidn, ensayar diversos métodos experimentales de extraccidn
y procesamiento de los nddulos de manganeso e impartir capacitacidn relacionada con
esas actividades.

Las empresas canadienses son primeros inversionistas en potencia con arregle a

1o sefialado en la resolucidn II, parrafo I a) 1i), y podrian, por tanteo, suministrar
al personal de la Pmpresa capacitacidn en sus zonas de especializacidn. Como saben

Ay



LOS/PCN/SCN.2/WP.9/Add. 1
Espafiol
Pagina 3

muchas personas de los paises en desarrollo y desarrollados, las empresas
canadienses tienen un buen historial de capacitacidn de personal. Deseamos sgin
embargo recordar a la Comisidn Especial dos puntos importantes:

1. Como sefialdbamos en nuestra declaracidn sobre supuestos bisicos, la
mineria comercial de los fondos marinos profundos no es wna actividad que pueda
afectuarse actualmente. Tos expertos gubernamentales canadienses no esperan
que dicha actividad se inicie a cargo de empresas estatales o privadas en los
proximos 20 afios por falta de viabilidad comercial.

2. Las empresas canadienses capaces de suministrar al personal de la
Empresa capacitacidn en la mineria de los fondos ocednicos no estan haciendo
los preparativos necesarios para esa actividad y, de heche, han reducido
considerablemente los recursos humanos y flnan01eros dedicados a la minerfa de los
fondos oceénicos.

Esto nos lleva de nuevo a pensar en la premisa basica del pérrafo 12 de 1la
regsolucidn IT, a saber, que las “actividades" (capacitacidn en el presente caso) se
realizardn "a la par que los Estados vy otras entidades". Dado el escaso nivel de
desarrollo de la mineria de los fondos ocednicos a cargo de las entidades
actualmente capaces de efectuar tales provectos, es a nuestro juicio
considerablemente prematuro gue el gistema de las Naciones Unidas en general y los
raises en desarrollo en particular establezcan en un préxime futuro un programa de
capacitacién en una actividad de la Empresa que probablemente no se llevard a cabho
durante al menos una deneracidn. PFn caso de aumentar considerablemente la
viabilidad comercial de la mineria de los fondos ocednicos, se evaluaria de nuevo
la situacidn y se iniciarian los programas apropiados de capacitacidn. Por el
momento, una Empresa, incluso con una plantilla de solamente 30 funcionarios, seria
prontamente obhjeto de insuficiente utilizacidén pues no se prevé la realizacidn de
una actividad de consideracién en la Zona en un futuro préximo., Seria mds
apropiado constituir un nicleo de media docena de personas procedentes de las
organizaciones mineras existentes.

Lo anterior no implica que no haya necesidad de capacitacidén alguna. A juicio
de la delegacidn canadiense, es posible que la Convencidn entre en vigor mucho
antes de que la Empresa u otra entidad cualgquiera inicie una actividad de mineria
de los fondos ocednicos, Cuando esto ocurra, la Autoridad iniciard sus operaciones
en Kingston. Con arreglioc al parrafo 1 del articulo 157 de la Convencidn, la
Autoridad es la organizacidn por conducto de la cual los Estados partes
"organizardn y controlardn las actividades en la Zona ... particularmente con miras
a la administracidén de los recursos de la Zona". La Plenaria de la Comisidn
Preparatoria estd estudiando actualmente la funcién de la Asamblea vy el Consejo en
materia de organizacidn, en que los Estados partes participarian en todo caso con
cardcter individual en el interior de sus propios paises, con 10 que se evitaria la
necesidad de un programa de capacitacidn patrocinado por la Comisidn Preparatoria.
Sin embargo, los funcionarios de la Secretaria desempeflaran las funciones
administrativas de la Autoridad de conformidad con el parrafo 3 del articulo 166,
La Asamblea v el Consejo deberdn definir esas funciones, que incluirdn sin duda
actividades analiticas, organizacionales o reguladoras no distintas de las
desempefiadas por el departamento de un Estado a cargo de la mineria. ¥l personal
cque ha de asumir esas funciones requerird, segun el texto del articulo 167,

"el mids alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Con sujecidn a esta

Sees



LOS/PCN/SCN.2/WP.3/84d.1
Espaficl
Pagina 4

consideracidn, se tendrd debidamente en cuenta la importancia de contratar al
persconal de manera gue hayva la mds amplia representacidén geografica posible". Este
es el grupo de personal que deberd capacitarse en primer lugar, v su capacitacidn
debe recibir ante todec a nuestro juicio consideracién v prioridad. La dimensidn
exacta y la composicidn del personal de la Secretaria deberd determinarse segin el
modelo de las secciones reguladoras del departamento minero de cualguier pais
minero con un volumen parecido de actividad. Su capacitacién deberd suministrar a
sus integrantes los otros conocimientos necesarios a los administradores de
recursos, para que estén dotados de movilidad. Los pasantes pueden seleccionarse a
partir del personal existente en los distintos paises lo que heneficiaria también a
corto plazo a los paises en desarrollo. '

Los programas de capacitacidén del personal de la Empresa se organizaran
ulteriormente a medida que surja la necesidad.

El Canadd, Estado signatario de la Convencidn, estaria dispuesto a contribuir
a la capacitacidén del personal de la Secretaria como lo hace actualmente con el
personal de diversos paises., Cabe prever que dicha capacitacidén estaria
principalmente a cargo de los organismos gubernamentales apropiados gue regulan
actualmente en el Canadd la mineria de base en tierra.

Sabemos también que hay actualmente cursos que han sido completados por un
cierto nimerc de personas procedentes de diversos paises. Seria interesante saber
el nimero d= las personas de esa categoria que han recibido capacitacidn en
relacidén con sus perspectivas de empleo en la Secretaria o la Empresa.

De las observaciones anteriores se degprende que apoyamos la propuesta
contenida en el parrafo 7 del documento T.OS/PCN/SCN.2/WP.9 en el sentido de que el
momento apropiado para la adopcidn de las medidas definitivas respecto a la
dotacidn de capacitacidn al personal de la Empresa seria "justo antes de que fuesen
a comenzar las actividades mineras reales de la Empresa", momento en que habré
primeros inversionistas inscritos preparados para suministrar la capacitacién
apropiada al personal de la Empresa. Las relaciones temporales adauieren, pues,
particular importancia, como gse indica acertadamente en el paArrafo 17 del documento
mencionado. El momento es ahora apropiado para considerar los programas de
capacitacién del personal de la Secretaria, pero es prematuro respecto del personal
de la Empresa. -

JAPON

Comunicacidén de fecha 29 de agosto de 1985 de la delegacién del Japdn

Habida cuenta de las dificultades con que tropieza la determinacidn de la
fecha de la explotacidn comercial de nddulos polimetdlicos y de la incertidumbre
relativa a factores tales como la forma operacional de la Empresa, la presente
respuesta tiene inevitablemente un carédcter provisional. Aunque las cuestiones que
suscita su carta parecen estar centradas en el aspecto de la exploracidén, conviene
tener en cuenta que ni siquiera ha determinade todavia la Comisidén Especial 3 la
definicidén de exploracidn.
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1. Fecha para la capacitacidn

L.a decisidn de iniciar la capacitacidn debe ir precedida de perspectivas
favorables para 10s precios de los metales, susceptibles de determinar la
viabilidad de la explotacién comercial de la Empresa. Debe considerarse
particularmente gue la fecha prevista para la explotacidn comeércial es de gran
importancia, para que la capacitacidén no sea escasamente productiva e impligque una
pérdida de esfuerzos v de recursos financieros y humanos cuando la explotacidn
comercial comience realmente.

2, Zonas de capacitacidn

. Como la Empresa puede adoptar diversas formas de funcionamiento, es preciso
sefialar que las necesidades de recursos humanos y de capacitacidn para &l comienzo
del funcionamiento de la Empresa dependen considerablemente del tipo de arreglos
operacionales que la Empresa decida adoptar.

3. Lugar de la capacitacidn

La capacitacidén inicial podria impartirse en universidades, institutos, etc.
En cuanto a la capacitacidn en el servicio, se podria acordar gue la suministrase
un primer inversionista en relacidn con la explotacidn de una zona reservada a la
Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la resolucidn II, parrafo 12 a) i).

4, Calificaciones de los pasantes

Las calificaciones de los pasantes deben determinarse teniendo en cuenta la
indole v el nivel de la capacitacidén a impartir.

5. Eafticipacién en los gastos

En cuanto a la participacién en los gastos de capacitacidén, no se han
establecido principios, ni siquiera en la resolucidén II. Podria adoptarse un
método igual o parecido al previsto en el pérrafo 12 a} i} de la resolucidn II, en
cuya virtud los gastos efectuados en relacidn con las actividades de exploraciédn
realizadas en la zona reservada por un primer inversionista se reembolsardn
juntamente con los intereses a la tasa de 10%, a fin de reducir la carga financiera
de las empresas privadas que participan en la capacitacidn,

- 6. Asignacidén del personal capacitado

Deben adoptarse las medidas necesarias para asegurar la asignacién del
personal capacitado a las secciones apropiadas de la Empresa.



	MENU PRINCIPAL
	MENU PREVIO
	---------------------------------
	Busqueda de CD-ROM
	Resultados de Busqueda
	Imprima

