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INTRODUCCION

1. E} presente documento ha sido preparado en atencidn a la solicitud
formulada por la Comisidn Especial 2 en el pasado periodo de sssiones (véase el
documento LOS/PCN/L.60, parrafo 17), y teniendo presentes las conclusiones mis
reécientes de la Comisidn acerca de la estructura y organizacide de la Empresa
{véase el documento LOS/PCN/L.GO, pérrafos 13 a 16).

2. La preparacicn de las recomendaciones acerca de 1a astructura y organiaacion
de la Empresa de conformidad com las disposiciones pertinentes de la Convencidn
constituye parte importante del mandato de 1la Comigidn Especial 2 y, habide cuenta
de gue en 61 se destaca la necesidsd de facilitar el establecimiento de la Empresa
Y 5u pronta entrada en funcionamiento efectivo, la Comisidn Especial ha centrado
su atencidén en los requisitos esenciales y llegado a la coaclusidn de que debe
formular una recomendacidn especial acerca de las decisiones relativas a la
Empresa que se han de adoptar la primera ves que se reina la Autoridad.

3. El presente documento complementa el estudio y documentos anteriores

{véanse los documentos LOS/PCN/SCN.2/WP.13 y 15) que se centraban primordialmente
en la cuestién de establecer un “niclec de Empresa” para 1a posible situacién en
que la Convencidn hubiese entrado en vigor antes de que estuviese demostrada la
viabilidad comercial de la explotacidén de los fondos marinos o hublese proyecciones
fiables al respecto. En ese cago, habria gue tomar disposiciones para mantener
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en observacidn todos los factores que afectasen al establecimiento de 1la politica
y'los planes para la Empresa y & la continuacidn de la labor de previabilidad,
particularmente respecto de las opcionss operacionales. Sin embargo, no ha habido
acuerdo acerca de la forma y condiciones exactas de ese nicleo inicial ya que
subsisten evidentes incertidumbres acerca de la situacidén que imperard en el
momentoc en que entre en vigor la Convencidn, la gue ejercerd influencia no sélo en
el sndlisis de lms cuestiones de la estructura y organizacién de la Empresa sinc
también en un contexto més general. Las opciones examinadas en la Comisidn
Espacial han ido desde la crescién de una depsndencia especial de la Empress :
dentro de la secretaria de la Autoridad hasta una institucién en embridn que
tuviese cierto grado de respomsabilidad.

4. Al mismo tiempo, en el debate de ia cuestidn de la tramsicidn de un "nucleo”

a una Empresa "definitiva"” (esto es, desde un arreglo para la realisacidon de
actividsdes preparatorias, de indole preoperacional, pasando por las etapas
posteriores, hasta una entidad plenamente operacional) se ha reconocido que habra
que dejar gue la estructura y 1la organizacién de la Emprega se desarrclilen segun
los objetivos institucionales y la politice que se fije para si misma. BSe entisnds
gue, & su ves, estas seran consecuencias de su evaluacién de las condiciones
imperantes y de los progresos realizados en la formulacidn de la politica y las
estrategias operacionales.

5. Cualguiera que sea la forma prevista para la Empresa en su etapa inicial,

un "nicleo” debe servir de primer paso 1légico en un proceso de evolucidn y debe
constituir ena derivacidn o condensacidén de la entidad prevista en la Convencida.
Por lo tanto, seria importante empezar por tener una idea clara de las normas
basicas que enuncia la Convencién y, para esos efectos, en el presente documento
se han tomads las diversas disposiciones relativas a la Empresa, dispersas en la
Parte XI de la Convencidn y los anexos, y combinado en un solo documento.

En cusnto a la pertinencia a un "nicleo de Empresa’, cabe mencionar em particular
las disposiciones relativas a la naturalesa y objetivos de la Empresa, su relacidn
con el resto de la Autoridad, su estructura general y base financiera y su
personalidad juridica. Se observara que se han incluido normas adicionales acerca
de cuestiones tales como el carécter confidencial y otras, ya gue habra gue tener
sn cuenta esos aspectos en las etapas iniciales, precpsracionales, de la evolucidn
de la Empresa. En cembio, algunas de las disposiciopes incluidas en el presente
documento a fin de dar una visidn completa y coherente de la Empresa no serin
necesariamente pertinentes a las necesidades en esa primera etapa.
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DISPOSICIONES DE LA CONVENCION RELKT!VAS A LA ESTRUCTURA
Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Acticulo 1
Zermincs empleados
Para los efectos de los presentes articulos:

1) Por "Zona" se entiende los fondos marinos y oceénicos y su subsuelo fuera
de los limites de la jurisdiccidn nacionaly

2) Por "Autoridad” se entiende la Autoridad Nacional de los Fondos Marinos:

3) Por "actividades en la Zona" se¢ entiende todas las actividades de
exploracidén y explotacidén de log recurscs de la Zona;

.

. 4) Por "Convencidn"” se entiende la Convencidn de las Naciones Unidas sobre
@l Derecho dsl Mar:

5} Por "Secretaric Gensral™ ge entiende el Secretario General de la
Autoridsd;

6) Por "“garantia de deuda” se entiende 1a promesa de un Estado Parte a los
acreedores de la Empresa de pagar proporcionalmente, segin la escala adecusds, las
obligaciones financlieras de la Empresa cubiertas por la gacantia una ves que los
acreedores haysn sotificado al Estado Parte la falta de pago. Los procedimientos
para 91 pago de esas obligaciones se ajustarén a las normas, reglamsatos y
procedimientos de la Autoridad 1/;

7)  Por "Estados Partes” se entiende la acepcidn qua tiene ese término en el
parrafo 2 del articulo 1 de la Convencidn:

8) Por "Director General" ge entisnde el Director General de la Empresa.

Seccidn 1. ESTABLECIMIENTO DE LA EMPRESA
Astigulo 2
Estableciminnto
Por la presente se sstablece la Empresa como ¢rganc mediante al cual la

Autoridad ejercerd las funciones mencionadas en el parrafo 1 del articulo 170
de la Convencidn 2/. :

1/ Anemo IV, articulec 11 3) h).
27 Articule 1%8 2).
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Seccidén 2. OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Artigulo 3
Objetives de la Empress
1, La Empresa seré el 6rgano de la Autoridad gue realizaréd actividades en la Zona
directamente en cumplimiento del apartadc a) del parrafo Z del articulo 153 de la

Convencidén, asi como actividades de transporte, tratamiento y comercialisacion de
mineralees extraidos de la Zona 3/.

Z. En e)l cumplimiento de sus objetivos y el sjerciclo de sus zunéiones, la
Empresa no intervendrd en los asuntos politicos de ningin Egtado Parte y la

oriestacidn politiéq de los Estados de que se trate no influird en sus
decisiones &/.

3. Para adoptar sus decisiones se basard uUnicamente en constderacionaa'de orden
comercial, evalusdas imparcialmente a los efectos de lograr los objetivos indicados
en el parrafo 1 5/,

Seccidn 3, PERSONALIDAD JURIDICA
Articulo 4
Persopalidad juridica
1. La Empresa, en el marco de la personalidad juridica internacional de la
Autorided, tendrd la capacidad juridica necesaris para el desempefic de sus
funciones y el logro de sus fines enunciados en el Estatuto que figurs en el

Anexo IV y, en particular, para §/:

a)} Celebrar contratos y arreglos conjuntos o de otra indole, inclugive
acuerdos con Estados y organiszaciones internacionsles;

i -)) Adguirir, arrendar, poseer y enajenar bienes e immuebles;

c) Ser parte en procedimientos judiciales 7/:

3/  Articuloe 170 1).

4/  hnexo 1V, articuio 12 7).

5/  Anexo IV, articule 12 7).

8/  Articulo 170 2): Anexo IV, articulo 13 2).

1/ Anexo IV, articulo 13,
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d) Contrstar préstamos, emitir garantias y usar su crédito;
e) Comprar, conservar, utilisar y enajenar acciones u otros titulos
u ohligaciones de empresas, agociaciones, socisdades, consorcios

u otras pergonas juridicas u obligaciones de un gobiesrno;

£} Pagar pensiones y establecer planes de pensiones, planes de distribucién
de las utilidades y otros incentivos para su personal; )

L3

g) Pagar remuneraciones a los mlembros de la Junta Directiva, el Director
General y los funcionarios; y

h) Ejercer todas las facultades necegarias para al degempeiio de su
comatides B/, '

2, La Empresa actuara de conformidad con la Convencidn y las normas, reglamentos
¥ procedimientos de la Autoridad, asi como con la politica general establecida por
la Asamblea, y estard sujeta a las directrices y sl control del Consejo 9/,

3. Con sujecidén a lo dispuesto en el parrafo 2, la Empresa gosarid de autonomia
en la realizacién de sus operacicnes 10Q/.

Seccidn 4. UBICACION
Articulo 5
Ubicacidn
1. La Empresa tendrad su oficina principal en ls sede de la Autoridad 11/.
2. La Junta Directiva podra establecer en el territorioc de cualgquier Estado

Parte, con el consentimiento de éste, las demés oficinas e instalaciones que
considere necesarias para el sjercicio de las funciones de la Empresa 12/.

8/ Anexo IV, articule 12 6).
9/ Articulo 170 2).

10/ Anexo IV, articulo 2 2)
11/  Anexo IV, articulo 8.

12/ Anexo IV, articulo 8,
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Ssccidn 5. ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
Articulo 6
Egkructura

La Empress tendrd una Junta Directiva, um Director General y el personnl
necesario para el desempedio de sus funciones 13/,

Beccidn 6. LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 7
E iO : : i i'

El Secretario General coavocara la primera sesidn de la Junta Directiva
dentro de log [...]} siguientes a la feche eu que la Convencidn entre en vigor.

Articulo 8
Periodicidad de las sesiones

La Junta Directiva ge reunird con la frecuencia gue los asuntos de la
Empresa requieran 14/.

Articulo 9
Lugar de reunidn

La Junta caiabrar& normalmente sus reuniones en 1la oficina principal de

la Empresa 15/.

Articulo 2D
| cnmxgnisiéa

1. La Junta Directiva estara integrada por 15 miembros elegidos de conformidad
con el apartado b) del articulo 24 16/.

2. Los miembros de la Junta actuaran a titulo personal,

En el degempefio de sus

funciones, no solicitaran ni aceptaran instrucclones de ningin gobierno o ninguns

otra fuente 17/.

137 hnexo
14/ Anexo
15/ Ansxo
16/ Anexo

117 Anexo

v,
v,
v,
Iv,
iv,

articulo 4.

articule 5 6},
articulo 5 §).
articulo 5 1),
articulo 5°4),

/oca
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En 1a eleccidn de 108 miembros de la Junta Directiva., se tendrd debidamente
en cuenta la necesidad de una distribucién geografica equitativa y de la
representacidn de intereses especiales 1§/.

Artiiculn 12
Candidaturas

Al presentar candidaturas para ls Junta Directiva, los miembros de la
Autorided tendrén presente la necesidad de gue los candidatos gue propongan tengan
el maximo nivel de compatencia y las calificaciones necesariag en las esferas
pertinentes, a fin de asegurar la viabilidad y el éxito de la Empresa 19/.

Articulo 13
Mandato
1. Los miembros de la Junta Directiva serén elegidos por cuatro afos y podrén

ser reelegidos. En su elsccidén y reelaccidn se tendri debidamente en cuenta el
principio de la rotacion 20/.

2. Los miembros de la Junta desempefiarén sus cargos hasta que sean elegidos sus
sucesores 241/,

3. 51 el cargo de un miembro de la Junta guedase vacante, la Agamblea elegira,
de conformidad con el apartado b) del articulo 24, un nuavo miembro pars el resto
del mandato de su predecesor J@/. .

+

Articulo 14
Remuneracion

Los miembrog de la Junta percibirén una remuneracidn con cargo a los fondos
de la Empresa. La cuantia de la remuneracién serd fijada por 1a Asamblea por
recomendacidn del Conseijo 23/.

18/ Basado en e} articulo 183 4).
187 Anexe IV, articulo 5 1).
20/ aAnexo IV, articule § 2).
21/ Anexo IV, articule 5 3).
22/ Anexo 1V, articulo 5 3).

23/ BAnexo IV, articulo 5 5},
/'lﬁ
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Articulo 15
Facultades v funciopnes de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva dirigiré las operaciones de la Empresa. Con eujecidn a la
Convencidn, la Junta ejercerd las facultades necesarias para cumplir los objetivos
de ia Empresa, incluidas las de 24/

a}
b)

c)

a)

a)

£)

9}

h)

i)

k)

Blegir entre gusr miembros el Presidente;
Adoptar su reglamento;

Elshorar y presentar por escrito sl Consejo planeg de trabajo oficlales,
de conformidad con el péarrafo 3 del articulo 153 y el apartado j) del
parrafo 2 del articule 162 de la Convencidn:

Elaborar pianes de trabajo y programas para la realizacidn de las
actividades previstag en el articulo 170 de la Convencidn;

Preparar solicitudes de autorizecidn de produccidén y presentarlag al
Consejo de conformidad con los parrafos 2 a 7 del articulo 151 de la
Convencidn;

Autorisar negoclaciones sobre la adguisicidn de tecnologia, incluidas la:
previstas en los apartados a), ¢) y &) del parrafo 3 del articule 5 del
Anexo III de la Coavencidn, y aprobar los resultados de tales
negociacionss;

Fijar modalidades y condiciones y autorizar negociaciones sobre empresas
conjuntas y otras formas de arreglos conjuntos, Ssegin se¢ prevé en los
articulos 9 vy 11 del Anexo III de la Counvencidn, y aprobar loz resultados
de tales negociaciones;

Recomendar & la Asamblea qué parte de los beneficlos netog de la Bmpress
debera retenerse como reservas de conformidad con el apartado f£) del
parrafo 2 Qel articulo 160 y con el articulo 10 del Anexo IV de la
Convencidn;

Aprobar el presgupussto anual de la Empresa;

Autorizar la adgquigicidn de bienes y servicios, de conformidad con el
parrafe 3 del articulo 12 del Anexo IV de la Convencién;

Presentar un informe anual al Consejo, de conformidad con el articulo ¢
del Apexo IV ds la Convencidn;

Anexo IV, articulo §.
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Pregentar sl Consejo, para su aprobacién por 1a Asamblea, proyectos de
normas raspecto de la organizacidn, la administracién, el nombramiento y
la destitucidn del personal de la Empresa, y adoptar reglumentos para
aplicar dichas normas;

Contraer préstamos y dar las garant;as o caucicnes gue determine de
conformidad con el parrafo 2 del articulo 11 del Anexo IV de 1a
Convencidn;

Incoar acciones judiciales, concertar acuerdos y transacciones y adoptar
cualquier otra medida conforme al articulo 13 del Anexo IV de la
Convencién:

Delegar, con gujecién a la aprobacidn del Consejo, cualquiera de sus
facultades no discrecionales en sus comités o en el Director Generals

Proponer al Director Genaral, a los efectos de su recomendacidn por el
Congejo y su eleccidn por la Asamblea 25/:

Recomendar al Consejo un limite maximo para los fondos que obtenga la
Empresa en préstamo 26/

Preparar, tan pronto como sea posible después de la entrada en vigor de
la Convencién, y en lo sucesivo anualmente o con otra periodicidad
adecuada, wun programa que indigue el monto de los fondos que precisard
para sufragar los gastos administrativos de la Empresa y para la
realizacidn de actividades de conformidad con el articulo 170 y con el
articulo 12 del Amexo IV de la Convencidn y las fechas en que necesitara
esos fondos 21/;

Praparar un programa, para su apropacidn por la Asamblea por
recomendacion del Consejo, psra el reambolso de los prestamos sin interds
heches & la Empresa por Estados Partes 28/,

Ademas, la Junta Directiva:

a)

Establecera normas, reglamentos y procedimlientos en materia de
edquisiciones de cvonformidad con el articulo 43 29/;

Anexo IV, articulo 7 1).

Anexo IV, articule 11 2} a).
Anexo IV, articulo 11 3) 4) ii).
Anexo IV, articulo 11 3) f).

Anexo IV, articule 12 23),
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b) Fijard los requisitos y procedimientos en materia de presentacién de
informes de conformidad con el articulo 9 del Anexo IV de la Convencidn)

<) Establecerd los procedimientos para sus finanzas de conformidad con el
articulo 11 del Anexo IV de 1la Convencidn;

d) Establecera procedimientos para la aprobacidn del presupuesto anual de
conformidad con el apartado i) del parrafo 1 del articulo 153

e) Estableceré procedimientos de contabilidad y auditoria interna.

Articulo 16
Quérum
Dos tercios de la Junta constituiran qudérum 30/.
Articulo 17
Rerecho de voto

Cada miembro de la Junta Directiva tendra um voto 3l/.

Acticulo 18
Adopcidn de decisiones
1. Las decisiones de la Junta serén adoptadas por mayoria de sus miembros.
§i un miembro tuviera un conflicto de intereses respecto de esas cuestiones, no
participard en la votacién correspondiente 32/.
2. Sin embargo, antes de gometer a votacicn una cuestidn de fondo, la Junta
Directiva hard todo lo posible por llegar a un acuerdo al respecto mediante

CONgeNnso.

3. A los efectos del presente articulo, por "consenso” ge entiende la susencia
de toda objecidn formal.

30/ MAnexo IV, articulec 5 7).
31/ Anexc IV, articule 5 8).

32/ Anexo IV, articulec 5 8).
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Seccién 7. EL DIRECTOR GEWERAL Y EL PERSONAL DE LA EMPRESA
Articulo 19
El Director Genoxral

1. El Director General serd elegido de conformidad con el apartado b) del
articulo 24.

2. E} Director General no serd miembro de la Junta Directiva,

3. El Director General desempefiard su cargo por un periodo determinado, que no
excederd de cinco afios, y podrA ser reelegido por nuevos periodos 33/,

Fupciones y deberes del Director Gepsral

1. El Ditecﬁor General sera el represuntants lagal de la Empresa y su jefe
ejecutivo y responderd directamente ante la Junta Directiva de la gestidn de los
asuntog de la Empresa.

2. El Director Gemeral tendrA a su cargo la organizacidén, la administracidn, el
nombramiento y la destitucidn del personal de la Empresa de conformidad con las
normas y reglamentos & que se hace referencia en el apartado 1) del parrafo 1 del
articulo 15. :

3. El Director General participard, gin derecho de voto, en las reuniones de.la
Junta Directiva y podré participar sin derecho de voto, en las reuniones de la

Asamblea y del Consejo cuando estos 6rganos examinen cuestiones relativas a la
Empresa 34/.

Axticulo 21
El pexsonal de la Enpress

1. El personal de la Pmpresa serd nombrado por el Director General, Las
modalidades y condiciones de nombramiento, remuneracidn y destitucion del personal
5@ ajustards a las normas y reglamentos a que se hace refereacia en el apartado 1)
del parrafo 1 del articulo 15 357,

33/ Anexo IV, articulo 7 1).
34/ Anexo IV, articulo 7 2).
35/ Basado en el articulo 187 3},

/nnl
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2. El personal de la Empresa estard conmstituildo por los funcionarios cientificos,
técnicos y de otro tipo calificados que se requieran para el desempefio de lag
funciones administrativas de la Empresa 36/.

3. Lsa consideracidén primordial al contratar y nombrar al personal y al determinar
sus condiciones de servicio serd la necesidad de asegurar el maés alto grado de
eficiencia y competencia técnica. Con sujecidn a esta consideracidn, se tendrd
debidamente en cuenta la importancia de coatratar al personal sobre una base
geografica equitativa 37/.

4. Las obligaciones establecidas en el parrafo 2 del srticulo 168 de la
Convencidén se aplicarédn igualmente al personal de la Empresa 38/.

Articulo 22
Carscter internacional del Director Gepneral y del personal
En el desempefic de sus funciones, el Director General y el personal no
solicitaran ni reclbirén instrucciones de ningin gobierno ni de ninguna otra fuente
ajena a la Empresa. Se abstendran de actuar san forma alguna que gea incompatible
con su condicidn de funcioparios internaclonales, responsables dnicamente ante la
Empresa. Todo Estado Parte se compromete a respetar el cardcter exclusivamente

internacional de las funciones del Director General y del personal y 8 no tratar de
influir sobre ellos en el desempeiic de sus funciones 39/. o :

‘

Seccidn 8. CARACTER CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
Articulo 23
1. Los miembros de la Junta Directiva y el Director General y personal debla
Empresa no revelarién, ni siquiera después de haber cesado en sus funciones como

tales, la informacidn confidencial que llegue a su conocimiento en raszdn del
desempefic de sus funciones en la Empresa o en relacidén con ella,

36/ Basado en el articulo 157 1),
37/ Anexo IV, articulo 7 3),.
38/ Anexo IV, articulo 7 5).

39/ Anexo IV, articulo 7 4).

f.-'
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2. La obligacidn de los miembros de la Junta Directiva y del Director General Y

el pergonal de la Empresa de no revelar informacidn coafidencial constituye tanto
una obligacidén con respecto a la designacién o el empleo del funcionario a los
efectos de la Empresa como una obligacién personal gque entrafia responsabilidad
financiera. La psrsona que revele informacidn confidencial en transgresidn de su
obligacidén al respecto, ademis de quedar expuestoc a sanclones financieras o de otra
indole, dejara de ejercer funcién alguna gue se refiera a la recepcién o custodia
de informacidn confidencial y no podrd ser reelegida ni vuelta a designar para
ejercer funcidm alguna de esa indole 40/.

Seccidén 9. RELACION DE LA EMPRESA CON LA ASAMBLEA Y COW
EL CONSEJO DE LA AUTORIDAD

Articulo 24
La_Asamblea '
La Asambles:
a) Esgtablecera la politica general de la Empresa de conformidad con el

bh)
c)
a)

. oa)

£)

pérrafo 2 del articulo 170 y el pArrafo 1 del articulo 2 del Anexo IV de
la Convencidn;

Elegird, por recomendacidn del Consejo, a los miembros de la Junta
Directiva y &l Director Genersl 41/;

Fijara, por rncomendacién del'Consojo, la remuneracién de los miembros de
la Junta Directiva 42/; '

Decidird, por recomendacidn de la Junta Directiva, qué parte de los
beneficios netos de la Empresa se retendrd como reservas de ésta 43/;

Examinara y aprobarf, por recomendacidn de la Junta Directiva, las
normas, reglamentos y procedimientos relativos a la transferencia de
fondos de la Empresa a la Autoridad 44/;

Aprobard, por recomendacién del Consejo y con el asesoramiento de la

Junta Directiva, el programa de reembolsc de los préstmmos sin interés
hechos a la Empresa por Estados Partes 45/;

LOB/PCH/WP.24, articulo 16.

. Articule 160 2) o).

Anexo IV, articulo 5 5},
Anexo IV, articulo 10 2),
Articulo 160 2) £) ii).
Anexa IV, articulo 11 3) £).
¥



LOS/PCN/BCN.2/WP, 16
Espanol

pagina 14

£

L]

9)

Aprobard los proyectos de normas gue presente el Consejo respecto de
ia organizacidn, la administracion, el nombramiento b la destitucidn
del personal de conformidad con el apartado 1) del pArrafo 1 del
articulo 15 46/.

Articulo 25
El Conseio

E) Congejo:

a)

b)

c)

a)

e)

£)

q)

Impartird directrices a la Empresa de ‘conformidad con el articule 170 de
la Convencidn 47/;

Recomendard a la Asamblea candidatos para la eleccidn de los miembros de
la Junta Directiva y el Director General 48/; .

Recomendara a la Asamblea la remuneracidén de los miembros de la Junta
Directive 49/;

Aprobard, por recomendacién de la Junta Directiva, el limite maximo de la
cuantia de los fondos que la Empresa pusda obtener en préstamo 50/;

Nombrard al auditor independiente a que se hace referencia en el
articulo 30;

Aprobard la delegacidén por la Junta Directiva de cualguisra de sus
facultades no dlscrecionales en sus comités o en el Director General- 51/:

Aprobara los planes de trabajo gue presente la Junta Directiva de
conformidad con el articulo 12 del Anexo 1V de la Convencidn, aplicande,

mutatis mutandi{g, los procedimientos establecidos en el apartado j) del
parrafo 2 del articulo 162 de la Convencidn 52/;:

Anexzc IV, articulo 6 1),
Articule 162 2) 4).
Articule 162 2) ¢).

Anexo IV, articulo 5 5}.
Anexo IV, articule 11 2} a).
Anexo IV, articulo 6 o).
Articulo 162 2Z) k).

/--n
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Aprobara las solicitudes de autorizacién de produccién que le presente la
Junta Directiva 53/;

Recibird el informe anual de 1la Junta Directiva 54/:

Examinarad los informes de la Empresa y los transmitira a la Asamblea con
sus recomendaciones 55/

Recibirda de la Junta Directiva y presentard a la Asamblea, para su
aprobacidn, proyectos de normas respecto de la organizacidn, la
administracién, el nombramiento y la destitucidn del personal de la
Empresa 56/; '

Examinard los informes anuales que contengan estados de cuentas
certificados por auditores, y recibird a intervalos apropiados un estado
resunido de la situacién financiera y un estado de pérdidas y ganancies
qua muestre e] resultado de sug operaciones 51/; ’

Recomendard a la Asamblea, con el asesoramiento de la Junta Directiva, un
programa para el reembolso de los préstamos sin interés que hagan a la
Empresa Egtados Partes 58/;

Aprobaré directrices en relacidn con la preferencia ﬁuc haya de darse a
los bienes y servicios procedentes de Estados en desarrollo, incluidos
aquelloe sin litoral o em situacidén geografica desventajosa 59/.

Seccidén 10. FINANZAS
Acticulo 26
Fueptes de los fondos

fondos de la Empres# comprenderdn:

Las cantidades recibidas de 1a Autoridad de conformidad con el
apartado b) del pArrafo 2 del articulo 173 de la Convencidn;

Las contribuciones voluntarias que aporten los Estados Fartes con objeto
de financiar sus actividades:

Anexo IV, articulo 6 e).

Anexo IV, articulo 6 k).
Articulo 162 2} g).

Anexc IV, articulo & 1}.

Anexc IV, articule 9 1),

Anexo IV, articulo 11 3) f),
Anexo IV, articulo 12 3) b} ii).

/pq-



LOS/PCN/BCN,.2/WP, 16
Espaiicl
Pagins 16

c) Los préstamos que obtenga;

a) Los ingregos procedentes de gus operacliones;

e) Otros fondos puestos s gu disposicidn para permitirle comenzar las
' operaciones lo antes posible y desempeiiar sus funciones §0/.

1. La Empresa estaré autorizada para obtener fondos en préstamo y para dar las
garantias o cauciones que determine. Antes de proceder a una venta piblica de sus
obligaciones en los mercados financieros en le moneda de un Estado Parte, la
Empresa obtendra la aprobacidén de ese Estado, El monto total de los préstamos sera
aprobado por el Consejo previa recomendacidén de la Junta Directiva.

2. Los Estados Partes hardn cuanto sea razonable por spoyar a la Empresa en sue
golicitudes de préstamos en los mercados de capital y a instituciones financieras
internacionales §1/.

Articulo 28

' administrativor dnicialas

1. Se proporcionarén a ls Empresa los fondos necesarios para explorar y explotar
un sitio minero y para transportar, tratar y comercializar los minerales sxtraidos
de é1 y el niguel, el cobre, el cobalto y el manganeso obtenidos, asi como para
cubrir sus gastos administrativos iniciales 62/.

2, Todos los Estados Partes pondrédn a disposicidn de la Empress una cantided
equivalentes & 1la mitad de loe fondos mencionados en el pérrafo 1 en forma de
préstamos a largo plazo y sin interés, con arregic a la escala de cuotas para el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas en vigor a la fecha de aportacidn de
lag contribuciones, ajustada parz tener en cuenta a los Estadoe gque no sean
miembros de las Naciones Unidas. La otra mitad de los fondos se recaudari mediante
préstamos garantizados por 1los Estados Partes con arreglo a dicha escala.

60/ Anexo IV, articule 11 1) e).
£1/ Anexo IV, articulo 11 2).
2/ Lea Comisidn Preparatoria ha de cbservar gue la cuantia de esos fondos y

los criterios y factores por 108 que se regiran estarin enunciados en el proyecto
de normas, reglamentos y procedimientos de la Autoridad.

/tll
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3. S8i la suma de las contribuciones financieras de los Egtados Partes fuere menor
que ‘ios fondos gque deban proporcicnarse a la Empresa con arreglo al pérrafo 1, la
Asamblea, en su primer periodo de sesiones, considerard la cuantia del déficit y,
teniendo ex cuenta ia obligacidén de los Estados Partes en virtud de lo dispuesto en
los parrafos 1 y 2 y las recomendacicnes de la Comisidén Preparatoria, adoptaré por
consenso medidas para hacer frente a dicho déficit.

4. a) Cada Estado Parte deberd, dentro de los 60 dias siguientes a la entrada
en vigor de la Convencidn ¢ dentro de los 30 dias siguientes al depdsito !
de su instrumento de ratificacidn o adhesidén, si esta fecha fuere
posterior, depogitar en la Empresa pagarés sin interés, no negociables
e lrrevocables por un monto igual a la parte que corresponda a dicho
Estado de los préstamos previstos en el parrafo 2;

b) Tan pronto como sea posible después de la entrada en vigor de la
Convencidn, y en lo sucesivo anualmente o con otra periodicidad adecuada.
la Junta Directiva preparaxd un programa gue indigue el monto de los
fondos que precigard para sufragar los gastos administratives de la
Empresa y para la realizacidn de actividades conforme sl articulo 170
y al articulo 12 del Anexo IV de la Convencidn y las fechas en gue
pneceritara esos fondos:

c) Una ves preparado ese programa, la Empresa notificard a cada Bstado
Parte, por conducto de la Autoridad, ls parte que la corresponda de teles
gastos con arreglo al pArrafo 2. La Fmpresa cobrari las sumas de los
pagarés que sean necesarias para hacer frente a los gastos indicados en
el programa antes mencionadc con respecto a los préstamos sin interés;

d) Cada Estado Parte, al recibir la notificacidm, pondrd a disposicidn de la
Empresa la parte gue le corresponda de las garantizz de deuda de la
Emprega mencionadas en el parrafo 2.

§. &) Previa solicitud de la Empresa, un Estado Parte podrad garantisar deudas
adicionales a las que haya garantizade con arrsglo a la escala mencionada
en el parrafo 2; -

b) En lugar de una garantia de deuda, un Estado Parte podrd aportar a la
Empresa una contribucidn voluntaria de cuantia eguivalente & la parts de
las deudas que de otro modo estaria obligado a garantisar.

6. El reembolso de los préstamos con interds tendrd prioridsd sobre el de loa
préstamos sin interés. El reembolso de los préstamos sin interds serd con arreglo
& un programa aprobsdo por la Asamblea por recomendacién del (omsejo y con el
asesoramiento de la Junta Directiva. La Junta Directiva desempefiard esta funcidn
de conformidad con las disposiclones pertinentes de lus normas, reglamentos y
procedimientos de la Autorided. en las que se tendrd en cuenta la importancia
primordial de asegurar el funcionamientc eficaz de la Empresa y. en particular,
su independencia financiers 3/,

63/ Anexo IV, articulo 11 3).

/III
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7. Los fondos se pondrén a dispogicidn de la Empresa en monedas de libre uso o en
monedlas gue pusdan obtenerse libremente y utilizarse efectivamente en los
principales mercados de divisas. Salvo lo dispuesto en el articulo 27, ningun
Estado Parte mantendrd ni impondrd restricciones a la tenencia, el uso o el cambio
de esos fondos por la Empresa 64/.

Articulo 29
: :

Los fondos, habesres y gastos de la Empresa se¢ mantendrén separados de los de
la Autoridad. No obstante, la Empresa podra concertar acuerdos con la Autoridad en
materia de instalaciones, personal y serviciog, asi como para el reembolso de los
gastos administrativos que haya pagado una por cuenta de la otra §5/.

Auditoria anual

Los documentos, libros y cuentas de la Empresa, incluides sus estados
financieros anuales, seridn cartificados anualmente por un auditor independiente
dogignado por el Consejo 667/.

Seccién 11. ARREGLQ DE CONTROVERSIAS
Articulo 31
Competencia

- La Sala de Controversias de los Fondos Marinos tendra competencia en las
controversias relativas a actividades en la Zona sntre partes en un contrato,
cuando éstas sean Estados Partes, lia Autoridad o la Empresa, las empresas estatales
Y las personas naturales o juridicas mencionadas en el apartado b) del pérrafo 2
del articule 153 de la Convencidn, que se refieran a: '

a) La interpretacidén o aplicacidn del contrato pertinente o de un plan de
trabajo: o

b) Los actos u omisiones de una parte contratante relacionsdos con las
actividades en la Zona que afecten a la otra parte o menoscaben
directamente sueg intereses legitimos 67/.

64/ Anexo IV, articulo 11 3) g). Hay gue sedalar que esas monedas tendrin
gue ser determinadas en las normas, regilamentos y procedimientos de la Autoridad de
conformidad coa la prActice monetaria internacional vigente.

85/ Anpexo IV, articulo 11 4).
£6/ Anexsc IV, articulo 11 5}.

§7/ Articulo 187 ¢).
[l..
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Axticulo 32
14 Jicacién de w :

1. Las controversims relativas & la interpretacidn o aplicacidén de un contrate
mencionadas en el apartade a) del articulo 31 se gometpran, a peticidn de
cualquiera de las partes en la controversia, a arbitraje comercial obligatorio,

& menos que lag partes convengan en otra cosa, El tribhunal arbitral comercial al
qus se gsometa la controversia no tendra competencis para decidir ninguns cuestion
relativa a la interpretacidn de la Convencidn. Cuando la controversia entraiie
también una cuestién de interpretacidn de la Parte XI y de los mnexos referentes

a ella, con respecte a las actividades en la Zona, dicha cuestién se remitirad a la
Sala de Controvergias de los Fondos Marines para que decide Bl respecto.

2. Cuando, al comienzo o &n el cursc de un arbitraje de esa indole. &) tribunal
arbitral comercial determine, a peticidén de una parte en la controversia o por
propia iniciativa, gque su laudo depends de la decisidn de la Sala de Controversias
de los Fondos Marinos, el tribunal arbitral remitird dicha cuestidn & esa Salis para
que decida al respecto. El tribunal arbitral procederd entonces a dictar su laudo
de conformidad con la decisidn de 1a Sala.

3. A falta de una disposicidén en el contrato sobre el procedimiento de arbitraje
aplicable a la controversia, el arbitraje se llevara a ¢abo de conformidad con el
reglamento de arbitraje de la CNUDMI u otro reglamento sobre la materia gue se

establezca en las normas, reglamentos y procedimientoes de la Autoridad, a menocs
gue las partes en la controversia convengan otra cosa §8/.

Saccidn 12, RESPONSABILIDAD
Responsabilidad

La Empresa no gerd responsable de los actos u obliqacionos de 1a Autoridad
ni la Autoridad de los actos u obligaciones de 1a Empress §£9/.

Sin perjuicio del pérrafo 3 del articulo 11 del Anexo IV, ningdn miembro de
la Autoridad respondera, por el mero hecho de serlo, de los &ctos u obiigacionas
de la Empresa 7{/.

68/ Articulo 188 2),
69/ Anexo IV, articulo 2.
70/ Anexo IV, articulo 3.

/9'0
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Seccién 13, PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

‘La Empresa &dlo podra ser demandada anhe los tribunales competentes de un
Estado Parte en cuyo territorio

a) Tenga una oficina o instalacidn;

b) Haya designado un apoderado pare sceptar emplazamientos o notificaclones
de demendas judiciales:

¢} Haya celsbrado un contrabo respecto de bienes o servicios)
*d) Haya emitido ohligaciones: o .

@) Realice otras actividades comerciales 71/.

Articulo 36
inmunidad de los bienes y habeies

1. Los bienes y haberes de la Empresa, dondeguiera y en poder de quienquiera gue
se hallen, gozaréan de inmunidad contra cualgquier forma de incautacidén, embargo o
ejecucidén mientras no se dicte sentencia firme contra 1la Empresa 72/.

2. Loe blenes y haberes de la Empresa, dondequiera y en poder de quienquiera que
se hallen, gosarsn de inmunidad de reguisa, confiscacidén, expropiacién o cualguier
otra forma de incautacidén por decisidn ejecutiva o legislativa 73/.

Los bienes y haberes de la Empresa, dondeqguiera y en poder de quienguiera que
se hallen, estarén exentoe de todo tipo de restricciones, reglamentaciones,
controles y moratorias de carécter discriminatorio 74/.

71/ Anexo IV, articulo 13 3) a),
22/ Anexo IV, articulo 13 3) b).
73/ Anexo IV, articulo 13 4) a}.
14/ Anexo IV, articulo 13 4) b},

/ol!
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La Empresa y su personal respetgrén laeg leyes y reglamentos de cualquier
Fstado o territorioc en que realicen actividades comerciasles o de otra indole 18/,
Articulo 39
Rerechos. privilegios e inmunidades

Los Estados Partes velaran por gue la Bmpresa goce de todos los derechos,
privilegios e inmunidades que ellos reconozcan a entidades gue realicen actividades
comerciales en sus territorios. Los derechos, privilegios e iomunidades
reconocidos a la Empresa no seran menos favorables que los reconccides a entidades
comerciales que realicen actividades similares. Cuando los Estados Partes otorguen
privilegios especiales a Estados en desarrollo o 2 sus euntidades comerclales, la
Empresa gorard de esos privilegios en forma igualmente preferencial 76/.

Articulo 40
Incentivos. derechos, privilegios e inmunidades especinles
Los Estados Partes podran otorgar incemtivos, derechos, privilegios e
inmunidades especiales a la Empresa s&in quedar obligados a otorgarlos a otras
entidades comerciales 17/.
Articule 41
Situacidn tributaxia

La Empresa negociard con los paises en que eqtén ubicadas sus cficinar e
instalaciones la exencidén de impuestos directos e indirectos 78/.

15/ Anexo IV, articulo 13 4) c¢).
16/ Anexo IV, articulo 13 4) 4).
11/ Anexo IV, articulo 13 4) e).

18/ Anexo IV, articulo 13 5).

,..l



LOS/PCR/SCN,.2/RP, 16
Espafiol .
Pagina 22

Articulo 42
Renuncia
La Empresa podrA repunciar, en la medida y condiciones que determine, a
cualguiera de los privilegios e¢ inmunidades que le hayan sido concedidos con

srreglo a la presente seccidn o que constea en acuerdos especiales que haya
concertado 19/,

Seccién 14. ADQUISICIONES
Articulo 43
Adguisiciones
1. Cuando la Empresa no disponga de los bienes y servicios necesarios para sus
operaciones, podrid adquirirlos., Con tal objeto, solicitard licitaciones y

adjudicard contratos a los licitentes gue ofrescan la mejor combinacién de calida
precio y fecha de entrega. '

2. Cuando haya miés de un licitante que cumpla esas condiciones, el contrato se
adjudicard de conformidad cong

a) . El principio de la no discriminacidén por consideraciones politicas u
otras consideraciones no relacionadas con la diligencia y eficacia
debidas en las operaciones; y

b) Las directrices gue apruebe el Consejc en relacidn con la preferencia g
haya de darse a los bienes y servicios procedentes de Estadon en

desarrollo, incluidos aguellos sin litoral o en situacidn geogréfica
deasventajosa,

3. La Junta Directiva podréd adoptar normas gue determinen las circunstancias
especinles en que, ateandiendo a los intereses da 1la Empresa, podra omitirse el
requisito de solicitar licitaciones 8§0/. '

e s s

19/ Easado en el Anexo IV, articulo 13 7).

80/ Anexo IV, arkicule 12 3).
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