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INTRODUCCION

1, La Empresa es ¢l &rgano de la Autoridad encargado de realizar las actividades
zn la Zona, Las disposiciones pertinentes relativas a la Empresa, en particular a
ias necesidades y la capacitacidn de personal v la transferencia de tecnologia,
:8tén consagradas en la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el Derecho del

‘ar, La secuencia de las actividades de la Empresa en su etapa preparatoria
‘eviste importancia fundamental, en particular en la esfera de la capacitacidn; de
anera de facllitar una transiciédn ordenads a la fase operacional.

*» En el pirrafo 12 de la resoclucidén II se subrayan las obligaciones de los
;rimeros inversionistas de dar capacitacién sin costo alguno en todos los niveles
11 personal designado por la Comisidén Preparatoria y de comprometerse, con
snterioridad a la entrada en vigor de la Convencién, a cumplir las obligaciones
:stipuladas en la Convencién respecto a la transmisién de tecnologia y de

onocimientos cientificos.

i, S8e considera que un programa de capacitacidén encaminado a cumplir las

sbligaciones indicadas en la resolucidén II es un requisito previo esencial que
sseguraré que la Empresa pueda realizar actividades en la Zona de manera de
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mantenerse a la par los Estados y otras entidades., Por leo tanto, la Comisidn
Preparatoria ha de preparar una lista de personal que se designar& para su
capacitacién por los primeros inversionistas. Uno de los aspectos prdcticos de
la capacitacién es la experiencia directa en el emplen, que los nuevos
inversionistas han de dar, no necesariamente en el lugar reservado a la Empresa,
Por lo tanto, el Grupo de los 77 espera que todo primer inversionista capacite un
nimero adecuado de personas designadas por la Comisidn Preparatoria en el trabajo
exploratorio efectivo de manera que la Fmpresa pueda mantenerse a la par de los
primeros inversionistas,

4, Al tomar medidas relativas a la exigencia de capacitacidn inmediata de la
Empresa debe darse la debida consideracién a las necesidades de capacitacién de
largo plazo en la medida en gque se relacionan con las ohligaciones de los primeros
inversionistas, No obstante, el presente documento se concentra sdlo en las
necesidades inmediatas de capacitacidn de la Empresa,

I. JDENTIFICACION DF DISCIPLINAS

5. Las necesidades inmediatas de capacitacidn de la Empresa corresponden a
aquellas esferas de disciplinas que le permitirfan trabajar en su fase
preoperacional v las requeridas para las primeras fases de su operacidén. FEn este
contexto, las disciplinas esbozadas en el pdrrafo 2 del anexo I del documento
LOS/PCN/SCR.2/WP.9 podrian servir de base para una lista pricoritaria de individuos
que habrf{an de recibir capacitacién con arreglo a las disposiciones del pdrrafo 12
a) ii) de la resolucidn II de la Convencidn. Aunque no puede considerarse que un
listado de disciplinas sea exhaustivo en esta etapa, podrian consideratrse
esenciales las siguientes esferas qenerales:

a) Ingenieria;
i) Quimica;
ii) Eléctrica/electrénica/sistemas;
iii) Mecdnica;
iv) Metalirgica;
v) De minas;

b) Ciencias marinas:

i} Cartografia;

ii) Geologia;
i) Geofisica;
iv) Hidrografia;

v) Oceanografia.
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6. Las disciplinas anteriormente mefialadas tienen como corolario niveles
inferiores de conocimientos técnicos. Necesariamente se seleccionarédn algunos
técnicos parz su capacitacién por los primeros inversionistaz. Por cuanto ésos
individuos requerirdn capacitacién en el empleo, ha de tenerse presente la
necegidad de formar un conjunto adecuade de conocimientos en esas esferas,

7. Otras disciplinas en las cuales han de dar capacitacién los primeros
inversionistas pueden tener prioridad inferior, va que los conocimientos existentes
en esas esferas en muchos palses en desarrollo podrian adaptarse fécilmente a las
exigencias de la extraccién minera de los fondos marinos.

II. CANTIDAD DE FUNCIONARIOS PARA HACER FRENTE A LAS
NECESIDADES INMEDIATAS DE LA EMPRESA

g, La capacitacién del personal potencial de la Empresa por los primeros
inversionistas estd dispuesta en la resolucién II. Independientsmente de la
cantidad de funcionarios que gse requiera capacitar, una actividad minera en

los fondos marinos de la Empresa debe ser, en primer lugar, eficiente y eficaz

en cuanto al costo. 8Sin embargo, no se puede considerar la viabilidad de la
extraccidn minera de los fondos marinog come una condicidn previa para el
cumplimiento de egas obligaciones con arreglo a la Convencidn. La capacitacidn
estd vinculada fntimamente al registro de los primeros inversionistas v tiene .

por cbjeto permitir que la Empresa realice actividades en la Zona de manera de
gequir a la par de las actividades exploratorias de los primeros inversionistas.

De hecho, éstos ya estaban realizando actividades de exploracidén antez de que se
aprobara la Convencidn. Se reconoce gue si los primeros inversionistas no hubieran
hecho nada en la Zona no habr{an reunido las condiciones para ser los primeros
inversionistas y no se habrfan podido redactar esas disposiciones de la Convencidn.
Por consigujente, antes del establecimiento de la Empresa ya deberf{a haberse
capacitado un grupo de posibles funcionarios con arreglo a las disposicilones
pertinentes de la Convenciédn, :

9, Hasta ahora las actividades de los primeros inversionistas han incluido la
exploracidn que dé como resultado identificacidn, cuantificacidn, ensayo de métodos
de recuperacién, andlisis y estudios de viabilidad de mercado. Las disciplinas que
permitirfan gue los primercs inversionistas realizaran la exploracidén de la Zona
habrfan de ser necesariamente las disciplinas en que se reguerirf{a capacitacién
inmediatamente después del registro a fin de formar on grupc de funcionarios
capacitados del cual pueda seleccionarse el personal de la Empresa., Ello
permitir{a que la Empresa, en el momento de su establecimiento, egtuviera en
condiciones de aplicar las medidas iniciales necesarias.

10. La Comisidén Preparatoria estd encargada de la designacidn del personal para su
capacitacién en todos los niveles. Esa designacidn no debe menoscabar las
prerrogativas del Director General en la esfera de la designacién de funcionarios
de la Empresa l/. Por consiguiente, es necesaria latitud en cuanto al nimero de
individuos que se desea seleccionar para capacitarlos. Por consiguiente, la
Comisidén Preparatoria deberia procurar gue la capacitacién se basara en las
disciplinas relacionadas con la exploracién de la Zona asf{ como en diversas
estructuras posibles de organizacién. La necesidad de flexibilidad en cuanto al
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numero de personas que se han de designar para la capacitacién encuentra apoyo en
el bheche de gque los métodos de extraccidn minera de los primeros inversionistas
pueden variar y la Comisidn Preparatoria no puede adoptar a priori las decisiones
acerca del criterio técnico y la configuracién de la Empresa,

11. A este respecto la Comisidn Preparatoria se ha beneficiado con la informacidn
suministrada por el representante de la Unidn Soviética en su intervencidn ante la
Comisidn Especial I1 (Empresa) el 1° de abril de 1986 en el cuarte perfodo de
sesiones de la Comisidn Preparatoria, celebrado en Kingston, Jamaica, as{ como con
la informacidn suministrada por Australia (LOS/PCN/SCN.2/WP.9, anexo II),
Asimismo, la Comisidn Preparatoria puede beneficiarse con la informacién valiosa
suministrada por ctros primeros inversionistas,

12, Sobre la base de lo anterior, teniendo presente las variaciones existentes en
las modalidades de operacidn entre primeros inversionistas y el hecho de que la
capacitacidn no obligaria a la Empresa a dar empleo 2 las personas capacitadas,
deber{a capacitarse por lo menos a tres individuos en cada nivel de clasificacidn
de empleos,

i11. CRITERIOS DE SELECCION

131. La Comisidn Preparatoria deberfa dar prioridad a la capacitacidn de los
individvos en las disciplinas identificadas en los pdrrafos 3 y 5 supra. La
seleccidn de l0s pasantes debe dar la debida expresién al principio del patrimonio
comin como se incorpord en la Convencidn., En consecuencia, la seleccidn deberfa
basarse en el principio de la distribuecidn geogrifica equitativa y la necesidagd de
gque la actividad minera en los fondos marinos de la Empresa fuera lo mis eficiente
y eficaz en cuanto al costo posible, Entre los criterios que se deberian sequir
para seleccionar a los individuos deber{fan fiqurar los siguientes:

a) i) Los individuos que se seleccionardn para su capacitacidén en esferas
técnicas avanzadas deben poseer un titulo universitario en la
disciplina en gue dardn capacitacidén los primeros inversionistas;

ii) De preferencia esos individuos deberfan tener capacitacién en el
empleo de dos a cuatro afios y no ser mayores de 35 afios de sdad;

b} Los técnicos deberian haber demostrado conccimientos minimos que les
permitieran licenciarse en la esfera aspropiada en sus paises respectivos y, de
preferencia, no ser mayores de 30 afios de edad;

) l.os pasantes han de poseer un conocimiento suficiente del idioma en que
se dard la capacitacidn, Para asequrarse de ello, la Comisidn
Preparatoria/Empresa, con la asistencia de los primeros inversionistas, ofrecerd
programas de ortentacién de idiomas para los pasantes,

14, Los criterios de seleccidn respecto del personal directivo que tendr{a
prioridad inferior deberfar basarse también en los principios y criterios
anteriormente mencionados. Los pasantes en la esfera directiva se elegirfan en
primer lugar de entre }08 individuos con tituleos académicos y experiencia préctica
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.

en sus esferas respectivas. En una etapa posterior podrian seleccionarse para la
capacitacién individuos gue poseyeran sdlo las calificaciones académicas
apropiadas. 5in embargo, la declaracidn que figura en el acdpite inicial del
pdrrafo 12 de la resolucidn II debe tenerse presente y debe hacerse todo lo posible
por dar a la Empresa poco después del registro de los primeros inversionistas el
personal necesario a fin de permitirle gue realice actividades en la Zona de manera
que se pueda sequir a la par de los primeros inversionistas,

IV, DURACION DE LA CAPACITACION

15, La extensién del programa de capacitacién estarf{a determinada por el nivel de
los conocimientos gue se habrian de alcanzar, FEstarfa relacionada con lo que se
requiere junto con las condiciones esbozadas en la seccidn 11T supra sobre los
criterios de seleccidn de manera de alcanzar un nivel de conocimientos comparable
que permita a la Empresa sequir a2 la par de los primeros inversionistas.

V. REQUISITOS A LARGO PLAZO

16, Inmediatamente después del establecimiento de la Empresa podrd surgir la
necesidad de que el personal seleccionado para su contratacidn reciba capacitacién,
en forma rotativa, en diferentes tecnologias v metodologias utilizadas por los
primeros inversionistas., Con arreglo a la préctica establecida, también deberfan
tener orientacién interdisciplinaria. La rotacidén de los pasantes tendria la
ventaja de familiarizar al personal de la Empresa con diferentes variantes para la
iniciacidn de una actividad minera en los fondos marinos. Esa capacitacidn, junto
con la que se diera durante la etapa preoperacional, debe considerarse en el
contexto de la capacitacidén esbozada en el pirrafo 12 a) ii) y iii) de la
resolucidn IT, Las obligaciones de largo plazo en lo que se refiere a la
capacitacidn de los primeros inversionistas se especifican en el artfculo 144 vy en
el articulo 5, pdrrafo 3 a), del anexo III de la Convencidn de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar.

Nota

1/  Articulo 7 del anexo IV de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar,
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