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INTRODUCCION

1. El presente documento contiene las anotaciones hechas en la Comisidn
Especial 2 acerca de la estructura y organizacién de la Empresa. En el se
incorporan el documento de trabajo 16 (LOS/PCN/SCN.2/WP.16), titulado '
"Disposiciovnes de la Convencidén relativas a la estructura y organizacidn de la
Empresa", asi come las anotaciones a ese documento, y se recomiendan proyectos
de disposiciones complementarias de las que figuran en dicho documento de
trabajo.

2. La Comisidén Especial comenzd sus debates sobre la estructura y organizacién
de la Empresa sobre la base del documento de trabajo 16, en el séptimo periodo
de sesiones celebrado en Kingston (27'de febrero a 23 de marzo de 198%). El
documento de trabajo 16 resultd til porque compendiaba todas las disposiciones
de la Convencidén relativas a la Empresa, que se encuentran dispersas por toda la
Parte XI y los anexos de la Convencién. En el documento se sefialaron todas las
disposiciones de la Convencidén que reguerian anotaciones para ayudar a la
Autoridad, y posteriormente a la Empresa, en la adopcién de sus decisiones
iniciales. El documento de trabajo sirvidé también para determinar los elementos
gue habrian de formar la sustancia de las recomendaciones a la Autoridad sobre
el régimen de transicidn durante el periodo preoperacional de la Empresa. E1
documento LOS/PCN/SCNK.2/1992/CRP.5/Rev.]l se ocupa de esas cuestiones.

3. La Comisién Especial, en las sesiones dedicadas a la cuestién de las
anotaciones, consideré que, si bien no podia emmendar la Convencidn, podia

si interpretar libremente sus disposiciones mediante anotaciones, siempre que no
desvirtuara sus fines y prop&sitos basicos. Quedd entendidoc que esas
anotaciones atenderian diversos objetivos: 1) que la Comisidn Preparatoria
pudiese formular observaciones acerca de las disposiciones de la Convencidn, con
mirag a promover una interpretasidn razonable; 2) sugerir proyectos de
disposicicnes complementarias, en caso necesario, para facilitar una aplicacidén
efectiva de la Convencidn; y 3) sugerir otros proyectos de disposiciones sobre
cuestiones tales como el cardcter confidencial de la informacidn, a cuyo
respecto la Convencién no contenia normas especificamente aplicables a la
Empresa.

4. En general, la Comisién Especial tuvo en cuenta que era esencial preservar
el maximo &mbito de autonomia para cuando la Empresa estuviera totalmente
desarrollada, asi como conferirle flexibilidad en sus operaciones, en
consonancia con su naturaleza bisicamente mercantil y con la necesidad de
asegurar una gestién eficiente y una estructura racionalizada.

5. Hubc acuerdo en gque, en las relaciones de la Junta Directiva con el

Consejo y la Asamblea, era importante evitar que se constrifiera innecesariamente
la accidén de la Empresa. En este punteo se hizo hincapié también en gue las
directrices impartidas a la Empresa deberian limitarse a las de caricter
politico, mientras que las consideraciones de orden comercial serian de
competencia exclusiva de la Junta Directiva de la Empresa. Se destacd que la
Empresa tendria que actuar con c¢riterio mercantil en su actividad y estar al
abrigo de las presiones de la Autoridad. Para evitar injerencias de la

Junta Directiva en la gestidn ordinaria de la Empresa, Be sefiald gque el

/.
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Director General deberia contar con independencia. También se observé que era
importante evitar que en el cédigo de extraccidn de minerales se impusieran
restricciones a la Empresa, por ejemplo, respecto de sus procedimientos para la
adquisicidn de tecnologia.

6. La Comisién Especial completd su examen del documente de trabajo 16 en el
noveno pericde de sesiones, en Kingston (25 de febrero a 22 de marzo de 1991), vy
pidid a la Secretaria gque publicara un nuevo documento en gue no sélo se
incorporaran las disposiciones de la Convencién relativas a la estructura y a la
organizacidén de la Empresa, tal como figuran en el decumento de trabajo 16, sino
gque contuviera ademds las anotaciones gque se hicieran al documento de trabajo.
Ege documento se publicd como documente LOS/PCN/SCN.2/L.8 en el periodo de
sesiones de verano, en Nueva York (12 a 30 de agosto de 1991), pero no fue
objeto de debate hasta el décimo periode de sesiones en Kingston (24 de febrero
a 13 de marzo de 1992). Después de una lectura, articulo por articulo, del
documento L.8, la Comisidn Especial decididé que se necesitaria incluir algunas
anotaciones adicionales al documento de trabajo 16 y gque, en consecuencia, el
documento L..8 deberia revisarse.

7. En su declaracidén, el Grupo de los Seis seflald gue, contrariamente a las
expectativas que se hablian sostenido durante la Tercera Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, las perspectivas para la produccidn
comercial de minerales de los fondos abisales se habian aplazado para el préximo
siglo. Por consiguiente, no habria explotaciones mineras de los fondos abisales
inmediatamente después de la entrada en vigor de la Convencidn. En lugar de
ello, habria un periodc mds largo, de duracifén hasta ahora indeterminada, entre
la entrada en vigor de la Convencién y el momentoc en que la explotacién de los
fondos abisales resultase econdmicamente viable. Ademas, leos enfogques a las
cuestiones econdmicas en los planos nacional e internacional habian
experimentado una considerable transformacidn en favor de los principios de la
economia de mercado. En consecuencia, era cada vez mas aceptado que la Empresa
deberia funcionar en condiciones puramente comerciales y que su primera
explotacidn minera deberia realizarse como empresa conjunta con otras compafiias
explotadoras de los fondos abisales. Todos estos acontecimientos servian para
subrayar que las disposiciones de la Convencidn relativas a la Empresa habian
quedado superadas por los acontecimientos y, por consiguiente, debian
modificarse. Probablemente se presentarian otros acontecimientos gue afectasen
esas disposicicones durante el periodo de transicién, es decir, entre la entrada
en vigencia de la Convencidén y el momento en que la explotacidén de los fondos
abisales pasase a ser econdmicamente viable. A juicioc del Grupo de los Seis,
era prematuro en ese momento adoptar cualquier decisidn relativa a la estructura
y la organizacidn detalladas de la Empresa. Estas, desde luego, se
reglamentarian cuando la explotacidén de los fondos abisales pasase a ser
efectivamente posible y cuando se tuviera una idea clara de las condiciones en
que se llevaria a cabo dicha explotacidén. En consecuencia, el Grupo estimaba
que era inapropiado en ese momento hacer anotaciones a disposiciones de las que
no se sabia si se aplicarian ni en qué circunstancias serian aplicadas.

8. Habida cuenta de las deliberaciones sobre los distintes articulos del
deccumento de trabajo 16, la Comisidén Especial determindé que era necesario anotar
diversos articulos. En el texto que sigue se subrayan las modificaciones
introducidas en los articulos.

I
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DISPOSICIONES DE LA CONVENCION RELATIVAS A LA ESTRUCTURA
Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y ANOTACIONES RECOMENDADAS
A SU RESPECTC
Articulo 1

Términos empleadosg

Para los efectos de los presentes articulos:

1) Por "Zona" se entiende los fondos marinos y oceédnicos y su subsuelo
fuera de los limites de la jurisdiccién nacional;

2) Por "Autoridad" se entiende la Autoridad Nacional de los Fondos
Marinos;
3) Por "actividades en la Zona" se entiende todas las actividades de

exploracién y explotacidén de los recurscs de la 2Zona;

4) Por "Convencidn" se entiende la Convencién de las Naciones Unidas
sobre el Derecho del Mar;

5) Por "Secretario General" se entiende el Secretario General de la
Autoridad;
6) Por "garantia de deuda" se entiende la promesa de un Estado Parte a

los acreedores de la Empresa de pagar proporcionalmente, segin la escala
adecuada, las cbligaciones financieras de la Empresa cubiertas por la garantia
una vez que los acreedores hayan notificado al Estado Parte la falta de pago.
Los procedimientos para el pago de esas obligaciones se ajustardn a las normas,
reglamentos y procedimientos de la Rutoridad!;

7} Por "Estados Partes" se entiende la acepcidn que tiene ese término en
el parrafo 2 del articulc 1 de la Convencidn;

8) Por "Director General” se entiende el Director General de la Empresa;

9) Por "Junta Directiva" se entiende la Junta Directiva de la Empresa.

Anotacidn

1) La Comisién Especial convine en gue en este articulo se debia incluir la
definicidén de "Junta Directiva". En consecuencia, se enmendd el documento de
trabajo 16 mediante la inclusién de un nuevo apartado 9. La Comisién Especial
decidié no incluir una definicién del término "nicleo de Empresa”, ya gque la
definicién y las funciones del niGcleo de Empresa figuraban en el documento
LOS/PCN/SCN.2/1992/CRP.5/Rev.1.

i Anexo IV, articulo 11, parr. 3, apartade h).

Jen-
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2) En el apartado 6 se planteaba la cuestidon mds general de la forma en
que se financiaria la Empresa en caso de gue no participaran los principales
contribuyentes (conforme a la escala de cuotas de las Nacicnes Unidas).

Se cbservd gue seria preciso abordar las siguientes cuestiones: si el pago

de la deuda efectuado por un Estado parte se consideraria un préstamo hechoc a la
Empresa y, en caso afirmativo, si devengaria o no intereses; y si la deuda seria

o no convertible.

Seccidén 1. ESTABLECIMIENTO DE LA EMPRESA
Articulo 2

Establecimiento

Por la presente se establece la Empresa como &rgano mediante el cual la

Autoridad ejercerd las funcicnes mencionadas en el parrafo 1 del articuleo 170

Convencién?.

Seccidén 2. OBJETIVOS DE LA EMPRESA
Articulo 3

Obietivos de la Empresa

1. La Empresa seri el &érgano de la Autoridad que realizarid actividades en
la Zona directamente en cumplimiento del apartado a) del pérrafo 2.del

articulo 153 de la Convencidn, asi como actividades de transporte, tratamiento y

comercializacidén de minerales extraidos de la Zona’.

2. En el cumplimiento de sus objetivos y el ejercicio de sus funciones, la
Empresa no intervendri en los asuntos politicos de ningiin Estado Parte y la
orientacién politica de los Estados de que se trate no influirid en sus

decisiones?.

3. Para adoptar sus decisiones se basari {inicamente en consideraciones de

orden comercial, evaluadas imparcialmente a los efectos de lograr los objetivos

indicados en el articule 1 del Anexc IV de la Convencién’.

2 Articulo 158, parr. 2.
3 Articulo 170, parr. 1.
4 Anexc IV, articulo 12, parr. 7.

5 Anexo IV, articulo 12, parr. 7.
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Anotacidn
1) Se considerd que este articulo se prestaba a una interpretacién flexible.

Se gefiald que habia que modificar el parrafo 1 para hacerlo méds razonable a la
luz de las realidades actuales y para asegurar su compatibilidad con el
parrafo 3. Se dijo gue la Empresa inicialmente cumpliria mencs actividades
que las establecidas en la Convencién, posiblemente sdlo las de fiscalizacidn,
capacitacidn, estudios de previabilidad, y, en particular, estudios sobre
opciones operacicnales. Podrian asignarse al niicleo de Empresa funciones gque
se cumplirian en varias etapas. Se decidid que la mejor forma de abordar esas
cuestiones era mediante un régimen de transicién.

2) Las deliberaciones sobre el piarrafo 3 estuvieron centradas en si la Empresa
debia adoptar sus decisiones basindose tnicaménte en "consideraciones de orden
comercial™, Mientras algunos miembros de la Comisién estuvieron de acuerdo con
esa tesis, otros sugirieron gue la obtencidn de utilidades no debia ser el Gnico
objetivo de la Empresa, ya gque ésta existia en interés del bien comin y debia
asumir un papel de vanguardia en la mineria de los fondos marinos. También se
sugiridé que, debido a la necesidad de preservar el medio marino, la Empresa
debia adoptar sus decisiones teniendo en cuenta todas las disposiciones
reglamentarias aplicables. Aungue la necesidad de proteger y preservar el

medio marino gozaba del pleno apoyoc de la Comisidén Especial, se sehald que el
parrafo 3 no era el contexto adecuado para consignar esa preocupacidn, ya gque el
parrafo contenia el principioc con arreglo al cual debia actuar la Empresa. Se
sugirid, pues, gque la necesidad de proteger y preservar el medioc marino debia
consignarse en las disposiciones relativas al cumplimiento de las funciones de
la Empresa.

3) Algunos miembros de la Comisidn pusieron en tela de juicio la conveniencia
de subdividir los parrafos 2 y 3, ya gue en la Conferencia se habia tenido
cuidado de no efectuarla; otros, en cambio, estimaron que era buena idea
escindir los aspectos comerciales de los politicos. Hubo acuerdo general en que
las decisiones relativas a cuestiones politicas incumbian s0lo al Consejo o a

la Asamblea.

43 Se estimd gue el ambito de las consideraciones de orden comercial debia
gquedar expresadc en términos generales. No seria realista pretender que la
Empresa actuase Unicamente sobre la base de principios comerciales durante su
etapa inicial, en la gue se ocuparia mas de actividades de fiscalizacidn e
investigacidén. A este respecto se observd que en la actualidad por sanos
principios comerciales se entendia también la labor preoperacicnal de
investigacién y desarrollo. Esta observacién fue seguida de una discusién
general acerca de si la Empresa debia ocuparse, en su etapa inicial, de la
investigacidn y el desarrollo de tecnologia o si debia obtener tecnologia
mediante transferencias de tecnologia. Se planted la cuestidn de los costos que
habria que solventar si la empresa creara su propia dependencia de investigacidn
y desarrolle. Algunos miembros de la Comisién dijeron que la Empresa deberia
concentrar sus primeros esfuerzos en fiscalizar las actividades de los primeros
inversionistas inscritos y otros interesados en la mineria de los fondos
marinos. Se reconocid gue, en un principio, la Empresa sdlo necesitaria una
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pequefia dependencia de investigacidn y desarrollo, dotada tal vez de unoc o
dos profesionales, con posibilidades de ampliacién ulterior.
5} Se convino en que en el parrafo 3 no debia hacerse referencia al parrafo 1,
sino al articulo 1 del Anexo IV de la Convencién, ya que de lo contrario no se
contemplaria la primacia de la Convencidn en la materia.
Seccién 3. PERSONALIDAD JURIDICA
Articulo 4

Personalidad juridica

1. La Empresa, en el marco de la perscnalidad juridica internacional de la
Autoridad, tendrda la capacidad juridica necesaria para el desempefic de sus
funciones y el logrc de sus fines enunciados en el Estatutc que figura en el

Anexo IV y, en particular, paraS:

a) Celebrar contratos y arreglos conjuntos o de otra indele, inclusive
acuerdos con Estados y organizaciones internacionales;

b) Adquirir, arrendar, poseer y enajenar bienes e inmuebles;

c) Ser parte en procedimientos judiciales’;

d) Contratar préstamos, emitir garantias y usar su crédito;

e) Comprar, conservar, utilizar y enajenar acciones u otros titulos

u okligacicnes de empresas, asociaciones, sociedades, consorcios
u otras personas juridicas u obligaciones de un gobierno;

f) Pagar pensiones y establecer planes de pensiones, planes de
distribucidn de las utilidades y otros incentivos para su persoconal;

g) Pagar remuneraciones a los miembros de la Junta Directiva, el Director
General y los funcioconarios; y

h) Ejercer todas las facultades necesarias para el desempefio de su
cometido®.

6 Articulo 170, parr. 2; anexo 1V, articulo 13, parr. 2.
Anexo IV, articulo 13.

Anexo IV, articulo 12, pirr. 6.

Jo.
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2. La Empresa actuard de conformidad con la Convencién y las normas,
reglamentos y procedimientos de la Autoridad, asi como con la politica general
establecida por la Asamblea, y estarid sujeta a las directrices y al control del
consejo’.

3. Con sujecién a lo dispuesto en el parrafo 2, la Empresa gozarid de autonomia

en la realizacién de sus operaciones!.

Anotacidn

1) Se expresd la opinidn de gue las funciones enunciadas en los incisos &)

y @) del piarrafo 1 no debian ser de competencia de la Empresa, sino del Consejo
o la Asamblea. Habida cuenta de las realidades actuales, se sefialé gue no habia
razdn alguna para que la Empresa realizase tales funciones, puesto gue no serian
necesarias en el futuro previsible., Se propusco gque la Empresa entregase el
producto de sus operaciones a quienes lo necesitaran, en lugar de reinvertirlo;
la reinversién, segin se afirmé, podria equivaler a denegar beneficios a una
comunidad m&as amplia. Por otra parte, ge dijo que la mayor parte de las
empresas necesitaban libertad para poder desarrollar las funciones estipuladas
en los incisos d) y e) del parrafo 1 y que esas funciones constituian una
practica general. Se sefiald gue no deberia constrefiirse a la Empresa con
disposiciones gue le impidieran actuar en el mercado y elevar al maximo sus
utilidades. Las funciocnes de este tipo también permitirian asegurar la
autcnomia de la Empresa.

2) Se pidieron aclaraciones acerca del significado de la expresidn

"u cbligaciones de un gobierno" gue figuraba en el inciso e) del parrafeo 1.

Se sefiald que el sentido del inciso e) estaba dado en su parte inicial, es
decir, "comprar, conservar, utilizar y enajenar acciones u otros titulos u
obligaciones”, lo que suponia que la Empresa también podria tratar con
gobiernos. A ese respecto, se seflald que tal cosa no deberia ser funcidn de la
Junta Directiva. Se sugirid que un término distinto de "obligaciones" peodria
resultar mis adecuado.

3) Una delegacifén opind que las funciones indicadas en los incisos d) a h) del
parrafo 1 deberian suprimirse porgue eran detalles de un contrato y estaban
sujetos a los arregleos contractuales previstos en el inciso a) del parrafo 1.

9 Articulo 170, parr. 2.

Anexo IV, articulo 2, pérr. 2.
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Seccidén 4. UBICACION
Articulo 5§
Ubicacidn

1. La Empresa tendra su oficina principal en la sede de la Autoridad!l.

2. La Junta Directiva podra establecer en el territoric de cualquier Estado

Parte, con el consentimiento de éste, las demis oficinas e instalaciones gue

considere necesarias para el ejercicio de las funciones de la Empresal?.

Seccidn 5. ESTRUCTURA DE LA EMPRESA
Articulo 6
Estructura
La Empresa tendrd una Junta Directiva, un Director General y el personal
necesaric para el desempefio de sus funciones!.
Anotacidn
Se examind la relacidn entre el Director General y su personal, haciéndose
hincapié en la necesidad de que el Director General tuviera un control total de
las operaciones ordinarias. Se convino en que el Director General debia usar
con carécter discrecional la facultad de designar y destituir a los
funcionarios.
Seccidn 6, LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7

Convocgacién de la primera sesién

El Secretario General convocarad la primera sesidn de la Junta Directiva
dentro de los [...] siguientes a la fecha en gque la Convencidn entre en vigor.

1 Anexo IV, articulo 8.

12 Anexo IV, articulo 8.

13 Anexo IV, articulo 4.
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Articulo 8

Periodicidad de las sesiones

La Junta Directiva se reunird con la frecuencia que los asuntcs de la

Empresa requieran'.

Articulo 8

Lugar de reunidn

La Junta celebrari normalmente sus reuniones en la oficina principal de

la Empresa'.

Articulo 10

Compogicidn

1. La Junta Directiva estard integrada por 15 miembros elegides de conformidad
con el apartado b) del articulo 245,

2. Los miembros de la Junta actuardn a titulo personal. En el desempefic de
sus funciones, no solicitarin ni aceptaran instrucciones de ningiin gobierno o
ninguna otra fuentel!’.

Anotacidn

1) Se sefiald que seria preciso establecer disposiciones sobre el momento de la
primera eleccidn de los miembros de la Junta Directiva. A ese respecto se
observd que corresponderia a la Autoridad decidir cuénde habria de efectuarse
esa eleccidn.

2) Una delegacién opind gque, de conformidad con el parrafo 1 del anexc IV del
articulo 5, el parrafo 1 del articulo 10 deberia ir seguido de la disposicidn
que figura en el articulo 11.

Rnexo IV, articulo 5, parr. 6.
15 Anexo IV, articulo 5, parr. 6.
16 Anexo 1V, articulo 5, parr. 1.

17 Anexoc 1V, articulo 5, pirr. 4.
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Articulo 11

Digstribucién geoqrifica equjtativa y representacidn
de intereses especliales

En la eleccidén de los miembros de la Junta Directiva, se tendri debidamente
en cuenta la necesidad de una distribucién geografica equitativa y de la
representacién de intereses especiales'’.

Anotacidn

La referencia a los "intereses especiales™ en el articulo constituyé una
fuente de dificultades. Algunos declararon gue preferian suprimir esta
referencia, aungque se reservaron su posicidn respecto de la representacidn de
los paises sin litoral o en situacidén geogridfica desventajosa. Se hizo notar
gue, aungue la Secretaria habia hecho una analogia razonable con la eleccidn de
otros &rganos de la Autoridad, es decir, las Comisiones, habria, con todo, gque
suprimir la referencia a los "intereses especiales" al no existir en la
Convencién ninguna indicacidn directa al respecto. Se observd gque el parrafo 1
del articulo 5 del anexo IV s6lo se referia al principio de la distribucidn
geografica equitativa. Por otra parte, se argumentd que como los miembros de la
Junta Directiva debian actuar a titule personal no habia necesidad de aplicar el
criterio de los intereses especiales. 5Se propuso, en consecuencia, gque la
referencia de la nota 18, en lugar de hacerse al parrafo 4 del articulo 163, se
hiciera al pérrafo 1 del articulo 5 del anexo IV. Algunas delegaciones opinaron
que debia haber una definicidén de "intereses especiales”". Se sefiald a la
atencidn la segunda oracién del inciso d) del pérrafo 1 del articulo 161 de la
Convencidén, relativo a la composicibén, procedimiento y votaciones del Consejo,
cuyo tenor era el siguiente: "Los intereses especiales gue han de estar
representados incluirin los de los Estados con gran poblacidn, los Estados sin
litoral o en situacién geogréfica desventajosa, los Estados que sean grandes
importadores de las categorias de minerales gue han de extraerse de la Zona, los
Estados gque sean productores potenciales de tales minerales y los Estados en
desarrollo menos adelantados". Otros miembros se opusieron a que se eliminara
la referencia a los "intereses especiales" y a la consiguiente modificacién de
la nota 18. Otro miembro de la Comisién considerd que era importante mantener
la referencia, en vista de la situacidén de los Estados sin litoral y en
situacién geografica desventajosa.

Articulo 12

Candidaturas

Al presentar candidaturas para la Junta Directiva, los miembros de la
Autoridad tendran presente la necesidad de que los candidatos gue propongan

Bagsado en el parrafo 4 del articulo 163.
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tengan el méximo nivel de competencia y las calificaciones necesarias en
las esferas pertinentes, a fin de asegurar la viabilidad y el éxito de la

Empresalg.

Anotacidn

Se sefiald que se deberia elucidar la referencia a "las esferas
pertinentes”. Se observd a ese respecto que los candidatos deberian poseer
experiencia técnica y la experiencia practica pertinente. Se sugirid que se
estableciera explicitamente ese requisito en el articulo. Se observd gque podia
inferirse una orientacidén en cuanto a los tipos de conocimientos técnicos
necesarios del cuadro que figuraba en el documentc LOS/PCN/BUR/R.6, es decir,
el informe del Grupoc de Expertos Técnicos a la Mesa Ampliada, en el cual se
resefiaban las disciplinas a las gque deberia referirse la capacitacidn con
caricter prioritarioc. Se hizo hincapié en que en la Junta Directiva deberia
estar representada una combinacién de especializaciones, por ejemplo,
financiera, contable, administrativa y en gestién de proyectos.

Articulo 13
Mandatog

1. Los miembros de la Junta Directiva serén elegidos por cuatro afios y podréan
ser reelegidos. En su eleccidn y reeleccidn se tendri debidamente en cuenta el
principic de la rotacidn®.

2. Los miembros de la Junta desempefiardn sus cargos hasta que sean elegidos

sus sucescres?!,

3. S8i el cargo de un miembro de la Junta quedase vacante, la Asamblea elegiri,
de conformidad con el apartado b} del articulo 24, un nuevo miembro para el

resto del mandato de su predecesor?.

Anotacidn

1) Con respecto al parrafo 1, se propuso que se estableciera un método para la
rotacidén de los integrantes de la Junta Directiva de forma que asegurase la

continuidad necesaria, por ejemplo, reelegir a un tercic de los miembreos para un
segundo mandato y rotar los otros dos tercios. Se hizo observar gque esta era la

19 Anexc IV, articule 5§, parr. 1.

20 Anexo IV, articuloc 5, parr. 2.
2 Anexc IV, articulo 5, parr. 3.

2 Rnexo IV, articulo 5, parr. 3.
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practica de la mayoria de las instituciones. Una delegacidn manifestd su
conviceidn de que los miembros de la Junta Ejecutiva debian ser reelegidos
solamente una vez, a fin de asegurar una rotacidn de los miembros.

2) Después de las delikberaciones sobre los articules 16, 17 y 18, y
concretamente sobre la necesidad de abordar el problema de las inasistencias
reiteradas sin razones validas, se sugirid que se podia hacer una anotacidn al
parrafo 3 en el sentido de que el miembro de la Junta Directiva gue faltara sin
razones validas a tres, cuatro o cinco de las reuniones cbligatorias guedaria
gseparado de la Junta.

Articulo 14
Remuneracién
Los miembrog de la Junta percibirin una remuneracién con cargo a los fondos
de la Empresa. La cuantia de la remuneracidén serd fijada por la Asamblea por
recomendacién del Consejo®.

Articulo 15

Facultades v funciones de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva dirigira las operaciones de la Empresa. Con sujecidn a
la Convencidn, la Junta ejercerd las facultades necesarias para cumplir los
objetivos de la Empresa, incluidas las de®*:

a) Elegir entre sus miembros el Presidente;
b} Adoptar su reglamento;
c) Elaborar y presentar por escrito al Consejo planes de trabajo

oficiales, de conformidad con el pirrafo 3 del articulo 153 y el
apartado j) del parrafo 2 del articulo 162 de la Convencidn;

d) Elaborar planes de trabajo y programas para la realizacidén de las
actividades previstas en el articulo 170 de la Convencidn;

e} Preparar solicitudes de autorizacidn de produccidn y presentarlas al
Consejo de conformidad con los parrafos 2 a 7 del articulo 151 de 1la
Convencibn;

= Anexo IV, articulo 5, parr. 5.

24 Anexo IV, articulo 6.



LOS/PCN/SCN.2/L.8/Rev.2

Espafol
Pagina 16

)

g)

h)

i}

3}

k)

1)

m)

n)

o)

P)

q)

Autorizar negociaciones sobre la adquisicidn de tecnologia, incluidas
las previstas en los apartados a), c} y d) del parrafo 3 del

articulo 5 del Anexo III de la Convencidn, y aprobar los resultados de
tales negociaciones;

Fijar modalidades y condiciones y autorizar negociaciones scbre
empresas conjuntas y otras formas de arreglos conjuntos, segiin se
prevé en log articulos 9 y 11 del Anexc 1II de la Convencién, y
aprobar los resultados de tales negociaciones;

Recomendar a la Asamblea qué parte de los beneficios netos de la
Empresa deberi retenerse como reservas de conformidad con el
apartado f) del parrafo 2 del articulo 160 y con el articulo 10 del
Anexo IV de la Convenciodn;

Aprobar el presupuesto anual de la Empresa;

Autorizar la adguigicién de bienes y servicios, de conformidad con el
parrafo 3 del articulo 12 del Anexo IV de la Convencifng

Presentar un informe anual al Consejo, de conformidad con el
articulo 9 del Anexo IV de la Convencién;

Presentar al Consejo, para su aprobacifén por la Asamblea, proyectos de
normas respecto de la organizacidn, la administracién, el nombramiento
y la destitucidn del perscnal de la Empresa, y adoptar reglamentos
para aplicar dichas normas;

Contraer préstamos y dar las garantias o cauciones que determine de
conformidad con el parrafo 2 del articulo 11 del Anexo IV de la
Convencidn;

Incoar acciones judiciales, concertar acuerdos y transacciones y
adoptar cualquier otra medida conforme al articule 13 del Rnexo IV de
la Convencitn;

Delegar, con sujecién a la aprobacidén del Consejo, cualguiera de sus
facultades no discrecionales en sus comit€s o en el Director General;

Proponer al Director General, a los efectos de su recomendacidn por el
Consejo y su eleccién por la hsamblea®;

Recomendar al Consejo un limite mdximo para los fondos que obtenga la

Empresa en préstamo?®;

25

26

Anexo IV, articulo 7, parr. 1.

Anexo IV, articule 11, pérr. 2, apartado a).

fonn
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r) Preparar, tan pronto como sea posible después de la entrada en vigor
de la Convencidn, y en lo sucesiveo anualmente o con otra periodicidad
adecuada, un programa que indique el monto de los fondos que precisaréa
para sufragar los gastos administrativos de la Empresa y para la
realizacidn de actividades de conformidad con el articulo 170 y con el
articulo 12 del Anexo IV de la Convenciéin y las fechas en gque
necesitari esos fondos?

s) Preparar un programa, para Su aprcobacidén por la Asamblea por
recomendacidén del Consejo, para el reembolsc de los préstamos sin

interés hechos a la Empresa por Estados Partes®

2. Ademas, la Junta Directiva:

a) Estableceri normas, reglamentos y procedimientos en materia de
adguisiciones de conformidad con el articulo 43%;

b) Fijard los requisitos y procedimienteos en materia de presentacidn de
informes de conformidad con el articulo 9 del Anexo IV de la
Convencién;

c) Estableceri los procedimientos para sus finanzas de conformidad con el

articulo 11 del Anexo IV de la Convencidn;

d) Establecerad procedimientos para la aprobacidn del presupuesto anual de
conformidad con el apartado i) del parrafo 1 del articulo 15;

e) Establecerid procedimientos de contabilidad y auditoria interna.

Anotacidn

1} Se planted el problema general de si tenia algin objeto elegir la Junta
Directiva al establecerse la Empresa si persistian las condiciones econémicas
actuales, ya que acabaria constituyendo un lastre que pesaria en el presupuesto
de la Autoridad. Se opind que era precisc elegir una Junta Directiva al
establecerse la Empresa para que adoptase las decisiones de politica general que
la Empresa debia poner en practica, pero gue podria reducirse cons;derablemente
la frecuencia de las reuniones de la Junta durante las etapas iniciales.

2) Se cobservd que el articulo 15, en el gque se enumeraban 20 funciones de la
Junta Directiva, era dificil de conciliar con la necesidad de una gestidén
flexible y una direccidn general dindmica.

Anexo IV, articule 11, parr. 3, apartado d), inciso ii).
28 Anexo IV, articulo 11, pérr. 3, apartado f).

3 Anexo IV, articulo 12, parr. 3.
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3) Con respecto al apartado b) del parrafo 1, se planted la cuestidn de si
correspondia a la Comisidn Especial 2 elaborar el reglamento de la Junta
Directiva. Se sefiald que la Junta habia sido facultada para adoptar su propio
reglamento y que la Comisidn Especial 2, en sus anotaciones, nc debia formular
normas obligatorias para la Junta, sino sélo recomendaciones. Se sugirid gque la
Junta Directiva incluyese en su reglamento algunas disposicicnes relativas a la
duracién del mandatoc del Presidente y a la cuestidn de la rotacidén de la
presidencia y de los miembros de la Junta Directiva, asi como el problema de la
distribucién geografica equitativa de los cargos de la Junta.

4) Al término de las deliberaciones sobre los articulos 16, 17 y 18, se
sugirié que la Junta Directiva tuviese en cuenta en su reglamento la posibilidad
de que el Presidente y algunos miembros de la Junta celebrasen consultas sobre
cuestiones no sustantivas fuera del marco de las sesiones de la Junta. Tal
procedimiento se aplicaria, por ejemplo, a cuestiones pregupuestarias que no
supusieran ningQin aumento de los gastos. El Presidente podria comunicarse por
correo con los miembros de la Junta para recabar sus opiniones sobre tales
asuntos.

5) Dado que la Convencidn nada decia sobre el tema de las vicepresidencias,
se sefiald también que era préactica corriente establecer uno o dos cargos de
Vicepresidente para los casos en que el Presidente no pudiese asistir a las
sesiones de la Junta. )

6) Hubo prolongadas deliberaciones sobre el apartado e) del pérrafo 2 y la
cuestién de si la Junta Directiva deberia establecer su propic régimen de
contabilidad y auditoria interna o si tal cosa deberia quedar en manos de la
Autoridad. Se estimd necesario dejar a la Junta la latitud necesaria para
decidir acerca de los procedimientos de auditoria interna que hubieran de
aplicarse, ya que la auditoria interna se efectuaria esencialmente para el
Director General - constituiria su sistema interno de control, o dependencia de
alerta temprana - pero en cambioc no pudo llegarse a un acuerdo acerca de sgi la
Junta Directiva debia establecer su propio régimen de contabilidad.

7} Aungue se convino en gue era el Consejo el gue debia establecer las normas
contables, se sefiald que ninguna disposicidn de la Convencidn autorizaba
especificamente al Consejo a establecer el régimen de contabilidad. Se opiné
que el Consejo debia autorizar a la Junta Directiva a instituir el régimen de
contabilidad de la Empresa y que esa facultad deberia enunciarse entre las
funciones del Consejo enumeradas en el articuleo 25. Comc la Empresa se
dedicaria también a operaciones comerciales, se sugirié que sus procedimientos y
normas contables se ajustasen estrechamente a lag normas y procedimientos
establecidos para los contratistas. Se sefiald que la decisidn sobre los
procedimientos de contabilidad de la Empresa deberia quedar pendiente hasta que
se conocieran los resultados de las deliberaciones en curso socbre el tema, en
relacidn con log contratistas, en la Comisidn Especial 3, ya que al término de
esas deliberaciones se anexaria al contrato un cuerpo de normas y procedimientos
de contabilidad. Se observd igualmente que si la Comisién Especial 3 los
aceptaba, los principios y procedimientos de contabilidad que figuraban en el
documento LOS/PCN/SCN.3/WP.6/Add.7 formarian parte de los principios de
contabilidad generalmente reconcocidos conforme a los cuales la Empresa deberia

Jonn
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establecer su propio régimen contable. Segin otro puntc de vista, la Empresa
tenia autonomia para establecer sus proplios procedimientos de contabilidad sin
necesidad de la aprobacién del Consejo. También se hizo referencia al

articulo 30, en el que gse preveia una comprobacidén anual de cuentas por parte de
un auditor independiente designado por el Consejo. Se propuso subdividir el
apartado e) en dos apartados, e) v f), en la siguiente forma:

"e) Establecer procedimientos de contabilidad de conformidad con
principios de contabilidad generalmente reconocidos;

f) Establecer procedimientos de auditoria interna."
8} Se sefiald que, en la mayor parte de las empresas, los procedimientos de
contabilidad se basaban en principios de aplicacidén comiin y que los
procedimientos contables se ajustaban a un formato uniforme. La expresidn
"de conformidad con principiog de contabilidad generalmente reconocidos” era

una expresidén comiin en muchos paises del mundo y gozaba del favor de los
contadores.

Articulo 16
Qudrum

Dos tercios de la Junta constituiradn qudrum®.

Articulo 17
Derecho de voto

Cada miembro de la Junta Directiva tendrid un votol,

Articulo 18

Adopcidn de decigiones

1. Lag decisiones de la Junta seran adoptadas por mayoria de sus miembros.
Si un miembro tuviera un conflicto de intereses respecto de esas cuestiones,
no participarid en la votacién correspondiente®2,

30 Anexo IV, articuloc 5, pérr. 7.
3t Anexo IV, articulo 5, parr. 8.
52 Rnexo IV, articulo 5, parr. 8.
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2. 8in perjuicic de lo dispuesto en el pdrrafo 1 del presente articulo, en la

medida de lo posible, la Junta Directiva velard por que las decisiones sobre

cuestiones de fondo se adopten mediante acuerdo general.

3. [Suprimido]

BAnotaciones a los articulos 16, 17 yv 18

1 Hubo prolongados debates sobre la posibilidad de aplazar
cuando s6lo dos tercios de los miembros de la Junta Directiva
a la sesidén y hubiera que adoptar una decisién por mayoria.

las decisiones
pudieran asistir

Se formularon dos

sugerencias para resolver el problema: primera, que se autorizara el voto por
poder; segunda, gque la Junta Directiva estatuyera en su reglamento que, cuando
hubiera que adoptar una decisifén por gqudrum, la decisidén de los miembros de la
Junta gue no hubieran podido estar presentes debia ratificarse mediante voto
emitido por correc. Se observd que la votacidn por poder sdle era posible si
existia quérum. A este respecto se seflald gue era responsabilidad del
Presidente velar por que los miembros de la Junta pudiesen asistir a las
reuniones. Se reconocid que, una vez gue se hubiera reunido el quérum y hubiera
que adoptar una decisidn por mayoria, tendria que permitirse la votacién por
peder cuando no fuese posible obtener mayoria. Con antelacién habria que enviar
a los miembros de la Junta Directiva informacidn sobre las cuestiocnes gue
hubieran de discutirse en la sesidn, a fin de gue guienes votasen por poder
tuviesen la informacidn necesaria. & juicio de la Comisidn Especial, el término
"mayoria"™ que figuraba en el pirrafoc 1 del articulo 18 significaba la mayoria de

los miembros de la Junta Directiva.

2) Se destacd que el problema de las inasistencias reiteradas de los miembros
de la Junta Directiva sin razones vidlidas requeriria alguna clase de medida
disciplinaria. Se propuso formular a este respecto una anotacién al parrafo 3

del articule 13.

3} Con respecto a la cuestidén de los conflictos de intereses, que figuraba en
la segunda oracidn del parrafoc 1 del articulo 18, se reconocid gque para el caso

en gue un miembro de la Junta Directiva tuviese interés en un
votacidén, o lo adquiriera en el futuro, habria que establecer
legal de que se abstuviera de votar y no sélo una disposicidn
sentimiento moral. Se sugirid que, en casoc de duda, la Junta

asunto sometido a
la obligacidn

gque apelara a su
Directiva

determinara por mayoria si existia o no un conflicto de intereses.

4) Se observd que, como el parrafo 2 del articulo 18 no se derivaba de la

Convencidn, la dispesicién debia constituir una exhortacién y
en cuanto a adoptar las decisiones sobre la base del consenso

no una obligacién
o el acuerdo

general. Se decidid guprimir el paArrafo 3, que contenia la definicidn del
"consenso". La Comisidén Especial convino en reformular el parrafo 2 de ia
siguiente manera: "S8in perjuicic de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo, en la medida de lo posible, la Junta Directiva velarid por que las
decisiones sobre cuestiones de fondo se adopten mediante acuerdo general”.
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Seccidén 7. EL DIRECTOR GENERAL Y EL PERSONAL DE LA EMPRESA
Articulo 19

El Director Generai

1. El Director General serid elegido de conformidad con el apartado b) del
articulo 24.

2. El Director General no seri miembro de la Junta Directiva.

3. El Director General desempeflard su cargo por un perliodo determinado, que no
excederid de cinco afios, y podri ser reelegido por nuevos periodos”.

Anotacidn

Una delegacidn opind que el Director General no debia desempefiar el cargo
por mis de dos pericdes.

Articulo 20
Funciones deberes del Director CGenera

1.  El Director General seré el representante legal de la Empresa y su jefe
ejecutivo y responderf directamente ante la Junta Directiva de la gestidn de los
asuntos de la Empresa.

2. El Director General tendrd a su cargo la organizacidn, la administracidn,
el nombramiento y la destitucién del personal de la Empresa de conformidad
con las normas y reglamentos a que se hace referencia en el apartado 1)

del pArrafo 1 del articulo 15.

3. El Director General participard, sin derecho de voto, en las reunicnes de
la Junta Directiva y podrd participar, sin derecho de voto, en las reuniones de
la Asamblea y del Consejo cuando estoe Srganos examinen cuestiones relativas a

la Empresa“.

Anotacidn

Una delegacidn apoyd la incorporacifn en este articulo de la disposicién
contenida en el articulo 22, a fin de asegurar gue el Director General no

Anexo IV, articulo 7, pérr. 1.

34 Anexc IV, articule 7, parr. 2.
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recabara ni recibjera instrucciones de ningin Gobiernc ni de ninguna otra fuente
ajena a la Empresa.

Articulo 21

El personal de la Empresa

1. El personal de la Empresa sera nombrado por el Director General. Las
modalidades y condiciones de nombramiento, remuneracién y destitucién del
personal se ajustardn a las normas y reglamentos a gue se hace referencia en el
apartade 1) del parrafo 1 del articulo 15%,

2. El personal de la Empresa estari constituide peor los funcionarios
cientificos, técnicos y de otro tipo calificados gue se requieran para el

desempefioc de las funciones administrativas de la Empresa’.

3. La consideracidn primordial al contratar y nombrar al personal y al
determinar sus condiciones de servicio serd la necesidad de asegurar el més alto
grado de eficiencia y competencia técnica. Con sujecidn a esta consideracién,
se tendrd debidamente en cuenta la importancia de contratar al personal sobre

una base geogrifica equitativa®’.

4. Las bbligaciones establecidas en el parrafo 2 del articulo 168 de la

Convencién se aplicarén igualmente al personal de la Empresa®,

Anotacién
Una delegacidn apoyd la incorporacién en este articulo de la disposicién
contenida en el articulo 22, a fin de asegurar que los funcionarics no recabaran
ni recibieran instrucciones de ningln gobiernc ni de ninguna otra fuente ajena a
la Empresa.

Articulo 22

Cardcter internacional del Director General vy del personal

En el desempeiio de sus funciones, el Director General y el personal no
sclicitarén ni recibirdn instrucciones de ningin gobierno ni de ninguna otra
fuente ajena a la Empresa. Se abstendrin de actuar en forma alguna gque sea

35 Basado en el parrafo 3 del articulo 167.
36 Basado en el parrafo 1 del articulo 167,
37 Anexo IV, articulo 7, pérr. 3.
38 Anexo IV, articulo 7, parr. 5.
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incompatible con su condicidn de funcionarios internacionalea, responsables
iinicamente ante la Empresa. Todo Estado Parte se compromete a respetar el
caricter exclusivamente internacional de las funciones del Director General y
del personal y a no tratar de influir sobre ellos en el desempefio de sus

funciones’.

Secciébn 8. CARACTER CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION
Articulo 23

Caracter confidencial de la informacidn

1. Los miembros de la Junta Directiva y el Director General y personal de la
Empresa no revelaran, ni siquiera después de haber cesado en sus funciones como
tales, la informacidén confidencial que llegue a su conocimiento en razdén del
desempefio de sus funciones en la Empresa o en relacidén con ella.

2. La obligacién de los miembros de la Junta Directiva y del Director General
y el personal de la Empresa de no revelar informacién confidencial constituye
tanto una obligacién con respecto a la designacién o el empleo del funcionario

a los efectos de la Empresa como una obligacidn personal que entrafia
responsabilidad financiera. La persona que revele informacidon confidencial en
transgresidon de su obligacién al respecto, ademds de gquedar expuesta a sanciones
financieras o de otra indole, dejard de ejercer funcifn alguna que se refiera a
la recepcibn o custodia de informacidén confidencial y no podrid ser reelegida ni
vuelta a designar para ejercer funcién alguna de esa Indole®,

Anotacidn

1) Se convino en gue la norma sugerida por la Secretaria (basada en la

norma 16 del documento LOS/PCN/WP.24, de septiembre de 1984) requeriria revisién
y ampliacién y tendria también que aplicarse en el periodo de transicién. Se
estimé que la redaccidn de una norma sobre el cardcter confidencial de la
informacién no debia quedar librada a la Empresa, gue podria redactarla conforme
a su conveniencia.

2y Hubo acuerdo en gue la norma deberia establecer el principio bésico,
aplicable a la Empresa en su totalidad. Se sugirid que ese principio podria
incorporar el texto del parrafo 2 del articulo 168 de la Convencién. En cuanto
al mecanismo para la observancia de este principio, se sefialé que el pArrafo 3
del articulo 14 del Anexo III ofrecia fundamento juridico para el carécter
confidencial de la informacidn.

39 Anexo IV, articulo 7, parr. 4.
40 LOS/PCN/WP.24, articulo 16.
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3) Se propuso que se estipulara gue, en el momento del empleo, el funcionario
firmara una declaracidén o convenio sobre el carédcter confidencial de la
informacidén. 8S6lo se necesitaba una firma que probara que el funcionario habia
aceptade la declaracién sobre el carécter confidencial de la informacidn y una
digsposicidn sobre las sanciones en caso de incumplimiento. Que hubiera o no
juramento o un reglamento del personal detallado era algo gue tendria que
determinarse mds adelante. Se sefiald que cuando en el derecho nacional no sge
disponian sanciones era frecuente gue se exigiera al empleado que prestara
juramento, por ejemplo, en virtud de la Ley de secretos de Estado.

4}) Se convino en gue habia gue establecer una distincién entre el personal
directivo y el resto del personal. Se hizo observar que habria que distinguir
entre la responsabilidad de gestidn de la Junta Directiva y la del Director
General. En ambos casos, debia aplicarse un principio uniforme, aungue los
términog tal vez hubieran de ser diferentes. El Director General, dado gque se
encontraba en una posicidn intermedia pero gue en algunos aspectos era también
un funcionarioc, seria directamente responsable en caso de transgresién, en
virtud de su funcidn o cargo Onicamente. Se considerd gue la norma aplicable al
Director General, en su calidad de administrador, debia ser tan rigida como la
que se aplicaba al personal., Se propuso gue sge hiciera una distincién entre el
personal que tuviera conocimiento de informacidn confidencial con motivo de su
labor ordinaria y el personal que no lo tuviera.

5% Se propuso que se definiera la expresién "personal de la Empresa” que
figuraba en el parrafo 1 de modo que se entendiera claramente que la disposicién
ge aplicaba a todos los funcionarios, ya fueran permanentes, contratados por
periodeos breves, supernumerarios o consultores. Se sugirid que, cuando se
tratara de contratistas independientes, se podria concertar un acuerdo con la
Empresa que exonerara a ésta de toda responsabilidad por los actos de esos
contratistas independientes.

6) Se propuso gue en el pirrafo 2 se estipulara que la Empresa, sus directivos
y personal fueran mancomunada y solidariamente responsables por los dafios que
pudieran derivar del incumplimiento de las obligaciones enunciadas en el

parrafo 1.

7) Se indicd gue, por cuanto el requisito del cardcter confidencial de la
informacidén se estipulaba en la Convencidn respecto de la Autoridad misma, cada
uno de los 6rganos ejecutivoes, esto es, el Consejo y la Junta Directiva, no sbélo
tenian la responsabilidad de no revelar informacién confidencial, sino que
también debian establecer el mecanismo para impedir actos de esa indole.

8) Se preguntd qué OGrganoc tendria competencia para determinar las
responsabilidades financieras y su cuantia. 8Se dijo gue al Director le
competeria determinar lae sanciones que se aplicarian al persconal. La Junta
Directiva, por su parte, determinaria las sanciones aplicables al Director
General y la Autoridad haria lo propio respecto de la Junta Directiva. Se hizo
ver que habria gue establecer una escala de sanciones, pues las infracciones
podrian ccurrir en distintos niveles y podrian tener una magnitud variable.
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9) Se acordd que la obligacidén de no revelar informacién confidencial debkia
también abarcar el periodo posterior al empleo. B este respecto, una delegacidn
sefiald que las palabras "como tales", en el parrafo 1, precisaban una
aclaracién.

10y Se planted la cuestidn de las facultades de la Junta Directiva para
imponer sanciones por la inobservancia de las obligaciones relativas al
caricter confidencial de la informacidn durante el periodo posterior al empleo.
Se sefialdé que un ex funcionario no podia convertirse en prisionero de su
conciencia y, por lo tanto, verse impedidc de ganarse el sustento. Se hizo una
analegia con la situacidn en el derecho nacional, en que los contratos de
regstriceidn del comercio tenian por objeto impedir que un empleado explotara
los secretos comerciales de gue se hubiera enteradoc en el desempefio de sus
funciones.

11} Se destacaron diversos problemas en relacidn con la aplicacidén de un
mecanismo para hacer cumplir estas obligaciones, particularmente si la
infraccidén ocurria después de la terminacién del empleo, en cuyc caso
corresponderia aplicar la legislacién nacicnal. Se sefiald que en algunos
sistemas nacionales no se estatuian sancicnes y que podria plantearse un
problema para pedir a los gobiernos gque instituyeran esas sanciones en su
derecho naciocnal. Se hizo ver también que podria plantearse un problema en
hacer efectivas las responsahilidades financieras por infraccidn de
responsabilidades personales en un caso de quiebra. A ese respecto se sugirid
gue la Empresa podria establecer un fondo similar al gque existia en los sistemas
nacionales en el marco del cual el riesgo era asegurado por compafiias de
seguros. Si bien no habria problema para establecer un fondo respecte del
personal, consideraba dudosa la posibilidad de hacer lo propic respectc de los
miembros de la Junta Directiva, pues seria dificil determinar su responsabilidad
colectiva e individual. Se sefiald que una pdliza de sequros para el personal no
seria verdaderamente una sancidén y que acaso seria preferible una caucidén de
fidelidad - que se financiaria con deduccicnes del sueldo de los empleados - gque
perderia el empleado al que se declarara culpable de revelar informacidn
confidencial. Otra posibilidad seria destituir al funcionario. Una delegacidn
expresd su apoyo a esta filtima opcidén y opind que la disposicién del parrafo 2
no era del todo explicita para asegurar que si un miembro de la Junta Directiva,
el Director o un miembro del personal violase la norma relativa al carécter
confidencial de la informacién seria despedido inmediatamente.

12) Se convino en que no sélo el infractor, sino también el beneficiario de 1la
infraccidn, debia ser castigado con sanciones financieras, sanciones penales o
sanciones administrativas cuasidisciplinarias. 8i el beneficiario de la
informacién confidencial fuera un contratista o subcontratista, se le podria
descalificar. Si fuera un tercero o una tercera compafiia que se hubiera
enterado de las ofertas de otros postores para asegurarse la adjudicacién de un
contrato, las sanciones apropiadas podrian ser la descalificacidén o la exclusién
en el futuro. Esa persona quedaria asi impedida de realizar negocios con la
Empresa en el futuro.
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Seccidn 9. RELACION DE LA EMPRESA CON LA ASAMBLEA Y CON
EL CONSEJO DE LA AUTORIDAD

Articulo 24

La Asamblea

La Asamblea:

a)

b}

<)

4

2)

£)

g}

Establecerd la politica general de la Empresa de conformidad con

el parrafo 2 del articulo 170 y el parrafo 1 del articulo 2 del
Anexco IV de la Convencidn;

Elegira, por recomendacidn del Consejo, a los miembros de la Junta
Directiva y al Director General?;

Fijard, por recomendacién del Consejo, la remuneracidn de los miembros
de la Junta Directiva*};

Decidird, por recomendacidén de la Junta Directiva, qué parte de los
beneficios netos de la Empresa se retendra como reservas de ésta®

Examinarad y aprobard, por recomendacidn de la Junta Directiva, las
normas, reglamentos y procedimientos relativos a la transferencia de
fondos de la Empresa a la Butoridad™;

Aprobard, por recomendacidn del Consejo y con el asesoramiento de la
Junta Directiva, el programa de reembolso de los préstamos sin interés
hechos a la Empresa por Estados Partes

Aprobarda los proyectos de normas que presente el Consejo respecto de
la organizacién, la administracién, el nombramiento y la destitucién
del perscnal de conformidad con el apartado 1} del paArrafo 1 del
articulo 15%.

41

42

43

45

46

Articulo 160, parr. 2, apartado c}.

Anexo IV, articulo 5, parr. 5.

Anexo IV, articulo 10, parr. 2.

Articulorlso, parr. 2, apartadc f), inciso ii).
Anexo Iv, articule 11, pérr. 3, apartado f).

Anexo 1V, articulo 6, parr. 1.
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Anotacidn

Una delegacién observd que las palabras "entre otras cosas" debian
incluirse después de "La Asamblea", ya que en el futuro la Asamblea podia tener
gue desempefiar otras funciones en relacidn con la Empresa.

Articulo 25

El Conseio

El Consejo:

a)

b)

<)

d)

e)

£)

g)

Impartira directrices a la Empresa de conformidad con el articulo 170

de la Convencidn y con el articulo 2 del Anexo IV de la Convencién®’;

Recomendaria a la Asamblea candidatos para la eleccidn de los miembros
de la Junta Directiva y el Director General®;

Recomendard a la Agamblea la remuneracidn de los miembros de la Junta

Directiva”;

Aprobard, por recomendacidén de la Junta Directiva, el limite maximo de

la cuantia de los fondos que la Empresa pueda obtener en préstamo®;

Nombrard al auditor independiente a gue se hace referencia en el
articulo 30;

Aprobarid la delegacibén por la Junta Directiva de cualquiera de sus
facultades no discrecionales en sus comités o en el Director
General’!;

Aprobarid los planes de trabajo gque presente la Junta Directiva de
conformidad con el articulo 12 del Anexo IV de la Convencién,
aplicando, mutatis mutandis, los procedimientos establecidos en el

apartado j) del parrafo 2 del articulo 162 de la Convencién’?;

47

43

49

50

51

52

Articule 162, pirr. 2, apartado i).
Articulo 162, parr. 2, apartado c).

Anexo IV, articulo 5, parr. 5.

Anexo IV, articulo 11, parr. 2, apartado a).
Anexoc IV, articulo 6, apartado o).

Articulo 162, parr. 2, apartado k).
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h)

i)
3)

X)

1)

m)

n)

Aprobard las solicitudes de autorizacidén de produccidn que le presente

la Junta Directiva®™ ;

Recibiri el informe anual de la Junta Directiva®;

Examinara los informes de la Empresa y los transmitird a la Asamblea

con sus recomendaciones®;

Recibira de la Junta Directiva y presentard a la Asamblea, para su
aprobacidén, proyectos de normas respecto de la organizacidn, la
administracién, el nombramiento y la destitucidén del personal de la
Empresa’®;

Examinard los informes anuales que contengan estados de cuentas
certificados por auditores y tomard una decisidén a su respecto, y
recibiri a intervalos apropiados un estado resumido de la situacidn
financiera y un estado de pérdidas y ganancias gque muestre el
resultado de sus operaciones’’;

Recomendarid a la Asamblea, con el asgesoramiento de la Junta Directiva,
un programa para el reembolso de los préstamos sin interés gque hagan a
la Empresa Estados Partes’®;

Aprobari directrices en relacidén con la preferencia que haya de darse.
a los bienes y servicios procedentes de Estados en desarrollo,
incluidos aguellos sin litoral o en situacién geogréfica

desventajosa’®,

Anoctacidn

1) Se sefiald que la disposicién del apartado a) permitiria que el Consejo
impartiera directrices respecto de la gestién ordinaria de la Empresa - que era
responsabilidad del Director General - y que, por lo tanto, era mas apropiado,
permenorizar las facultades del Consejo y elucidar los temas respecto de los
cuales se podrian impartir directrices y delimitar su alcance,

53

55

56

57

58

59

Anexo IV, articulo 6, apartado e).

Anexo IV, grticulo 6, apartado k).

Articule 162, parr. 2, apartado g).

Anexo IV, articulo 6, apartado 1l).

Anexo IV, articulec 9, parr. 1.

Anexo IV, articulo 11, pArr. 3, apartado f).

Anexo IV, articulo 12, parr. 3, apartado b), inciso ii).
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2) Se convino en qgue el apartado a} debia interpretarse en el contexto del
parrafo 3 del articulo 4 del presente documento. De ese modo se aclararia que
las directrices s6lo podrian referirse a las gque el Consejo impartiera a la
Junta Directiva scobre cuestiones de politicas. Como el parrafo 3 del articulo 4
se habia tomado del parrafo 2 del articulo 2 del Anexo IV, de la Convencidn, se
acordd incluir en el apartado a) una referencia al articulo 2 del Anexc IV, de
modo gque el parrafo dijera como sigue: "impartird directrices a la Empresa de
conformidad con el articulo 170 de la Convencidn y con el articulo 2 del

Anexo IV de la Convencién".

3) Se convino en dque en el apartado 1), después de la palabra "auditores",
debian afiadirse las palabras "y tomar& una decisifn al respecto”.
Seccién 10. FINANZAS
Articulo 26
Fuentes de los fondos
Los fondos de la Empresa comprenderén:

a) Las cantidades recibidas de la Autoridad de conformidad con el
apartado b) del parrafo 2 del articuloc 173 de la Convencidn;

b) Las contribuciones voluntarias que aporten los Estados Partes con
objeto de financiar sus actividades;

c) Los préstamos gue obtenga;
d) Los ingresos procedentes de sus operaciones;

e) Otros fondos puestos a su disposicidn para permitirle comenzar las

operaciones lo antes posible y desempefiar sus funciones®.

Anotacidn

Una delegacidn sefialdé que las contribuciones voluntarias mencionadas en el
inciso b) no debian limitarse a los Estados Partes sino que la Empresa debia
poder recibir fondos también de las empresas multinacionales. Otra delegacidn
opind gue las contribuciones voluntarias también podian proceder de las
organizaciones no gubernamentales pertinentes.

60 Anexo IV, articulo 11, pérr. 1, apartado e).
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Articulo 27
Facultad de la Empresa para cbtener fondos en préstamo
1. La Empresa estari autorizada para obtener fondos en préstamo y para dar las

garantias o cauciones gue determine. Antes de proceder a una venta piblica de
sus obligaciones en los mercados financieros en la moneda de un Estado Parte, la
Empresa obtendrd la aprobacidn de ese Estado. El monto total de los préstamos
serd aprobado por el Consejo previa recomendacidn de la Junta Directiva.

2. Los Estados Partes hardn cuanto gea razonable por apoyar a la Empresa en
sus golicitudes de préstamos en los mercados de capital y a instituciones
financieras internacionales®!. :

Articulo 28

Financiacién del primer sitio minero y de los gastos
adminigtrativos iniciales

1. Se proporcicnaran a la Empresa log fondos necesarios para explorar y
explotar un sitio minerc y para transportar, tratar y comercializar los
minerales extraldos de &l y el niquel, el cobre, el cobalto y el manganeso
obtenidos, asi como para cubrir sus gastos administrativos iniciales®.

2. Todos los Estados Partes pondran a disposicidén de la Empresa una cantidad
equivalente a la mitad de los fondos mencionados en el parrafo 1 en forma de
préstamos a largo plazo y sin interés, con arreglo a la escala de cuotas para el
presupuesto ordinaric de las Naciones Unidas en vigor a la fecha de aportacién
de las contribuciones, ajustada para tener en cuenta a los Estados que no sean
miembros de las Naciones Unidas. La otra mitad de los fondos se recaudari
mediante préstamos garantizados por los Estades Partes con arreglo a dicha
escala.

3. 8i la suma de las contribuciones financieras de los Estados Partes fuere
menor que los fondos que deban proporcionarse a la Empresa con arreglo al
parrafo 1, la Asamblea, en su primer periodo de sesiones, considerard la cuantia
del déficit y, teniendo en cuenta la obligacidn de los Estados Partes en virtud
de lo dispuesto en los parrafos 1 y 2 y las recomendaciones de la Comisién
Preparatoria, adoptarié por consenso medidas para hacer frente a dicho déficit.

4. a) Cada Estado Parte deberd, dentro de los 60 dias siguientes a la
' entrada en vigor de la Convencidén o dentro de los 30 dias siguientes
al depdsito de su instrumento de ratificacién o adhesidén, si esta
fecha fuere posterior, depositar en la Empresa pagarés sin interés,

61 anexo IV, articule 11, parr. 2.

62 La Comisidn Preparatoria ha de observar que la cuantia de esos fondos
marinog y los criterios y factores aplicables a su ajuste estardn incluidos en
el proyecto de normas, reglamentos y procedimientos de la Autoridad.
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no negociables e jirrevocables por un monto igual a la parte que
corresponda a dicho Estado de los préstamos previstos en el parrafo 2.

b} Tan pronto como sea posible después de la entrada en vigor de la
Convencidén, y en lo sucesivo anualmente o con otra periodicidad
adecuada, la Junta Directiva preparard un programa que indique el
monto de los fondos que precisard para sufragar los gastos
administrativos de la Empresa y para la realizacidn de actividades
conforme al articulo 170 y al articulo 12 del Anexo IV de la
Convencidn y las fechas en que necesitarid esos fondos.

c) Una vez preparado ese programa, la Empresa notificarid a cada Estado
Parte, por conducto de la Autoridad, la parte que le corresponda de
tales gastos con arreglo al parrafo 2. La Empresa cobrard las sumas
de los pagarés gue sean necesarias para hacer frente a los gastos
indicados en el programa antes mencionado con respectc a los préstamos
sin interés.

d} Cada Estadeo Parte, al recibir la notificacién, pondra a disposicidn de
la Empresa la parte que le corresponda de las garantias de deuda de la
Empresa mencionadas en el parrafo 2.

5. a) Previa solicitud de la Empresa, un Estado Parte podrd garantizar
deudas adicionales a las que haya garantizado con arreglo a la escala
mencionada en el parrafo 2,

b) En lugar de una garantia de deuda, un Estado Parte podrA aportar a la
Empresa una contribucidén voluntaria de cuantia equivalente a la parte
de las deudas que de otro modo estaria obligado a garantizar.

6. El reembolso de los préstamos con interés tendri prioridad sobre el de los
préstamos sin interés. El reembolso de los préstamos sin interés serd con
arreglo a un programa aprobado por la Asamblea por recomendacién del Consejo y
con el asesoramiento de la Junta Directiva. La Junta Directiva desempefiard esta
funcidn de conformidad con las disposiciones pertinentes de las normas,
reglamentos y procedimientos de la AButoridad, en las que se tendrd en cuenta la
importancia primordial de asegurar el funcionamiento eficaz de la Empresa y, en
particular, su independencia financiera%.

7. Los fondos se pondran a disposicidn de la Empresa en monedas de libre uso o
en monedag gque puedan obtenerse libremente y utilizarse efectivamente en los
principales mercados de divisas. Salvo lo dispuesto en el articulo 27, ningan

63 Anexo IV, articule 11, parr. 3.
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Estado Parte mantendri ni impondrd restricciones a la tenencia, el uso o el

cambio de esos fondos por la Empresa®.

Anotacidn

1) Con respecto al pirrafo 1, se sefiald que, habida cuenta de las
congiderables incertidumbres que se cernian regpecto de la mineria en los fondos
marinos, incluidas la magnitud y las necesidades financieras del primer sitio
minero, seria dificil prever con exactitud la cuantia de los fondos necesarios.

2) En general, se estim® que no debia exigirse a los gobliernos gue hicieran
inversiones hasta que se hubiera elaborado el plan de operaciones. Sin embargo,
como la Empresa necesitaria fondos para solventar sus gastos administrativos
iniciales, ese componente de los fondos se deberia presupuestar por separado.

El resto de los fondos estaria sujeto a requerimiento por la Empresa cuandoc se
acercara el momento de adoptar una decisidn respecto del comienzo de la '
ejecucién del proyecto. Algunas delegaciones manifestaron gue aungue los gastos
administrativos iniciales de la Empresa debian ser lo mas bajos posible, ello . no
debheria impedirle funcionar a nivel &ptimo. Otra delegacién opind gue la Junta
Ejecutiva no deberia quedar maniatada.

3) Se sefiald también que el incumplimiento de un Estado parte respecto de sus
contribuciones al fondo para el primer sitic minero de la Empresa era una
cuestidn bastante distinta del incumplimiento respecto del presupuesto de la
Autoridad y que merecia un examen detenido, pues la Empresa dependeria
enteramente de esas contribuciones.

Articulo 29

- Fondog, haberes v gastos

Los fondos, haberes y gastos de la Empresa se mantendran separados de los
de la Autoridad. No cbstante, la Empresa podra concertar acuerdos con la
Autoridad en materia de instalaciones, personal y servicios, asi como para el
reemzflso de los gastos administrativos que haya pagado una por cuenta de la
otra™.

64 Anexo IV, articulo 11, parr. 3, apartado g). Hay gque sefialar que esas
monedas tendran que ser determinadas en las normas, reglamentos y procedimientos
de la Autoridad de conformidad con la practica monetaria internacional vigente.

65 Anexo IV, articulo 11, parr. 4.

/en.



LOS/PCN/SCN.2/L.8/Rev.2
Espafiol
Pagina 33

Articulo 30
Auditoria anual

Los documentos, libros y cuentas de la Empresa, incluidos sus estados
financiercs anuales, serdn certificados anualmente por un auditor independiente
designado por el Consejo%® .

Seccién 11. ARREGLO DE CONTROVERSIAS

Articule 31

Competencia

La Sala de Controversias de los Fondos Marinos tendrid competencia en las
controversias relativas a actividades en la Zona entre partes en un contrato,
cuando éstas sean Estados Partes, la Autoridad o la Empresa, las empresas
estatales y las personas naturales o juridicas mencionadas en el apartado b)
del parrafo 2 del articulo 153 de la Convencién, que se refieran a:

a) La interpretacidn o aplicacidn del contratoc pertinente o de un plan de
trabajo; o

b) Los actos u omisiones de una parte contratante relacionados con las .
actividades en la Zona que afecten a la otra parte o menoscaben

directamente sus intereses legitimos®’,

Articulo 32

Interpretacién o aplicacién de un contrato

1. Las controversias relativas a la interpretacidn o aplicacién de un contrato
mencionadas en el apartado a) del articulo 31 se someterén, a peticidn de
cualquiera de las partes en la controversia, a arbitraje comercial obligaterio,
a menos que las partes convengan en otra cosa. El tribunal arbitral comercial
al gue se someta la controversia nc tendrd competencia para decidir ninguna
cuestidn relativa a la interpretacidén de la Convencidn. Cuando la controversia
entrafe también una cuestidn de interpretacién de la Parte XI y de los anexos
referentes a ella, con respectc a las actividades en la Zona, dicha cuestidn se
remitird a la Sala de Controversias de los Fondos Marinos para que decida al
respecto.

66 Anexo IV, articulo 11, parr. 5.

&7 Articule 187, apartado c}.
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2. Cuando, al comienzo o en el curso de un arbitraje de esa indole, el
tribunal arbitral comercial determine, a peticién de una parte en la
controversia o por propia iniciativa, gue su laudo depende de la decisién de la
Sala de Controversias de los Fondos Marinos, el tribunal arbitral remitira dicha
cuestidn a esa Sala para que decida al respecto. - El tribunal arbitral procederd
entonces a dictar su laudo de conformidad con la decisién de la Sala.

3. A falta de una disposicidn en el contrato sobre el procedimiento de
arbitraje aplicable a la controversia, el arbitraje se llevard a cabo de
conformidad con el reglamento de arbitraje de la CNUDMI u otroc reglamento sobre
la materia que se establezca en las normas, reglamentos y procedimientos de la
Autoridad, a menos que las partes en la controversia convengan otra cosa®.
Seccidn 12. RESPONSABILIDAD
Articulo 33
Responsabilidad
La Empresa no serd responsable de los actos u obligaciones de la Autoridad
ni la Autoridad de los actos u obligaciones de la Empresa®,
Anotacién
Una delegacién subrayd que la Empresa y la Autoridad eran entidades
juridicas independientes con responsabilidades distintas.

Articulo 34

Limitacidn de la responsabilidad de los miembros
de la Autoridad

Sin perjuicio del parrafo 3 del articule 11 del Anexo IV, ninglin miembro de

la Autoridad responderi, por el mero hecho de serlo, de los actos u obligaciones

de la Empresa’.

68 Articulo 188, parr. 2.
Anexeo IV, articulo 2.

Anexo IV, articulo 3.
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Seccidén 13, PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Articule 35

Situacién de la Empresa en procedimientos judiciales

La Empresa sdlc podréd ser demandada ante los tribunales competentes de un
Estado Parte en cuyo territorio:

a) Tenga una oficina o instalacién;

b) Haya designado un apoderado para aceptar emplazamientos o
notificaciones de demandas judiciales;

c) Haya celebrado un contrato respecto de bienes o servicios;
d) Haya emitido obkligaciones; o

e) Realice otras actividades comerciales’.

Articulo 36

Inmunidad de los bieneg v _haberes

1. Los bienes y haberes de la Empresa, dondequiera y en poder de quienquiera
gque se hallen, gozardn de inmunidad contra cualquier forma de incautacién,
embargo o ejecucidn mientras no se dicte sentencia firme contra la Empresa’”.

2. L.og bienes y haberes de la Empresa, dondequiera y en poder de guienguiera

que se hallen, gozaran de inmunidad de requisa, confiscacién, expropiacidén o
cualquier otra forma de incautacidén por decisidén ejecutiva o legislativa’.

n Anexo IV, articulo 13, parr. 3, apartado a).
72 Anexo IV, articulc 13, parr. 3, apartado b).
s Anexo IV, articulo 13, pérr. 4, apartado a).
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Articulo 37

Exencién de restricciones, reglamentaciones,
controles y moratorias

Los bienes y haberes de la Empresa, dondequiera y en poder de quiengquiera
que se hallen, estarin exentos de todo tipo de restricciones, reglamentaciones,
controles y moratorias de cardcter discriminatorio’™

Articulo 38

Respeto de las leves y reglamentos nacionales

La Empresa y su personal respetarin las leyes y reglamentos de cualquier
Estade o territorio en que realicen actividades comerciales o de otra indole™.

Articulo 39

Derechos, grivilegibs e inmunidades

Los Estados Partes velardn por que la Empresa goce de todos los derechos,
privilegios e inmunidades gque ellos reconozcan a entidades gque realicen
actividades comerciales en sus territorios. Los derechos, privilegios e
inmunidades reconocidos a la Empresa no serdn menos favorables gue los
reconocidos a entidades comerciales que realicen actividades similares. Cuando
los Estados Partes otorguen privilegios especiales a Estados en desarrollo o a
sus entidades comerciales, la Empresa gozard de esos privilegios en forma
igualmente preferencial’,

Anotacidn

Se sefald que los derechos, privilegios & inmunidades se estaban examinando
en sesiones oficiosas del plenario y que la Comisidn Especial 2 debia gquedar al
aguardo de su decisidn sobre el acuerdo de la sede y ver si estaban en
consonancia con la estructura y organizacién de la Empresa. Se sgefiald que se
necesitaban acuerdos discretos entre la Empresa y los Estados Partes en cuyo
territorio la Empresa estableciera oficinas. Se observd gque la Empresa era una
entidad comercial y que debia ser objeto de un trato similar al de otras
entidades comerciales conforme a la cliusula de la nacién mds favorecida. Se
convino en que la cuestidn relativa a saber si los privilegiocs e inmunidades de

M Anexo IV, articulo 13, parr. 4, apartado b).
75 Anexo IV, articulo 13, pidrr. 4, apartado c).
7% Anexo IV, articulo 13, parr. 4, apartade d).
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la Empresa se debian separar de los privilegios e inmunidades de la Rutoridad
dependeria de lo gue el pais hué&sped decidiera.

Articuleo 40

Incentivog, derechos, privilegqiog e inmunidades especiales

Los Estados Partes podran otorgar incentivos, derechos, privilegios e

inmunidades especiales a la Empresa sin guedar obligados a otorgarlos a otras

entidades comerciales”’.

Articulo 41
Situacidn tributaria

La Empresa negociari con los paises en gue estén ubicadas sus oficinas e
instalaciones la exencidén de impuestos directos e indirectos’

Articulo 42
Renuncia

La Empresa podrd renunciar, en la medida y condiciones que determine, a
cualquiera de los privilegios e inmunidades que le hayan sido concedidos con
arreglo a la presente seccidn o que consten en acuerdos especiales gque haya

concertado”.

Seccidn 14. ADQUISICIONES
Articulo 43
Adquisiciones

Cuando la Empresa no disponga de los bienes y servicios necesarios para sus

i.
Con tal objeto, sclicitard licitaciones y

operaciones, podrd adquirirlos.
adjudicard contratos a los licitantes que ofrezcan la mejor combinacién de

calidad, precio y fecha de entrega.

” Anexo IV, articuleo 13, pérr. 4, apartado e).
e Anexo IV, articulo 13, parr. 5.
L Basado en el pairrafo 7 del articulo 13 del anexo IV.
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2. Cuando haya mé&s de un licitante gue cumpla esas condiciones, el contrato se
adjudicari de conformidad con:

a) El principio de la no discriminacidn por consideraciones politicas u
otras consideraciones no relacionadas con la diligencia y eficacia
debidas en las operaciones; y

b) Las directrices que apruebe el Consejo en relacién con la preferencia
gque haya de darse a los bienes y servicios procedentes de Estados en
desarrollo, incluidos aquellos sin litoral o en situacién geografica
desventajosa.

3. La Junta Directiva podré adoptar normas gue determinen las circunstancias
especiales en que, atendiendo a los intereses de la Empresa, podri omitirse el

requisito de solicitar_licitacionesm.

80 Anexo 1V, articulo 12, pérr. 3.
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