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EXPOSICION FORMULADA EN L PLENC PCR EL PRESIDENTE DE LA COMISION
ESPECIAL 2 SOBRE LA MARCHA DE LOS TRABAJOS DE ESA COMISION

1. La Comisidén Especial 2 celebrd 11 sesiones (43a., a 53a.}). De conformidad con
el programa de trabajo aprobado para el quinto periodo de sesiones, expuesto en la
declaracién del Presidente en el Pleno (LOS/PCN/L.40), la Comisién Especial pasd al
tema de la estructura de la Empresa, incluida la cuestidn del establecimiento de un
"nicleo” inicial de Empresa.

2. Al mismo tiempo, continud la labor sobre los temas de 1a capacitacidn y las
nipétesis mediante los dos grupos asesores constituidos para estos fines: el Grupo
Especial de Trabajo sobre capacitacibn, coordinado por el Sr. R. Bouabid de la
delegacidn de Tinez y el Grupo Asesor del Presidente sobre nipétesis, cocordinadc
por el Sr. S, L. Rai de la delegacidn india. EL primer grupo se establezid ea el
periodo de sesiones celebrado en Kingston en 1987 a fin de gue formulara
principios, politicas,.directrices y procedimientos para un programa de
capacitacidén. El segundo se constituyd en el periodo de sesiones celebrado en
Nueva York en 1986 para determinar culndo depian revisarse 1os modelos existentes
de vianilidad de la extraccidn de ininerales de los fondos marinos, de ser hacelaris
revisarlos. El Grupo Especial de Trabajo sobre capacitacién sa reunid ocho veces,
utilizando el tiempo disponible de sesiones de la Comiaidn Espacial. EL Grupe
hRsesor dal Presidente sobre hipdtesis se reunid varias veces en forma niés oficiasa
para examinar la labor realizada por cada expertd sobrfe lo8 pracins de los metalas
v las previsiones. Ambos coordinadores pressntacon sus infornes a la Comizidn
Especial en su 52a. sesidn (véase infra).

Estractura de la Empresa

i, Zn su periodo de sesiones de Nueva York de 1986, la Usmisidn Bapeaia.
nacia Jecidido formular una recomendacién relativa a un "ndeleo® inlcial 1= Empresa
guaa atendaria a la continuacidn de los trabajos de previabilidad i ae aiguiara
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retrasando la proyectada iniciacibén de la extraccidn de minerales de los fondos
marinos (véase LOS/PCN/L.40, padrr. 4). BEn el documento de trabajo preparado por la
secretaria a solicitud de la Comisidén Especial (LOS/PCN/SCN.2/WP.12) se seflalaba la
semejanza en lo que respecta a funciones que existiria entre el "nlcleoc” de Empresa
¥ la idea anterior de un "grupo basico de expertos” que figuraba en el documento
LOS/PCN/SCN.2/WP.7 v se planteaban a continuacidn cuestiones relativas al caracter,
la administracién y la presupuestacidn de un "niicleo" de Empresa una vez
establecida la Autoridad.

q. La descripcidn que se ofrece en el documento de trabajo 12 sobre el tipo de
vigilancia, evaluacidn y continuacidn de las funciones preparatorias que deberian
tener lugar en el periodo de previabilidad fue generalmente aceptada. También se
acepto la necesidad de mantener en un nivel minimo el personal y los gastos durante
ese periodo. Sin embargo, se expresaron ciertas diferencias de grado en cuanto al
caracter gue debia asignarse a ese "nicleo" de Empresa preoperacional. Algunos no
veian la necesidad de crear un personal especial para la Empresa en esa etapa,
considerando gque las funciones necesarias podian ser desempefiadas por funcionarics
de la Autoridad, o incluso por consultorés e incorporarse en su presupuesto.
Algunos consideraban que debia dejarse enteramente a discrecidn de la Autoridad la
tarea de decidir cuando debia establecerse oficialmente la Empresa. Otros, sin
embargo, opinaban que ese proceder violaria la Convencidn en el sentido de gque la
Empresa es un érgano de la Autoridad y un organismo "autdnomo® con una personalidad
juridica propia que represanta una parte del sistema paralelo. Puesto que la otra
parte del sistema existia al haberse inscripto los primeros inversionistas, no
podia haber justificacidn, una vez entrada en vigor la Convencidn, para demorar en
modo alguno.el establecimiento de la Empresa y la eleccidn de su Junta Directiva y
su Director General y la contratacién del personal considerado necesario, Sélo la
existencia de un personal plenamente dedicado a la Empresa garantizaria la debida
acumulacidén de experiencia administrativa y técnica. Cabia observar que desde
cualquiera de las perspectivas, existia la intencidén de mantener los gastos a un
nivel minimo. Se trataba sdlo de un problema de forma y no de funcidn.

5. La Comisidn Especial ha tomado nota de la pertinencia de algunos aspectos del
documento de trabajo presentado por la delegacidn de Colombia (LOS/PCN/SCN.2/WP.1l4
7 Add.l) respecto de cuestiones relativas a las funciones de la Empresa en el
periodo preoperacional.

6., La Comisibén Especial ha hecho una distincién prdcticet entre tres etapas:

el periodo provisional, el periodo precperacional que seguirfa a la enttada en
viyor de la Convencidn y, por (ltimo, el periocdo operacicnal. En su 52a. sesidn,
el Grupo de Contacto del Grupo de los 77 sefiald la necesidad de establecar un
nicleo de expertos en el periodo provisional para proporcionar asesoramiento
técnico competente sobre la aplicacidn del pdrrafo 12 de la resolucidn II, bajo la
supervisidén de un grupo especialmente constituido de miembros de la Comisidn
Preparatoria. Se comunica a la Comisidn Preparatoria que se alaberard una
provuesta detallada para el préximo perfiodo de sesiones previa celebruzifn de
consultas con todas las delegaciones interszsadas,
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Capacitacion

7. En vista de que se habia de inscrinir el primer grupo de primeros
inversionistas, la Comisién Especial decidid, en su Gltimo periodo de sesion=s,
proceder con la mayor celeridad posible a la creacidén de un programa de
capacitacidén en cumplimiento del parrafo 12 de la resolucidén II. Para facilitar
esta tarea se cred el Grupo Especial de Trabajo. El Coordinador ha comunicado que
los trabajos del Grupo marchan bien una vez superadas las demoras iniciales
provocadas sobre todo por las exigencias del proceso de inscripecién. El Grupe ha
procedido en el orden estipulado en su mandato, comenzando con los principios ¥y
politicas que regirin el programa. Ha logrado resolver los problemas de fondo
relativos a la formulacidén de principios y ha abordado la cuestidn de las politicacs
respecto de la cual ha recibido un documento conjunto del primer grupo de primerocs
inversionistas, También se han recibido informacidn y sugerencias Gtiles de la
Comisién Oceanografica Intergubernamental, el Comité de Coordinacidn de la
prospeccién conjunta de los recursos minerales frente a las costas del Pacifico
meridional (CCOP/SOPAC), un mecanismo intergubernamental y el Instituto Oceanico
Internacional. El Grupo Especial de Trabajo sobre capacitacidn espera con interés
nuevas aportaciones de éstas y otras organizaciones e instituciones. '

8. Se recordard que, desde que comenzd a examinar la aplicacidn del parrafo 12 de
la resolucidn II, la Comisidén Especial ha becho hincapié en la necesidad de actuar
sobre la base de la cooperacidn entre los primeros inversionistas y la Comisidn
Preparatoria, Bl Cocrdinador ha afirmado que esta politica dio al Grupo resultados
positivos, como era la intencidn al integrarlo.

dipdtesis

A\
9. El Coordinador comunica gue la situacidén actual en materia de preciocs y
mercados de los metales es pricticamente la misma gue cuando se realizd el ultimo
estudio sobre la viabilidad de la extraccidn de minerales de los fondos marinos.
Si bien los precios de los metales hHan registrado una leve mejora, las previsionas
siguen siendo validas en lo esencial, de modo que adn no hay razbn para considerar
una posible revisidn de los modelos actuales. Cada experto integrante del Grupa ha
tomado un metal y examinado su precio, la situacidén de los mercados y las
previsiones basindose principalmente en las estadisticas y estudics del Banco
Mundial. Se seflald a la atencidn el informe bienal sobre las tendencias mundiales
en los recursos minerales preparado por las Naciones Unidas (E/C.7/1937/8), que se
distribuyd a todas las delegaciones. El Grupo se ha manifestado dizpuests a
continuar observando las tendencias de la demanda de 1los metales de interds y a
examinar los nuevos estudios sobre metales que aparezcan,

Programa de trabajo para el el sexto periodo de sesiones

10, Al inscribirse el primer grupo de solicitantes, la labor de la Comisidn
Preparatoria antra en una nueva etapa. Tras largas demoras, ahota la Comisidn
podrd pasar al aspecto mis vital de su mandato, la aplicacidn del pArrafo 12 de la
resolusidn [I, y ocuparse de €1 en forma concreta. Por consigulenta, la
formulacidn y establecimiento de .in programa de capacitacidn tiane perimeka
prinsridad, Otras cuestiones que también requiersn atenaida en fuema priuvrieazia
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come consecuencia de la inscripcidn son la exploracidn para la Empresa por los
primeros inversionistas y sus obligaciones con respecto a la transmision de
tecnologia. También se examinardn en el préximo periodo de sesiones, si el tiempo
lo permite, cuestiones relativas a la organizacidén y estructura de la Empresa, que
incluyen también las distintas opciones operacionales abiertas a la Empresa en
virtud de las interrelaciones establecidas. Por lo tanto el programa de trabajo es
el siguiente: '

a) Formulacién y establecimiento de un programa de capacitacidn:
se conviene en que en las primeras dos semanas del sexto periodo de sesiones,
realizard su labor el Grupo Especial de Trabajo sobre capacitacidén., Sus
recomendaciones se examinardn posteriormente en la Comisidn Especial.

b} Estructura y organizacidn de la Empresa: para este tema la Comision
Especial se ocupara primero de las cuestiones identificadas en LOS/PCN/L.40, a
saber, las politicas que rigen la administracidn y gestidn interna de la Empresa:
1) las disposiciones administrativas, con inclusidn de las gue regulan la
concertacidn de contratos; 2) la gestidn financiera y 3) la politica de personal.
Se pide a la Secretaria gue examine los materiales disponibles para encontrar
posibles precedentes en materia de gestidén administrativa, financiera y de personal
dentro de una entidad comercial como la Empresa y que prepare un documento para el
prdximo periodo de sesiones. Se pide a las delegaciones gue proporcionen a la
Comisidn Especial v a su secretaria documentos sobre precedentes apropiados o
basados en ellos.

¢)  Aplicacidén del parrafo 12 de la resolucidn 11 respecto de la expioracidm
v la transmisién de tecnologia.

11. Puesto que el préximo periodo de sesiones marca el inicio de la etapa mis
importante en el trabajo de la Comisidén Especial 2, se pide a la Comisidn
Preparatoria que dé prioridad a la Comisidn Especial en la organizacidn de los
trabajos para el préximo periodo de sesiones. Se insta ademds a las distintas
delegaciones a que asistan al periodo de sesiones plenamente preparadas para
proceder a la formulacidn y adopcidn de medidas concretas. Convendria que las
delegaciones trajeran tantos expertos en las esferas apropladas como fuera posinle
de manera que la Comisidn Especial pudiese contar con el .mejor asesoramiento

dispeonible.
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