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DECLARACION EIN EL PLENC DEL PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL 2
ACERCA DE LOS PROGRESQOS REALIZADOS EN LA LABOR DE ESA COMISION

1. -Al final de las reuniones oficicsas celebradas en Ginebra el afio pasado, la
comigsidén Especial 2 establecid un programa de trabajo para su tercer perfodo de
gesiones y solicitd a la Secretaria gque preparara varios documentos, de lo qus se
infoermé al Pleno en los pdrrafos 13 y lé de la declaraciédn del Presidents de la
comisidén (LOS/PCN/L.10). Los nuevos documentos de trabajo soni LOS/PCN/SCN.2/%WP.6,
"perfil de un proyecto de extraccidn de minsrales de los fondos marincs por la
Empresa”, LOS/PCN/SCN.2/WP.7, "Establecimientd de un grupo especial de expertos
para la Pmpresa a fin de que preste asistencia a la Comisidn Preparatoria™, y
LOS/PCN/SCN.2/WP.8, "Necesidades de la Empresa en materia de capacitacidn?.

2, En vista del cardcter interrelaclonade y técnicamente complejo de escs
documentos, la Comisidn decidid comenzar su labor con un examen general de lcs
treg. Las ¢lnce sesiohes que se dedicaron a ese examen general fueron
complementadas por varios coloquics, organizados por la Secretaria a peticién de

la Mesa, para esclarecer cuestiones técnicas y facilitar les debates en la prepia
Comisidn E=pecial.

3, La Comisidn tenia el propdsito de dividir el tiempo que le restaba para
dedicarlo por igual al examen de los temas de su programa de trabaijo sobrs
capacitacidn y opclones operacionales. Sin embargo, las sesicnes restantes 3e
dedicaron exclusivamente al fema de la capacitacidn v s cuestionas plantsadas en
relacién con la propuesta de establecimiento de un grupe especial de expertos,
No quedd tilempo para debatlir ias opcicnes operacionales.

4. La Comisidn Bspecial no ha concluido aln au examen de esos tres documentss
de trabajoe. ' . .
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L Muchas delegacicnes han confirmado gque, en el lapso hasta la préxima reunidn
de la Comisidn, dedicardn cierto tiempo a la evaluacidn de los documentos de
trabajo por expertos, a fin de realizar un debate mas a fondo en esa reunidn., En
sl documento de trabaje 6, se establecieron variaa nipdtesis fundamantales para
presentar el perfil de un proyscts. Se espera qQue e33s hipdtesis sean examinadas
detenidamente, a fin de esclarecer las posibles condiciones previas para la
detarminacidn de la viabilidad econdmica de 1a minerfa de loa fondes marinos,

A ese rsspecto, el Plene tal vez desee tomar nota de que la delegacidn de Rustralia
se propone presentar a la prdxima reunidn un estudio analitico en el que se espera
que se analicen cuestiones pertinentes para el examen de las hipdtesis., La
Comisidn Especial 2z tiene el propdsito de lograr en su prdédxima reunidn un consenso
de trabajo Bobrs las hipdtesis que han de usarsey; hipdtesis de trabajo que podrian
respaldarse, en la medida posibple, con referencias a toda la literatura pertinents
de que se disponga. La Mesa de la Comisidén Eapecial 2 ha invitado de nuevo a las
delegacicnes a que seflalen a la atencidn de la Secretaria todes los materiales gque
ne ge hayan tenido en cuenta al preparar el documento de trapdaje 6.

6. A fin de facilitar la labor de la Comisidn Especial, se ha pedide a la
Secretari{a gue prepare 3 la brevedad posible un resumen analitico de las cpinionss
expresadas hasta ahora sobre la cuestidn de las hipdtesis. También se ha {nvitado
a las delegaciones a gque presenten obsarvaciones escritas sobre el documentoc de
trabajo 6, a2 fin de que la Secretaria las distribuya antes de la préxima reunidn,
§i la comiaidn Especial lograra sn esa raunidn el consenso scbre las hipdtesis,
geria posible entonces gue la Secretaria preparara para el cuarto pericdo de
sesiones un nuevo documento bdsico sobre al desarrollo de un proyecto. Serfa
importante que ese documento fuera completado antes de finalizar el afio. No
obstante, esa posibilidad depende de log progresos que se logren en la préxima
reunidn. :

7. De modo similar, la Comisidn Especiel 2 no ha completado ain su examen del
documento de trabaic 7. Antes de peder formular conclusicnes al respecto, habré
que celeprar un debate detallado sobre l:z cuestidn del egtablecimianto de un grupo
de expertos para facilitar la labor preparatoria., Se han hecho varias sugerencias
scbre la necesidad de reforzar, en todo caso, la capacidad de la Secretar{a para
prestar asistencia de expertos. En esSas sugerencias, las delegaciones han
solicitado también més tiempc para comsultar a sus expertos sobre el tipo de
conocimientos especializados que podrian resquerirse en la etapa actual, tenlendc en
cuenta las clasesg de problemas gue podris pedirse gue examinaran los expertos.

8, El decumento de trabajo § también 3¢rd examinado de nuevo en el préximo
pericdo de sesiones, Hay qua resaltar gue la capacitacidn es una cuestidn
prioritaria para la Comisidn Especial 2, sn vista de su mandato especifico con
arreglo a la resolucidén II, Dadas las circunstancias en gue la Comisidn Especial 2
estd trabajando actualmente, e2 decir, en la etapa del pericde provisional previa a
la inscripcidn, esa Comisidn ez conscisnts de gue hay que llegar a algin
entendimiento concreto tanto sobre las necesidades de designacidn de perscnal para
su capacitacidn que tiene la Comisidn Preparatoria, como sobre la naturaleza y el
alcance de las obligacicnes de los primeros inversicnistas inscrites en materia de
capacitacidn. Por consiguiente, la Comisidn Especial ha pedido a la Secrataria gue
inicie una correspondencla con log cuatro Estados miembros de la Comisidn gue son
tambidn solicitantes de la condiciédn de primeros inversionistas, asi come con otras
delegaciones que podr{an proporcionsr informacidn pertinente, habida cuenta de su
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experiencia en la planificacidn de proyectos de explotacidn de minerales en gran
escala. Se ha solicitado también a la Secretaria que prapare para la préxima
reunidn un breve documento adicional sobre la capacitacidn, basado an los debates
celebrados en el presente per{cdo de sesiones y en el asesoramiento v la
informacidn que le proporcionen ias delegaciones interesadas. Ese documento podria
contenser un inventario de los ¢onocimientos especlalizadeos pertinentes para las
operaciones de minerf{a de los fondos mazincs y, sl es posible, una lista
correspondients de las institucicnes y los Estados en que s¢ puede adguirir esa
capacitacidn.

9, ~ Los debates celebradecs en la Comizidn Especial han llevade a dintroducir las
siguientes modificacicnes en el programs de¢ trabajo establecide para el tercer
pericdo de sesiones, que figura en el documento LOS/PCN/L.101

1) Opciones cperacicnales

a) Hipétesis;l

b)  Las opcicres indicadas en el documento de trabajo 6, examinando
separadamentaet _

1) L&s recurses humanos:
ii) Los recursos financieros,

La documentacidén pertinente la constituirdn el documento LOS/PCN/SCH.2/WB.6, as{
como los documentos WP,3, WP.4 y WP.5, el resumen analfitico de las hipdtesis que ha
de preparar la Secretarf{a, y las observaciones escritas que presenten las
delegaciones sobre el documento de trabajs 6, También se examinard en relacidn con
ese tema al andlisis que presentard la delegacidn de Australia.

2)  Aplicacidn del pdrrafo 12 de la resclueidn II

a) Cuestidn del egtablecimiento de un grupe especial de experteos y
propusstas conexas aobre servicios de expertosy

n) Capacitacidn)

¢} Las cbligacionas rslativas a la axploracidn, la aportacidén de fondes y la
transmisidn de tecnologia.

La documentacidn pertinente la constituirdn los documentos de trabajo 2, 6,
7 y B y el documento complementario sobre capacitacidn que ha de preparar la
secretazrfa. La Comiszidn Especial tiene qQue examinar también el documento
LOS/PCN/SCN.2/L,.2/Rav. 1,

3) Cuestiones relativas a la estructura

10, Deseco afirmar que los progregsos logrados en su labor por la Comisidn Especial 2
en este periodo de sesiones constituyen un gran éxito, y que ese éxito hay que
acreditarlo en gran parte s la Secretarfa. Su identificacidn y analisis, en los
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" nueves dogcumentos de trabajo, de las cuestianes qﬁe integran el programa de la
Comisidn Especial, incluida la del establecimientc de metodolog{as de trabajo, han
garvido de gran ayuda.

11, A fin de indicar la direccidn gue siguen los trabajos en ssta etapa, me
gqustaria referirme a algunos de los puntos a gue se ha llegado en este periodo de
seaiones.

12. Documento de trabado 6. EIn su presentaciédn de este documento, el
Representants Especial del Secretario General para &l Derecho del Mar deatacd que,
si bilen el andlisis que figuraba sn el documento de trabajo & podia servir para
{lugtrar lam difesrencias entre los posibles efectos de algunas opciones, ne podia
constitulr la base ni siquiera para las determinacicnes o decisiones de cardcter
mnds preliminar., Por otra parte, los andlisis de ese tipo, particularments en las -
presentes circunstancias, dependen del establecimiento previc de ciertas hipStesis
fundamentales. Si esas hipdtesis o algunas de ellas no se materializan, las
conclusiones sardn muy diferentes,

13. Por conaiguiente, gran parte del dabate se centrd en la probabilidad de qus se
realizaran las hipdtesis establecidas en &l documento de trabaje 6 y, coms ara
1égicd, las opiniones variaron scbre ese punto, Por ejemplo, se afirmd que se
precisar{a una labor mucho més detallada, incluido el examen por expertos, & f£in de
lograr un acuerdo de frabajo sobre las hipdtesis y sobre lag cifras de costos =
ingrescs que habrian de usarse en futuros documentos de trabajo relativos a las
opciones cperacicnales.

14, Se hiciaron algunas observaciones concretas scbre las hipdtesis establecidas
en el pdrrafo 20 del documente de trabajc §, sobre la secuencia de actividades
utilizada, que constituye ella misma una 3ipdtesis, y sobre los cdlcules
fipanciaroa incluidos en el documento.

15, Eipdtesis. En relacidén con las hipdtesis establecidas en el pirrafo 20 del
documento de trabaje 6, se destacd la importancias de las interrelaciones entre las
hipétesis a) y b}, sobre la disponibilidad de materias primas, el tratamiente en
forma econdmica ¥y la comercializacidn, v la situacidn actual y prevista con
respecto a 108 factores de mercado y precios, la evolucidn tecnclégica, v lae
gonsecuencias que los adelantos tecncléglcos en la minerfa terrestze tendrfanm en la
viapilidad de la minerfa de loca fondos marinos. Con respecto a logz agpectos de
arrendamiento de las hipdtesis ¢) y d), muchos oradores seflalaron la necesidad de
examinar las hipdtesia subyacentss, partizularmente en cuanto a la disponibilidad
de esosg servicios e instalaciones. Se plantearon cuesticnes con respecto al
arrendamients de las instalaclones de Lratamiento: como las instalaciones mds
adecuadas son probablemente las de log primeros inversionistas, que estdn
destinadas a satisfacer sus propias necesldades, ;pusde suponerse gque la Empresa
podré tener acceso a ellas, incluso sobre la base de compartir costos y riesgos?
Las distintas hipdtesis relativas a la comercializacidn suscitaron un considerable
debate, pues fe espera que los fagctores del mercado desempefien un papel fundamental
en la detarminacidn de la viabilidad econdmica de la miner{a de loz fondos

marinca. Se seflald que la Empresa seria un racién llegado al mercade mundial de

" metales, sumamente competitivo para esos productes bidsicos.
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16, Secuencia de actividades. Muchas delegacicnes consideraban gue la secuencia
seflalada en el documento de trabajo 6, que les parecia demasiado rédpida, introducia
una nueva hipdtesis, gue habfa afectado a las corrientes de rscursos humanoa y
financieros estimadas en el documento. Por consiguisnts, se sugirid que, en los
futyros estudios del tipo del documento de trabajo &, se utilizara un sistepa de
fechas relativas y no absolutas, a £in de que la secyencia pudiera ampliarse o
contraersa segun fuera preciso, Se evitaria as{ la necesidad de taner que hacer
hipétesis también sobre la fecha efectiva en que se determinaria la viabilidad
econdmica de la miner{a de los fondos marincs en general. En los documentos
futurcs, debilan describirse también claramente los requizitos para adoptar
decisicnes de "presequir", "no proseguir” o "esperar” y las consscuencias de las
mismas, mediante la {ntroduccidén de los denominades "hites",

17, Cifras de costos e ingresos. La Comisidn Especial entendfa que, una vezr que
se hubiera llegado a un acuerdo sobre las hipdtesis, se ajustarian conveniantsmente
las cifras utilizadas para el andliisis de las opciones operacionales. En aae
proceso, debe utilizarse el métode de las corrientes de fondos actualizadas para
obtener la tasa intaerna de rendimlento. Todas las cifras deben ser cbjeto de un
"andlisis de sensitividad®, lo que implicard la introduceidn de numercsos
pardmetrss., Se me ha informado de que el estudio que presentard la delecacidn da
Australia se ocupard precisaments de ese punto.

18, Puesto que las cifras utilizadas para estimar las necesidades de recursos
humanos y los ¢ostos eon arreglo a las diferentes opciones suscltaron especiales
d{ficultades, habrd de realizarse una nueva investigacidn para mejorar la
informacidn que girvid de base para esas hipdtesis,

19, QOpciones opetacicnales. Hay gue seflalar gue, durante el examen general del
documento de trabajc 6, varias delegaciones expresarcn su preferencia por que el
estudio 8¢ centrara en el futuro en la op=idn de empresa conjunta. Ctras opinaren
que ferfa prematurc introducir esa orientacidn; por el contrario, por anora debia
sequirse pregtande la misma atencidn a todas las opciones., Muchas delegacicnes
resgltaron durante ese Intarcambic de opilniones que 3édle la Empresa podia tomar
decisiones definitivas en cuanto al método, la escala y los plazos de sus
operaciones, incluida su primera operacidn. En sl caso de las necesidades de
recursos humancs, se destacd igualmente que eran la Junta Directiva y el Director
General de la Empresa 10% encargados de toda la contratacglédn, incluida la
contratacidn inicial. ZEste punto fue subrayado asimismo en el contexto del debate
sobre &l prepuesto grupo especial de expertos,

28. Grupo especial de expertos., Bsta idea, presentada por primera vez en el

decumento de trabajo 2, fue desarrollada en gl documento de trabade 7, Muchas
delegaciones prevefan que ase grupc especial serfa un drganc de investigacidn

técnica y planificacidn, ¥y no un grupo da gestidn,

21. Si bien algunas delegacicnes prevefan que los primeros inversionistas
inscritos ¥y los Estados certificadoresa constituirian la fuente iniclal o primaria
de esos expertos, otras seflalaron que podia esperarse que los paises productores de
minerales en tiarra firme aportaran expertos {gualmente calificados. Se destacd
también la necesidad de respetar =l principic de la distribucldn geogrifica
equitativa en la composicidn de cualquier grupo de expertos de ese tipo,
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¥n coniuynto, se pensaba que el establacimiento de un grupe similar serfa prematuro
gn esta etapa y, e&n todo caso, que habria gue examinar mucho mds detalladamente los
tipoac dc enpertes que 3¢ reqguerfan y la labuc yue se couwtaba dw wllus,

22, Durante esos debates, $e presentaron varias propuestas encaminadas a reforzar
la capacidad de la Secretaria de proporcionar entre tanto la asistencia de
expertos. Esas propuestas tendrin que ser estudiadas también para detsrminar los
tipos de expertos gue serdn mds dtiles en las presentes circunstancias y la clase
de cusstiones gue se les prasentardn.

23, Capacitacidn. La capacitacidn, "a fin de asegurar que la Empresa pueda
realizatr actividades en la 20na a la par que los Estados y otras antidades o
personas™, constituye und parte importante del mandato de la Comisidn Especial 2
con arregleo al pdrrato 12 de la resolucidn 11, Esa cuestidn, cuye cardcter
prioritario se ha establecido firmemente an el jctugl programs de trabajo de la
Comisién Especial, estd intimamente ligada, por ¢onsiquiente, a la evaliuacidn de
los requisitos operacionales., Esta ha =sido una de las razones para examinar los
documantos de trabajo 6, 7 y 8 como decumentes lnterrelacionados, y para destacar
la importanciz de que la Secretaria se asegure de que se examine toda la literatura
disponible en busca de repercusionss en esa egfera. Se mantiene en general la
opinidn de guas la Comisidn Especial tendrd que concentrar su labor en la base para
la designacidn por la Comis{dn Preparatoria del perscnal que reciblrd capacitacién
y en la naturaleza y el alcance de las obligaciones de 108 primeros inversicnistas
inscritos en materia de capacitacidn. La determinacidn de la hase de gue partirid
la Cemisidn Preparatoria para designar ese perscnal requerird, entre otras cosas:
un inventario de leos conocimientos especlalizados necesarics para la planificacidn
y la realizacién de actividades de mineria de ics fondos marincs; al
establecimiento del ndmero aproximade de personas a las que se piensa capacitar y

-de sus tipos o niveles, taniendo en cuenta también los aspectos secusnciales del

desarrollo del proyecto y de las opéraciones; y la determinacidn de las
calificaciones y la experiencia que se axigirdn a cada tipe de capacitado, La
determinacidn de la naturaleza y el alcance de las obligaciones de los primeros
inversionistas inscritos en materia de capacitacidn requeriré, antze otras cosas:
un examen especial de los aspectos cualitativos de la capacitacidn, a fin de
garantizar la méxima utilidad de los resultados); el examen de las cuestiones que
habrd que resolver a £in de que la asignacién de personas para su capacitaciédn
corresponda 2 las clrcunstancias y actividades particulares de cada primer
inversionista inscritos ¥y la apiicacién del método para satisfacer las necesidades
de capacitacidn gue la Comisidn Preparatoria haya determinado que es el mds eflcaz
y el mds rentable en funcidn de los cosios, Se espera que el brave documento
adicional sobre capacitacidn que ss ha solivitado a la Secretaria como complamento
del documento de trabajo 8 facilite el debate sobre este tema en la préxima reunidn..

24, Seficr Presidente, habrd advertide que, en relacidn con muchos aspectos de
nuestra labor, se requiere con cardcter urgente que la Comisién Especial inicie un
didlogo activo vy constructivo con aguéllos con los que estamos tan intimamente
vinculados en virtud de las disposicionss del pdrrafo 12 de la resolueidn II.
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